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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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No. Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operativo: Incrementar la gestién financiera y contable
13 |Direccén Financiera MEDIANTE o apicacion e las directrices emiidaspor e nte| 1 Poreenale desoltuesde pago procesados T ol selciuaes oe pato procesacos
Yector d s framas piblcas orcentaje de Ejecucion Presupuestaria e Ejecucion Presupuestaria
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1 publica bl 1. 92%de publica bl
Operativo: Operativo: Incrementar la eficiencia en la provision| 2. Porcentaje de procesos de infima cuantia atendidos 2. 93% de procesos de infima cuantia atendidos
. de bienes y senvicios necesarios MEDIANTE la-ejecucién|3. s did 3 las i
14 |Pireccion Administratiha | oy ing querimientos para el cumplimiento de las|4. Jes atendid a. i did
actividades inherentes al SNAI 5. Porcentaje de documentos despachados por el sistema de gestion documental recibidos e ingresados en la recepcion delS. despachad recibidos e ingresados en
documentos del SNAI 1a recepcién de documentos del SNAI
Operativo: Incrementar Ia efectividad en la gestion del talento »
humano MEDIANTE a adecuada jecucion del plan de 1~ Nimero de Plan Anual de C; SNAL 1- respecto al Plan
capacitacién, una 4gil y dindmica implementacién de Ia| 2-Ndmero de Plan Anal de C: 2 1 Plan
normativa en materia de seguridad y salud ocupacional, con Ocupacional
una adecuada optimizacion del talento humano y la correcta y
oportuna aplicacian del régimen disciplinario
Direccién de Administracién
15 | g Talento Humano
Operativo: Incrementar la capacidad de respuesta ante eventos
antrdpicos que puedan surgir en los infraestructuras que
Torman parte del Sistema e Rehabiitacion Social MEDIANTE | 3-Nmero de planes de emergencia aprobados por el SNAI 3.-60% de de planes de emergencia aprobados por el SNA
ejecucion de simulacros para evento antrépicos que se generen
en las infraestructuras que forman parte del Sistema de
Rehabilitacidn Social
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. 100% de certficaciones POA atendidas
0A atendidas 2. 12 informes técnicos de seguimiento y evaluacién a a programacion anual de la planificacién
Janificacid 6 istica MEDIANTE la |2, & snata 6 dela elaborados.
el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Direccién de Planificacién,
16 |Procesos, Gestion del Cambio
Culttura Organizativa
i € Operativo: Incrementar la madurez de Ia gestién por procesos y
de gestitn de cambio y cultura organizacional MEDIANTE a | 3. Porcentaje de procesos documentados aprobados. 3. 100% de procesos documentados aprobados.
aplicacion de procedimientos y normativas emitidas por los | 4. IH - Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratésico de Mejora del Clima Laboral 4 100% de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Ciima Laboral
entes rectores 5. IH - Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Inversiones 5. 100% de efecucion del Plan Anual de Inversiones
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operativo: Incrementar la_ disponibilidad de los servicios
tecnologicos la DTIC MEDIANTE el monitoreo,|1- 1 99.70%
mantenimientos y gestién de proveedores de los servicios| 2. Porcentaje de funcionalidades de los servicios informaticos. 2. 100% de funcionalidades de los servicios informiticos.
contratados y de Ia plataforma tecnolégica del SNAL
Direccién de tecnologias de.
17 [1a Informacién y
Comunicacién Operativo: Incrementar la gestion de la Direccion de Ties
MEDIANTE Ia.implementacion de controles que permitan
fortalecer el nivel seguridad informtica y optimizar el tiempo| 3. Porcentaje de soportes tecnolégicos a usuarios atendidos. 3. 98% de soportes tecnolégicos a usuarios atendidos
a 6 de desarroll 4. 100% 6
1- enmateria 1.100%
Operativo: Incrementar la eficiencia en la asesorfa juridica| 2. 2
insttucional MEDIANTE I aplicacion de las normas que|3. Porcentaje de convenios de cooperacion interinstitucional revisados 3 6
18 [ Direccion de Asesoria Juridica | integran el ordenamiento juridico 4. Ndmero de juicios patrocinados al SNAI despachados 4. 336 juicios patrocinados al SNAI despachados
5. Nimero de normativas elaboradas 5. 80 normativas elaboradas
P 6. 24 respuestasy.
7. Nimero de criterios y pronunciamientos juridicos emitidos 7. 60 crterios y pronunciamientos juridicos emitidos
1. Namero de campafias comunicacionales realizadas 1. 32 campafias comunicacionales realizadas
2. Ndmero de cobertura de eventos del SNAI realizados 2. 32 cobertura de eventos del SNAI realizados
Unidad de Comunicacién | Operativo: Incrementar el posicionamiento del SNAI MEDIANTE:
19 (s P 3. Nimero de notas en redes sociales del SNAI publicadas 3. 14400 notas en redes sociales del SNAI publicadas
4

Social

1a ejecucion de un plan integral de comunicacién

4. Ndmero de videos institucionales desarrollados en el afto

48 videos institucionales desarrollados en el afio

LINK PARA DESCARGAR

EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

(0 APLICA', debido 2 que Ia entidad atin no cuenta con esta herramienta de planificacion.
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