=y Servicio Nacional de Atencién Integral a
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Art. 7 de 1a Ley Orginica de Transparencia y Acceso a a Informacién Publica - LOT Adolescentes Infractores

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Deseripcién de fa unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantifcable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 [oireccisn General "NO APLICA", envirtud de que por ser el proceso gobernante, no ejecuta procesos, debido a que marca a poli por lo tanto, indicadores i fcabie
2 [subdireccion General “NO APLICA', en serel cjecuta procesos, én de Ia poltca institucional, por o tanto,
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operativor Incrementar el control del Ingreso de visitas a as| 1.- Ndmero de visitas que reciben las PPL en os CPL del pais 1.-165275 visias que reciben as PPL en los CPL del pais.
personas privadas de libertad MEDIANTE la  aplicacién del
cronogramas de visitas
2. 23% PPL que participan PL el pals
3. 31% PRl o PL el pais en los
MINEDUC.
4.53% PPL que participan en actvidades no escolarizados en los CPL del pas.
5.2% Pl procesos en los CPL del pais
2 4 PL el pais 62069 2 a o
. PL el pis en MINEDUC Centros de Rehabiltacion Social
N PL el pais - 3%
Direccién de Diagnésticoy B enlos CPL del pais. enlos CPL
® | vesarrolo ntegral das en los 6 5.50% PPL ticipan regularmente 6 , de
Operativo.- Incrementar Ia atencién integral a las. persons| 7. Ni d Jda formadt P feceacién  educacin fsica n o CPL el s
privadas de libertad MEDIANTE la implementacién de la normativa| 8 Porcentaje de PPL que participan regularmente 6 on [o.12 salud fisica en los CPL del pas.
general vigente fisica en o3 oL dl pais 10,100% PPL que slctan raslados por ema desaud en o CPL del afs.
par fisica en los CPL del pais 11.36% dades laborales en los CPL del
L Prcea o oL o et g por v e st on o oLl o pais,
Iaborales o CLde s 12 10,631 PPL partcipantes en capacitaciones /o taleres de género, masculinidades, escuela para
1 i e Vo a entre otras e ot
Operativo: Incrementar el acceso a beneficios peitenciarios y| 1 Porcentaje de expedientes tramitados para beneficios penitenciarios y cambio de Régimen de Rehabiltacion Social de personas| 1 70% Rehabilitacion
cambios de régimen de rehabilitacion sacial mediante  Ia| privadas de libertad. Social de personas privadas de libertad.
verificacion y andliss de requistos establecidos en I ey.
Operativo:  Reducir el hacinamiento en los CRS mediante la
emisin de Informes para el acceso a beneficios penitenciarios y|
cambios de régimen de rehabiltacién social de PPL para remiti a
1as autoridades judicales competentes, informes de cumplimientol 2. 70% de solicitudes de indultos atendidas a nivel nacional,
Direccién de Beneficios | de requisitos para acceder a indultos y remitiros al ejecutivo | 2. Porcentaje de solicitudes de indultos atendidas a ivel nacional, 3- bat 1 afi
, Cambios de: juridico para aprobacion de as| 3. N ! .
4 [Reégimen, indultos y persanas e Iberad xraees en el Ecudor, por pare e
&
Operativo: Incrementar las repatriaciones mediante Ia e
resoluciones para aprobacién de repatriacion de las personas de
libertad ecuatorianas en el extranjero por parte del director
4. Nimero de repatriaciones activas realizadas en el aio 4. 3 repatriaciones activas realizadas en el aio
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO.
Operativo:Incrementar el Servicio de Vigilancia Electronical
MEDIANTE el monitoreo permanente a los usuarios portadores de| 1. Promedio de personas con DVE monitoreados 1. Existe un promedio de 600 personas con DVE monitoreados
2
2. Namero de_instalaciones,desistalaciones y soporte técico de DVE. ; 688 oL
Opertivo: Incrementar 1a insercén soial de s PPL MEDIANTE 3 romedio do PP aue se encuentran con beneficio camblo de régimen due son capaciiado capacitados.
- Promediode PPL a o6 encuentan con bencficios penenciaros y cambie ds égumen aus ealzan acividdes
técrico y seguimiento al cumplimiento del plan 1O *0 9 BEL due =6 enchieniey con banefes periienciaros y o 4. Exste un promedio de 2407 de PPL beneficios p
5 | Medidas y Penas No de salida de las PPL que han recibido beneficios y cambio de por P P régimen que toempl
Privativas de Libertad régimen 5. Promedio de PPL que se encuentran con beneficios y cambio de régimen que realizan actividades de prevencion del | "2/°n2!
delito: Talleres, terapias y trabajo comunitario a nivel nacional
5. Existe un promedio de 4845 de PPL
Estratégico: Incrementar el acceso a beneficios penitenciarios y| ! delito: Taleres, terapi nivel nacional.
cambios de régimen de rehabiltacion social mediante Ia| 6. Promedio de personas en arresto domiciliario con uso de dispositivo de vigiancia electronica.
verificacion y andliss de requisitos establecidos en I ey 6- 50
electrenica
Operativo: Incrementar 1a formacidn profesional del Cuerpo del
Seguridad y Viglancia Penitenciaria MEDIANTE el desarrollo de una| 1. Porcentaje de servidores del cuerpo de seguridad y viglancia penitencia habiltados para fa carrera técnico superior en seguridad| 1. 1a carrera técrico
tecnicatura de tercer nivel superior ténico penitenciaria superior en seguridad penitenciaria
Direccion de Régimen de
° Operativo: Incrementar las capacidades técnico operativas del
Cuerpo de Seguridad y Vigincia_ Penitenciaria MEDANTE 1a
pacitacion inicial, continua, formacidn, V2 2
especializacion 3 " dos al C Penitenciaria 3 dos al
Operativ: Incrementar el nivel de transparencia de los servidores
Cuerpo de Seguridady Z por faltas
7 del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria MEDIANTE la 1
Vigilancia Penitenciaria P de seguridad v viglancia leves, en los Centros de Privacion Libertad
resolucion de procesos administrativos disciplinarios
Operativos.- Disminuir los niveles de riesgo de los PPL MEDIANTE la
generacién de alertas relacionadas a la vulnerabilidad de la
o [Proccndemetgercne SN i, T coodmacin . gt d| - PO e et g o s ) . 1. 100% de Porcentaje de alertas generadas por traslados
vestigacién capacitaciones dirigidas a las personas privadas de libertad| >~ P P 2. 100% de Porcentaje de traslados realizados por seguridad
enfocadas a a disminucién de a violencia a nterno de los CPL
Operativo: Incrementar 1a seguridad penitenciaria MEDIANTE Ia
adquisicion de bienes o servicios que aporten  reducir el ngresol
X de objetos prohibidos a los CPL y realizar a vigilancia permanente| 1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria del componente nimero 2, del proyecto "Reestructuracion del sistema nacional de 1 2del
Direccien Técnica de al interior de los CPL rehabiltacion social Nacioanl de Rehabiltacion Social.
o |Operativos, Logisica
Equipamiento Operativo: Incrementar la seguridad penitenciaria MEDIANTE la
aplicacién del protocolo para la gestién de seguridad y vigilancia| 2. Porcentaje de traslado de PPL externos 2. 100% Porcentaje de traslado d PPL externos.
penitenciaria en los CPL
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO.
Operativs Incrementar Ia atencién integral de Adolescentes con| 1. 80% d i atencion
medidas socioeducativas privativas de libertad MEDIANTE el indvidual psicosocial en las unidades zonales de desarrollo integral -UZD1.
desarrollo de los ejes de educacion, salud y ocupacion, laboral y| 1. Porcentaje de Adolescentes con medidas socioeducativas no privativas de libertad que reciben atencion indvidual psicosocial en las| 2. 80% d
reinsercion unidadies zonales de desarrollo integral -UZDI privativas de la psicosocial n I de adol
2. Porcentaie de Adolescentes con medida cautelar (internamiento prevenivo) y medidas socioeducativas privativas de la liertad que| infractores - CAL
psicosocial e I infractores - CA 3. 70%d i
3. Porcentaje de Adolescentes con medidas privativas de libertad que participan en programas de formacion ocupacional - aboral en| ocupacional - Iaboral e los Centros de Adolescentes Infractores.
Tos Centros de Adolescentes Infractores
4. Porcentaje de adolescentes Infractores con medidas cautelares y socioeducativas sensibilzados relacionados al consumo de| re I infractores
Orveccion de Mieidas sustancias psicoactivas en los centros de adolescentes inractores.
10 [socioeducatias para
e ves | Operativo: Incrementar 1a atencion inegral de Adolescentes con|
medidas socioeducativas no privativas de libertad y sus familss
MEDIANTE el desarrolo de la Intervencion grupal en los ejes de
atencion.
v desarrollados en las Unidades
Zonales de Desarrollo Integral
5. Porcentaje de adolescentes que participan talleres informativos y formativos desarrollados en las Unidades Zonales de Desarrollo
Integral
Operativo: Incrementar las condiciones de habitabilidad de las PPL 1. 16 Centros de 6 Centros de
Y AL s Py CATMEDANTE endnes de mateimint| 1. Prcent e G e e o Lsrta, G e Ot ool g ety Cenvos de Adlscnes dol Inf han de seguridad y/o habitabiidad.
habitabildad,
2 2 3 de de infraestructura
et 2. Nimero de informes técnicos de critrios, diagndstico o propuestas de intervenciones de infraestructura en el sistema de] en el sistema de rehabiltacion social
1y [umidad de fraestructray rehabiftackén soclal
Construcciones
Operativo: Reducir e hacinamiento en los CPL MEDIANTE| para
adecuaciones o construcciones nuevas en el sistema del proyecto "Reestructuracion del istema de Rehabiltacion Socil
rehabilitacién social
3. Porcentaje de ejecucion fisica del Componente No 1 del del proyecto "Reestructuracion del sistema nacional de rehabiltacion|
social”

ez 'y a Adolescentes Infractores (SNAI) LITERAL A4



2002

Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad

Art. 7 de 1a Ley Orginica de Transparencia y Acceso a a Informacién Publica - LOT Adolescentes Infractores

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

y a Adolescentes Infractores

No. | Descripeion de la unidad Objetivo dela unidad Indicador Meta cuantifcable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
OperativosIncrementar la gstion financiera y contable MEDIANTE|
12 [Direccion Financiera 1a aplicacion de las directrices emiidas por el ente rector de las| 3+ PorCeTIoe de soicitudes de pago procesados 1. 98% de soliciudes de pago procesados
, 2. Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria 2. 100% de jecucion Presupuestaria
finanzas publicas
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1 portal de compras publicas. 1. 92% de én pbiica i
Operativo: Operativos Incrementar Ia efciencia en la provision de| 2. Porcentaje de procesos de infima cuantia atendidos 2. 935% de procesos de infima cuantia atendidos
X bienes v servicios necesarios MEDIANTE a ejecucién oportuna d [ i 3 tas i
13| Drecclon AmINSIEN | oquerimientos para f cumplimiento de as acthidades inherents . i i 4 i i
alsnal 5 despachados por e recibidos e ingresados en a recepcion 5 despachad 6 recibidos e ngresados en
del shal Ia recepcidn de documentos del SNAI
Operativo: Incrementar 1a efectividad en Ia gestion del talentol » »
humano MEDIANTE o adecuada ejecucion el plan de] * respecto al Plan 1 respectoal Plan
capacitacion, una 4gil y dindmica implementacion de la normativa 2 respectoal Plan de Seguridad y salud Ocupacional. 2 ! Plan
en materia de seguridad y salud ocupacional, con una adecuada) Ocupacional
optimizacion del talento humano y la correcta y oportuna
aplicacien delrégimen discipliario
Direccien de Administracién
14| del Talento Humano
Operativo: Incrementar la capacidad de respuesta ante eventos,
antrépicos que puedan surgir en los nfraestructuras que forman|
Sarte del Sty de Rebabilarion Social MEDIANTE jecacion do| 3-Nimero de planes de emergencia aprobacos por el SNAI 3.60% de de planes de emergencia aprobados por el SNA
simulacros para evento antrGpicos que se generen en las
infraestructuras que forman parte del Sistema de Rehabiliacion
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. 100% de certfcaciones POR atendidas
Operativo: Incrementar I efciencia y eficacia delaplaificacién, |1 Porcentaje de certificaciones POA atendidas 2. 12 informes téenicos de seguimiento y evaluacién a a programacién anual de a planifcacién
inversio stica MEDIANTE la 6 G 2 I dela planifcacion elaborados elaborados
3. N datos cualitativas de PPL revisadas 3. 12 bases de datos cualitativas de PPL revisadas
Ios objetivos insttucionales
Direccién de Planifcacién,
15 procesos, Gestion del Cambio
Culttura Organizativa
v & Operativos Incrementar la madurez de a gestion por procesos y de
gestion de cambio y cultura organizacional MEDIANTE Ia aplicacién
de procedimientos y normativas emitidas por los entes rectores | 4. Porcenta de procesos documentados aprobados 4. 100% de procesos documentados aprobados.
5 Plan lima Laboral 5. 100% de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral
6. IH - Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Inversiones 6. 100% de ejecucion del Plan Anual de Inversiones
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operativo:  Incrementar 1a disponibiidad de los _senvicios
tecnoldgicos de la DTIC MEDIANTE el monitoreo, 1 tecnolégica, 1. 99.70%
gestion de_proveedores de los serviclos contratados y de Ia| 2 I 2. 100% de funcionalidades de los servicios nformticos
Plataforma tecnolsica del SNAL
Direccien de tecnologias de
16 [1a nformaciény
Comunicacion Operativo: Incrementar la gestion de la Direccion de Tics
MEDIANTE la implementacién de controles que permitan fortalecer
el nivel seguridad informatica y optimizar el tiempo de respuesta| 3. Porcentaje de soportes tecnolégieos a usuarios atendidos 3. 98% de soportes tecnoldgicos a usuarios atendidos
enla atencion de requerimientos del SNAI 6 4. 100 6
1 1.100%
Operativo: Incrementar la eficiencia en I asesoria juridica| 2. o 2
institucional MEDIANTE Ia aplicacien de s normas que integran el 3. Porcentaje de convenios de cooperacion interinstitucional revisados 3 6
7 4. Nomero de juicios patrocinados al SNAIdespachados 4. 336 juicios patrocinados I SNAI despachados
5. Nimero de normativas elaboradas 5. 80 normativa elaboradas
G v 6. 24 respuestas y
7. Nimero de crteios y pronunciamientos jurdicos emitidos 7. 60 criterios y pronunciamientos juridicos emitidos
1. Nimero de campafas comunicacionales realizadas 1. 32 campaias comunicacionales realizadas
2. Nimero de cobertura de eventos del SNAI realizados 2. 32 cobertura de eventos del SNAI realizados
Unidad de Comunicacidn | Operativo: Incrementar el posicionamiento del SNAI MEDIANTE fa
18 |t Pt ovsdniie 3. Nimero de notas en rees sociles del SNAI publicadas 3. 14400 notas en redies sociales del SNAI publicadas
i ploninteg 4. Nimero de videos insitucionales desarrollados en el aio 4. 48 videos instiucionales desarrollados en el a0

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

(0 APLICA', debido 2 que Ia entidad atin no cuenta con esta herramienta de planificacion.
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