Servicio Nacional de Atencién Integral a

Personas Adultas Privadas de la Libel

Art. 7 de a Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica - LOT Adolescentes Infractores

Literal a4) Las metas y obetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

rtad
y a Adolescentes Infractores

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccion General

“NO APLICA, en

serel ejecuta

Subdireccion General

"NO APLICAY,

serel debido a que coordina la ejecucin de la

, no cjecuta

por o tanto, no

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO.

Operativo:- Incrementar el control del ingreso de visitas a las
personas privadas de libertad MEDIANTE la aplicacion de
cronogramas de vistas

1-Nimero de visitas que reciben las PPL en los CPL del pais

1.- 165275 visitas que reciben las PPL en los CPL del pas.

Penitenciarios, Cambios de
Régimen, Indultos y
Repatriaciones

al ejecutivo, emision de criterios juridico para aprobacion de|3.

repatriacion de las personas de libertad extranjeras en el

Ecuador, por parte del director general.

Operativo: Incrementar las repatriaciones mediante la emisién)
de resoluciones para aprobacién de repatriacion de las
personas de libertad ecuatorianas en el extranjero por parte del
director general.

2. Porcentaje de solicitudes de indultos atendidas a nivel nacional.

4. Nimero de repatriaciones activas realizadas en el afio

2 que participan PL del pais 2. 23% oL programasy los CPL del pais.
3 PL del pais en los MINEDUC. 3. 31% pRL los CPL del
PL del pais. MINEDUC.
B 6 enlos CPL del pas. 4.53% PPL que participan en actvidades no escolarizados en los CPL del pais.
" yotras dr das en los C 52K PPLaue partician n rocsos formles d educacitn superirenlosCPL dl s
Social. 6.269 drogas
7. N d PL Centros de Rehabiltaci6n Social.
8. ticipan regularmente. 6 3 - 336 NG
Direccién de Medid: educacion fisica en o5 CPL del pais enos CPL
3 |Cautelares y Penas Privativas 9. fisca enlos CPL del pais 8.50% PPL en 6 dades d de
de Libertad Operatv.- Incrementar la atencion integral 3 las personas| 10. Porcentae de PPL que solicitan traslados pr tema de salud en os PL de i recreacion y educacion fisica en los CPL del pais.
privadas de libertad MEDIANTE la de la11. e aborles e o CLde s 9.12 6 6 PL del pas.
normativa general vigente 12. Nimero de PPL d entre otras. 10.100% PLque solitanralacs or tamadeslud en s P el i
dela ibertad PLdel
pais,
12. 10,631 PPL escuela para
padres, entre otras
Operativo: Incrementar el acceso a beneficios penitenciarios y| 1.- Porcentaje de expedientes tramitados para beneficios penitenciarios y cambio de Régimen de Rehabilitacion Social de| 1- 70% beneficios p:
cambios de régimen de rehabilitacion social mediante la| personas privadas de libertad. Social e personas privadas de libertad.
verificacion y andlisi de requisitos establecidos en a ley.
Operativo: Reducir el hacinamiento en los CRS mediante Ia
i g e o ol s s e oo
v combis de régimen de rehbiiscion sl de
mitir a las autoridades judiciales competentes, ormen o] 2. 70% de solicitudes de indultos atendidas a nivel nacional,
Direccién de Beneficios cumpliieno d redshospars sceder a s yremtris pasivas afo,

4. 3 repatriaciones activas realizadas en el afio

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO.

Direccién de Penas No
privativas de Libertad,
Dispositivo de Vigiancia
Electrénicay Reinsercion,

Operativa: Incrementar el Serviclo de Vigiancia Electrénical
MEDIANTE el monitoreo permanente a los usuarios portadores

Operativo: Incrementar la insercidn social de las PPL MEDIANTE
el acompaiiamiento técnico y seguimiento al cumplimiento del
Plan de salida de las PPL que han recibido beneficios y cambio)
de régimen .

g crmata o sceso  beneiispentecircs |
ambios de régimen de rehabilitacion social mediante a|
rficacion y sl de reuisiosetablecidos en e

1. Promedio de personas con DVE monitoreados

2. Namero de_instalaciones, desistalaciones y soporte técnico de DVE.
3. Promedio de PPL que se encueniran con beneficio y cambio de régimen que son capacitados,

4 Promedio de PPL que se encuentran con beneficios penitenciarios y cambio de régimen que realizan actividades
laborales: Espordico, autoempleo, relacion dependencia a nivel nacional

5. Promedio de PPL que se encuentran con beneficios y cambio e régimen que realizan actividades de prevencion
del delito: Talleres, terapias y rabajo comunitario a nivel nacional.

6. Promedio de personas en arresto domiciliario con uso de dispositivo de vigilancia electronica.

1 personas con

2.1440 Nmero de instalaciones,desistalaciones y soporte técnico de DVE.
53 PPL

capacitados.
s

régimen que realizan actividades laborales: Esporadico, autoempleo, relacion dependencia a nivel
nacional.

B 4845 de PPL
del delito: Talleres, terapias. nacional

6. Bxste un

electrénica

Direccién de Educacién
Penitenciaria

Operativo: Incrementar la formacin profesional del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria MEDIANTE el desarrollo de
una tecnicatura de tercer nivel superior técnico

Operativo: Incrementar las capacidades técnico operativas del
Cuerpo de Seguridad y Viglancla Penitenciaria MEDIANTE Ia

1. Porcentaje de servidores el cuerpo de seguridad y vigilancia penitencia habilitados para la carrera técnico superior en|
seguridad penitenciaria

1..49% de servidores del cuerpo de seguridad y vigilancia penitencia habilitados parala carrera técnico
superior en seguridad penitenciaria

Direccién de Medidas
Cautelares y Socioeducativas.

el desarrollo de los ejes de educacion, salud y ocupacion,
laboraly reinsercién

Operativo: Incrementar la atencién integral de Adolescentes
con medidas socioeducativas o privativas de libertad y sus
familias MEDIANTE el desarrollo de Ia intervencion grupal en
los efes de atencion.

1as unidades zonales de desarrollo integral -UZDI
2

)y privativas de Ia liberta|
e psicosocial en infractores - CAL

3. Porcentaje de Adolescentes con medidas privativas de libertad que participan en programas de formacién ocupacional -
nlos Centros de Adolescentes Infractores.

Iaboral

capacitacién inical, continua, formacién, V|2 2
especialzacion 3 a dos al C Penitenciaria 3. 52% T Penitenciaria
Operativo 1 pr |1 idores de CsP
Direccién de Cuer
eccién do Cuerpo de enitenciaria | faltas leves, en los Centros de Privacion Libertad
o MEDIANTE la resolucién de procesos administrativos
discilinarios 2. Porcentaie de traslado de PPL externos 2. 100% Porcentaie de traslado de PPL externos.
Operation: D o s e g de (s 7L
IANTE la  generacion de alertas relacionadas a la
s |oreccion de ntlgenciae vu\nerabllldad de la seguridad penitenciaria, a coordinacion y| 1.- orcentaje de alertas generadas por traslados 1. 100% de Porcentaje de alertas generadas por traslados
estigaciongs gestion de capacitaciones dirigidas a las personas privadas de| 2. Porcentaje 3. 100% de Porcentaje de trasados realizades por seguridad
libertad enfocadas 2 la disminucion de Ia violencia a interno d
los CPL
Operativo: Incrementar la seguridad penitenciaria MEDIANTE la
adauisicion de bienes o servicios que aporten a reducir el
ingreso de objetos prohibidos a los CPL y realizar Ia vigilancia
9 | pirecion de Logistica permanente al interior de los CPL
Porcentaje de efecucién presupuestaria del componente nimero 2, del proyecto "Reestructuracién del sistema nacional de|1. Sistema
Operativo: Incrementar la seguridad penitenciaria MEDIANTE rehabilitacién social. Nacioanl de Rehabiltacién Social
Ia aplicacion del protocolo para la gestion de seguridad )
vigilancia penitenciaria en los CPL
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operativo: Incrementar la atencion integral de Adolescentes| 1. de lbertad que reciben psicosocial | 1. atencién
medidas socioeducativas privativas de libertad MEDIANTE| indvidual psicosocial en las unidadies zonales de desarollo integral -UZDI

2
privativas de a libertad que reciben atencion individual psicosocial en los centros de adolescentes
infractores - CAL

de formacion

4. Porcentaje de adolescentes infractores con medidas cautelares y socioeducativas sensibilizados relacionados al consumo
sustancias psicoactivas en los centros de adolescentes infractores.

5. Porcentaje de adolescentes que participan talleres informativos y formativos desarrollados en las Unidades Zonales del
Desarrollo Integra

enlos Centros d

P informativos y
Zonales de Desarrollo Integral

Operativo: Incrementar la eficienciay eficacia de la

informacion

planificacion, y estadistica MEDIANTE la

fologias y
el cumplimiento de los objetivos nstitucionales

Nimero de bases de datos cualitativas de PPL revisadas

- 12 bases de datos cualitativas de PPL revisadas

Direccién Técnica de
Infraestructura Penitenciaria.

Operativo: Incrementar las condiciones de habitabilidad de las|
PPL y Al en los CPL y CAl MEDIANTE intervenciones de
mantenimiento preventiva y/o correctivo de la

1. Porcntale de Centros de Pivacon de ibertad, Centros de Dtancan Povisanal de iberad y Centros de Ado

existente.

Operativo: Reducir el hacinamiento en los CPL MEDIANTE
adecuaciones o construcciones nuevas en el sistema de
rehabilitacion social

idad y/o habitabilidac.

2. Namero de informes técnicos de criterios, diagndstico o propuestas de intervenciones de infraestructura en el sistema del
rehabilitacisn social

del sistema nacional

116 C de Libertad, deLibertad y Centros de
dol habitabilidad.
2 d 3

en el sstema de rehabilitacion social

38 M del

del Sistema

3. Porcentaje de ejecucion fisica del Companente No 1 del del proyecto *
soci
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o Weta it
NIVEL DE APOYO / ASESORIA|
NIVEL DE APOYO / ASESORIA|
T . 524 oo de conctaio il pblkadosen e e comprs bl
14| Direccién Administrativa oportuna de requerimientos para el cumplimiento de las| 4. dide I did
humano MEDIANTE la adecuada ejecucion del plan del® respectoal Plan 1.-100% de Anual de C: SNAI
capacitacion, una dgil y dindmica de 1a)? respectoal Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. 2 lan Anual de C
normativa en materia de seguridad y salud ocupacional, con| Ocupacional.
una adecuada optimizacién del talento humano y la correcta |
T v —
15 | del Talento Humano
ol naerurss o forron ot 2 S 3
NIVEL DE APOYO / ASESORIA|
i, i i eomeis |30 : ' i i e i oo ooro
cginey
lcumpimento e os et etciras
16 | ronon e i
v ®: Operativo: Incrementar la madurez de la gestion por procesos y-
- - fiw (i S < 100% e Complrrta Gt s e Mo dl i Lo
NIVEL DE APOYO / ASESORIA|
ooty e s o g 8 WAL
i d sccogs
& Wi e rorstas bt 5. 2o rormas carat
u ¥ 6. 24 respuestas- P
L Wi o camptis el st 1. 2 s comicacionss i
1o | e el st do 3 Nimaro s e sl e SNl 3. 200t e il e At
o o e 4. Nimero de videos institucionales desarrollados en el afio 4. 48 videos institucionales desarrollados en el afio
VK A DESCARGAR €L AEFORTE D GOBIETND PO ESLLTADOS (71 —
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