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Descripeién de la unidad

Objetivo de la unidad

Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad

y a Adolescentes Infractores

Art.7 de a Ley Orgnica de Transparencia y Acceso  1a nformacién Publica - LOT Adolescentes Infactores

Literal a4) Las metas y objetivos de fas unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccion General

2 |subdireccién General

lotanto,

"NO APLICAY,

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

rativo:- Incrementar el control del ingreso de visitas a 1] 1.
personas privadas de libertad MEDIANTE la aplicacidn de
cronogramas de istas

Namero de vistas que reciben las PL en los CPL del pals

1165275 visitas que reciben las PL en los CPL del pais.

Operativo: Reduci el hacinamiento en los CPL MEDIANTE|
adecuaciones 0 construcciones nuevas en el sistema de| ciar

2 PLdelpais 2. 22 oo oL el i
B Bpor o
o del i wineDUC
s el i, 4.53% PP que partcipan enactvidades o ecolaizados en los CL delpas
5.2% op L el i
socal, 6206
s
. 7336
Direccién de Mecids fisca enlos L del s loscPL
3 [cautlaesy penas prvatias 5. delpais orL o
Operatio. Incrementar Ia atencén integral a as personss| 10 pL el pis recreacidny educacidnfsica en o CPL del pais
privadas de llbertad MEDIANTE . mplementacién de 1|11 PLdel pais B " L del s
normativagenaralvigente 12.Nimera de PRL " e 10.100% PPL que solctan trasladosportema de salu en o CPLdel .
s
o,
12. 0630 dades,escu
padres, enre tras
Gperatho: Incrementar o acceso 2 beneiis penitencariosy| v T
cambios de régimen. de. rehabiltacdn social mediante a|pivadas de berta. Social de personasprvdasde bertad
verifcacén y andsis d requisits stabecidosen ey
Operatver Reducir i hacinamiento en los GRS mediante 1
el cceso s b
 <ambios de régimen de rehabiltacén soial de PPL para remit|
o las autoridades judisles  competentes, informes. el 2. 70% de solictudes de indultos tendids arivel naconsl.
acceder 3 ndultosy remitlos| 2. Porcentae de solicitudes de indulos atendidas 2 nivel naconsl s
penitencarios, Cambios de |3l eiscutivo, emision de criterios juridica para aprobacién de| . o
s {négimen, mdutory repatiacion de lss personas de fibertad extranjeras en el
Repatriaciones cuador, por parte del diector general
Operative ncrementar 1 repatriscones mediante I emisién
e ibertad ecustorianas en el extranjero por parte dl dirctor
seneral
. Nimero de repatiaciones activas relizadas en el 370 4. 3 repatriscones actvas eaizads en el sio
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operatho: Incrementar ol Servio de Viglanch_ Electonic
MEDIANTE el monioreo permanente a los 1. xiste un promedio e 600 personas con DVE moritoreados
§ 2
2. NGmero de instaaciones,desisialaciones y soporte écrico de DVE: N o
) operati ncamentar o nercinsocilde s PLMEDIANTE| copactadon
Direccion de penas No <l acompafamiento técnico y seguimiento al cumplimiento de Pl 4 2007 deppL
i
Oisposiiva d Vigihncia
Electroncay Rensercien, |0 . régimen que ediond!
" delito: Talleres, terapias y trabajo comunitario a nivel nacional.
aaas derrL
straégico: ncrementar el accso a benefcios penitenciarios 1 " Tal
cambios de. régimen de rehabiltacion socil medinte I .
veifcacén  anisis d requisits estabecidos e ey s
ctectrénca
Operativs Incrementar fs formacion profesionsldel Cuerpo de|
Seguricad y Viglancia Penitenciaria MEDIANTE i desarrolo | 1. .
uns tecricatursde terce nivel superior técrico pentenciaia superiorenseguridad penitenciaia
o |preceion e raucacion
penitenciara Operativo Icremenar 135 capacidades técrico operativas del
Cuerpo de Seguridd y Viglanci Peniencisria MEDIANTE 1
capaciacin inca, coninua, formacion, W2 B
especiizscon ; R
Direcién de Cuerpo de B foltas |1
7 Penitenciatia MEDIANTE la resolucion de procesos administrativos.
renitenct disciplinarios. 2. Porcentaje de traslado de PPL externos 2. 100% Porcentaje de traslado de PPL externos.
Operatios. isminuirosiveesde resgo d os PPLMEDIANTE|
Ia generacion de alertas relaclonadas a fa vulnerabidad de l
1. Porcentaje de sertas generadas portrasiados
8 |oireccion denelgenciae  [seguridad penitenciara, la coordnacion y gestion el 2" "SIe seneradas b “ 1. 100% de Porcentaje de alertas generadas por traslados
Investigaciones capacitaciones dirigidas a las personas privadas de libertad| oreentaje 2
enfocadas a1 dsminucion d avolenci al nterno delos CPL
Operativo Incrementr a segurdad pentenciara MEDIANTE I
e obetos pronbidos 3 los CPL y reslzar fs vigilncia
o | eceion e Logsten permanente alnteior de o CPL ) ) ) )
1. Porcentae de ciecucién presupuestria del componente nimero 2, del proyecto "Reestructuracén del sistea nacionl ce| 1
Operativos Incrementar I seguridad penitencisris MEDIANTE s rehabiitacion soia. Nacioan! de Rehabiltacién Soci.
5 Is geston
peniteniariaen los oL
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operativo: Incrementara stenc . atendén ndvidul Jenlt atencion
medidas socioeducativas prvaties de Ibrtad MEDIANTE el s unidadeszonales de desarolo ntgrol 7D
on, boral y| 2. privativas de la libertad| 2.
B
los Centrosde Adoescentes nfactores.
. porcentaje de adolescentes infractores con medidas cautelares y socioeducativas sensibizados rlacionados al consumo
Oiecién de Mecidas
o | Cautelares y Socioeducativas.
Operativs Incrementar
privtias de fbertady 505 s
MEDIANTE el desarrllo de I ntervencion rupal n osejs dl Zonales de Desarrolo megral
atencién.
n 1. Nimero e bases de datos cualtatvas d PPLreisacas L. 12 bases de datosculatiasde PL revisadas
informacién implementacién de metodologias y herramientas que aseguren
el cumpliminto de losabjtivos nstitucionales
Operativo: Incrementar i condicones de habiabilidad de s L Controsde
PPL y Al en los CPL y CAI MEDIANTE intervenciones de|;. porcentaje de Centros de Privacion de Libertad, Centros de Detencién Provisional de Libertad y Centros de habitabilidad.
mantenimiento preventivo o correctivo de la infacstructura btaniod
exstente o
- 2. Namero de informes técnicos de criterios, diagnéstico o propuestas de Intervenciones de Infraestructura en el sistema
42 | Direccion Técnica de rehabilitacién social
Infaestuctura Penitenciai.
a8

fisica No 1 del del proyecto " sistema

' Adoesceries Infacorss (SNAI)
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Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad

Art.7 de a Ley Orginica de Transparenciay Acceso aa Informacién Piblica -LOT Adolescentes Infractores

Literal a4) Las metas y objetivos de fas unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

y a Adolescentes Infractores

No. | Descripcign de fa unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVELDE APOYO / ASESORIA
Operativo: ncrementar 1a gestion financiera ycontable
reccion Fnanciers e e e x| 1. Porcentaje e solctudes de pago procesacos 1. 98% de solictudes de pago procesados.
13 |pireccion MEDIANTE la ancacion de las direct tides por el ente|, porcentajede Fecucion Presupuestaria 2. 100% de Ejecucion Presupuestaria
ector de fas finanzas pibicas
NIVELDE APOYO / ASESORIA
1 1
Operativo: Operativo: Incrementar la ficiencia en la provsién| 2 Porcentaje de procesos de nfima cuantia atendidos 2. 933 de procesos de nfima cuantia atendidos
jenes y servicos necesarios MEDIANTE . ejecucién 3. # B "
14 |Dreccon AAMINSIUANG | gporiuna de requerimientos para el cumplimiento. de s[4 n
actividades inherentes al SN Porcentaje de documentos despachados por el sistema de gestion documental recibidos  ingresados en la recepcidn |5
documentos del SNAI recepcién de documentos del SNAI
Operativo: Incrementar fa efectividad en Ia gestién del talento
humano MEDIANTE la adecuada ejecucion del plan de| ™ -
: - 2 2.
capacitacion, una dgil v dindmica implementacion de 1a ;
normativa en materia de seguridad y salud ocupacional, con una) Ocupaciona
adecuada optimizacién del talenta humano y la correcta
oportuna splcacién delrégimen discplinario
Direccidn de Administracion
15| delTalento Humano
Operativo: ncrementar Ia capacidad de respuesta ante eventos|
e et Srer do Rehabtacion Socil MEDIANTE ajcucion| -NUMero de planesde emergenca 3probados por e SNAI 3-60% de de planes de emergencia aprobados por el SNA
de simulacros para evento antr6picos que se generen en las|
Infraestructuras que forman parte del Sistema de Rehabiltacion
Social
NIVELDE APOYO / ASESORIA
1. 100% de certficaciones POR atendidas
2 elaborados.
implementacién de metodologias y herramientas que aseguren
ol cumplimiento e los objetivos intitucionales.
Direccion de Planifcacion,
16 [Procesos, Gestion del Cambio
v Cultura Organizativa Operativo: Incrementar la madurez de Ia gestion por procesos y
3. 100% de procesos documentados aprobados.
4 100% de Cumplimiento del Plan Esratégico de Mejora del Clima Laboral
s rectores 5. 1H- Porcentaje de ejecucion del Plan Anualde Inversiones 5. 100% de efecucion del Plan Anual de Inversiones
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operativo: Incrementar la_ disponitilidad de los servicos|
tecnolégicos de fa DTIC el monitoreo, 1. % sica,
mantenimientos y gestin de. proveedores de o senvicos| 2. Porcentaje de funcionslidades de los senvicios informticos. 2. 100% de funcionalicades de los senicos nformiticos
contratados y de a plataforma tecolégica del SNAL
1 [Pt dea
Informaciény Comunicacidn | operative: Incrementar la gestion de fa Direccidn de Tics|
JANTE 1a. implementacién decontroles que. permitan|
fortalecer el a po del 3. 3% de soportes tecnologicos a usuarios atendidos
100% '
1 1.100% de contratos en materia de contratacidn piblica elaborados
Operativo: Incrementar la efciencia en la asesoria juridica| 2. 2
institucional MEDIANTE la 3 3. 86% de convenios de cooperacidn interinstitucional revisados
1 Jurid 4. Namero de uicios patrocinados al SNAI despachados. 4. 336 Juicos patrocinados al SNAI despachados.
5. Nimero de normativas elaboradas 5. 80 normativas elaboradas
. 5
7. Namero de criterios y pronunciamientos juridicos emitidos 7. 60 criterios  pronunciamientos juidicos emitidos
1. Namero de camparas comunicaclonales realzadas 1. 32 campaias comunicacionales reaizadas
. 2. Nimero de cobertura de eventos del SNAI ealizados 2. 32 cobertura de eventos del SNA realzados
19 |Unidadde Comunicacién | Operativo: Incrementar el posicionariento del SNAIMEDIANTE| 3 ymerg de notas enredes sociales del SNAI publicadas 3. 14400 notas en redes socials del SNAI publicadas

Social

Ia ejecucidn de un plan integralde comunicacion

4. Nimero de videos nsitucionales desarrolados en el afio

4. 48 ideos instituclonales desarralados en el aio

“NO APLICA,

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/06/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION, PROCESOS, GESTION DEL CAMIBIO Y CULTTURA ORGANIZATIVA

uTERALa)
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fobec
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(02)393.2520 EXTENSION 231

I afio 2023, a la vez,

¥a Adolescents Infactores (SNA)
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