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Art.7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica - LOT Adolescentes Infractores

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
¥ A ADOLESCENTES INFRACTORES

No. | Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO.
1 |Direccion General “NO APLICAT, en virtud de que por ser el proceso gobernante, no ejecuta procesos, debido a que marca la porotanto, no ni
2| subdieccion General " en virtud de que por ser el proceso gobernante, no ejecuta procesos, debido a que coordina la ejecucién de la politica insituciona, por o tanto, no tiene asignado indicadores ni metas cuantificables
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operativo:- Incrementar el control del ingreso de visitas a las| L- NGmero de vistas que reciben las PPL en los CPL del pais 1.-165275 vsitas que reciben s PPL en los CPL del pas.
personas privadas de libertad MEDIANTE la- aplicacion de|
cronogramas de vsitas
2. Porcentaje de PPL que participan regularmente en programas y actvidades culturales en los CPL del pais 2. 23% PPLque participan regularmente en programas y actividades culturales en los CPL del pais.
3 Porcentaje de PPL que participan en los CPLdel pais en los MINEDUC 3. 319% PPL que participan en programas escolarizados en los CPL del pais en los que interviene el
4.Porcentaje de PPL que participan en actvidades no escolarizados en los CPL del pafs MINEDUC.
5.Porcentaje de PPL que participan en procesos formales de educacion superior en los CPL del pas. 4.53% PPL que participan en actvidades no escolarizados en los CPL del pas.
6N 6 y otras drogas impartidas en los Centros de Rehabilitacién |5. 2% PPL que participan en procesos formales de educacion superior en los CPL del pas.
Social 6.2469 6 en o Centros
7. Ndmero de grupos de autoayuda formados mediante programa de NA (Narcticos andnimos) en los CPL de Rehabilitacion Social.
8 Porcentaje de PPL que participan regularmente en programas de capacitacion, actvidades deportivas, ony 7.- 336 N de autoayuda formad (Narcéticos anénimos} en
Direccién de Medidas fisca en los CPL del pais fos CPL .
3 |Cautelares y Penas Privativas Namero de programas para promocion y prevencion de la salud fisica en los CPL del pais 8.50% PPL que participan regularmente en programas de capacitacién, actividades deportivas, de
de libertad Operativo.- Incrementar Ia atencion integral a las personas| 10. Porcentaje de PPL que solicitan traslados por tema de salud en los CPL del pais recreacion y educacion fisica en los CPL del pas.
privadas de libertad MEDIANTE la. implementacién de  la| 11. Porcentaje de personas privadas de lalibertad inmersas en actvidadies laborales en los CPL del pais 9. 12 programas para promocién y prevencién e la salud fisca en los CPL del pas.
normativa general vigente 12.Ni ¥/o tall escuela para pades, entre otras 10.100% PPLque solicitan traslados por tema de salud en los CPL del pais
11.36% Porcentaje de personas privadas de a libertad inmersas en actividades aborales en los CPL del
pais,
12. 10631 pRL escuela para
padres, entre otras
Operativo: Incrementar el acceso a beneficos penitenciarios y| L- Porcentaje de expedientes tramitados para beneficios penitenciarios y cambio de Régimen de 1 de personas| 1- 70% para beneficios penitenciarios y cambio de Régimen de Rehabilitacion
cambios de régimen de rehabilitacién social mediante  Ia| privadas de liberta Social de personas privadas de lbertad.
verificacion y andliisde requisitos establecidos en a .
Operativo: Redur el hacinamiento en los CRS mediante la
emisin de Informes para el acceso a beneficios penitenciarios
cambios de régimen de rehabilitacion social de PPL para remitr|
a las autoridades judiciales competentes, informes del 2. 70%de solctudes de indultos atendidas a ivel nacionl.
Direccién de Beneficios cumplimiento de requisitos para acceder a indultos y remitilos| 2. Porcentaje de solicitudes de indultos atendidas a nivel nacional, 3.- 40 resoluciones aprobatorias de repatriaciones pasivas realizadas e el aio.
Penitenciarios, Cambios de |3l eiecutivo, emisién de critrios juridico para aprobacidn de| 3. No lizadas en el afo,
4 | Regimen, Indultosy repatiacion de las personas de libertad extranjeras en el
Repatriationes cuador, por parte del director general.
Operativo: Incrementar las repatriaciones mediante a emisién|
de resoluciones para aprobacion de repatriacion de las personas|
de livertad ecuatorianas en el extranjero por parte del director|
general.
4. Nimero de repatriaciones activas realizadas en el afio 4. 3 repatriaciones actvas realizadas en el aio
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operativo: Incrementar e Servico de Vigilancia_Electrénical
MEDIANTE el monitoreo permanente 2 los usuarios portadores| 1. Promedio de personas con DVE monitoreados 1. Existe un promedio de 600 personas con DVE monitoreados
deDVE
y 2.1440 Nimero de instalaciones,desistalaciones y soporte técnico de DVE
2. Ndmero de_instalaciones desistalaciones y soporte técnico de DVE. 3. Existe un promedio de 2838 PPL on v
Operativo: Incrementar a insercién socia de las PPL MEDIANTE | 3- Promedio de PPL que se encuentran con beneficio y cambio de régimen que son capacitados. capaxitads,
Direccién de Penas No lacomafimiento técnico y seguimients ol eumplimiento |- Promedio de PPL que se encueniran con benelicios penitenciarios y cambio de régimen que realizan actiidades | "SR L oon eficios
laborales: Esporadico, autoempleo, relacién dependencia a nivel nacional
5 | Privatives de bertad, Plan de salida de las PPL que han recibido beneficios y cambio de P g pleo. P régimen que realizan actividades laborales: Esporddico, autoempleo, relacion dependencia a nivel
Dispositvo de Vigiancia | ggimen national
Flectrénica y Relnsercién, g 5. Promedio de PPL que se encuentran con beneficios y cambio de régimen que realizan actividades de prevencion del !
' delito: Talleres, terapias y trabajo comunitario a nivel nacional,
5. Existe un promedio de 4845 de PPL beneficios
Estratégico: Incrementar el acceso a beneficos penitenciarios y realizan actividadis de prevencion del delito: Talleres, terapias y trabejo comunitario a ivel nacional.
cambios de régimen de rehabiltacién social mediante la| 6. Promedio de personas en arresto domiciliario con uso e dispositivo de vigilancia electrénica.
verificacion y andliisde requistos establecidos en a . 6- Existeun personas en
clectrénica
Operativo: Incrementar Ia formacion profesional del Cuerpo del
Seguridad y Vigiancia Penitenciaria MEDIANTE el desarrollo de| 1. Porcentaje de servidores del cuerpo de seguridad y vigilancia penitencia habiitados para la carrera perior en seguridad| 1. habilitados para a carrera técnico
una tecnicatura de tercer vl superior técnico penitenciaria superior en seguridad penitenciaria
o |Dieccion de educacion
Penitenciaria Operativo: Incrementar as capacidades técnico operativas dell
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria MEDIANTE Ia
capacitacion inica, continua, formacion, v|2 del 2 capacitados
especalizacién 3. Porcentaje de al Cuerp ¥ Vigilancia Peritenciaria 3. 52%de dos al ¢ ¥ Vigilancia Penitenciaria
Direccién de Coerpo e Operativo parencia e los 1 con sentecia de sancion a senvi sancionadas por faltas | 1. 100% de porcentaje de casos con sentencia de sancién a servidores de CSP
| oiecetn de cuerp dores del leves, en os C Libertad
o MEDIANTE la resolucion de procesos adinistrativos
far disciplinarios 2. Porcentaje de traslado de PPL externos 2. 100% Porcentaje de traslado de PPL externos.
Operativos.. Disminuir los niveles de riesgo de los PPL|
MEDIANTE la generacién de alertas relacionadas a la
& | oreccion de ntligencia ¢ | Inerabilded de I seguridad penitenciaia, Ia coorinacion | 1. Porcentae e letas enerads por trasiados 1. 100% de Porcentaje de alertas generadas por traslados
Ivestigacionts gestion de capacitaciones diigidas a las personas privadas de| 2.- Porcentaje de traslados realizados por técnicos 2. 100% de Porcentaje de traslados realizados por seguridad
libertad enfocadas a la disminucién de Ia violencia al interno de
los CPL
Operativo: Incrementar la seguridad penitenciaria MEDIANTE la
adauisicion de bienes o servicios que aporten  reducr el ingreso
de objetos prohibidos a los CPL y realizar la viglancia
o | bireccién de Logistica permanente alinterior de los CPL
Porcentaje de ejecucion presupuestaria del componente nimero 2, del proyecto "Reestructuracion del sistema nacional de 1. del proyecto de del sistema
Operativo: Incrementar la seguridad penitenciaria MEDIANTE la| rehabiltacién socia”. Nacioan! de Rehablitacién Social.
aplicacion el protocolo para Ia gestion de seguridad y vigilancia
penitenciaria en los CPL
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operativo: Incrementar la atencidn integral de Adolescentes con| 1. Porcentaje de Adolescentes con medidas socioeducativas no privativas de libertad que reciben atencion indvidual psicosocial en| 1. 80% de Adolescentes con medidas de libertad que reciben atencién
medidas socioeducativas privativas de libertad MEDIANTE el as unidadies zonales de desarrollo integral -UZDI. indvidual picosocialen las unidades zonales de desarrollo integral -UzDI
desarrollo de los ejes de educacion, salud y ocupacion, laboral y[2.” Porcentaje de Adolescentes con medida cautelar preventivo) y medi privativas de la libertad| 2. 80% de Adolescent prevent i
reinsercién que reciben atencion individual psicosocial en los centros de adolescentes infractores - CAL privativas de la libertad que reciben atencion individual psicosocial en los centros de adolescentes
3. Porcentaje de Adolescentes con medidas privativas de libertad que participan en programas de formacion ocupacional - laboral en| infractores - CAL.
los Centros de Adolescentes Infractores. 70% de Adolescentes con medidas privativas de livertad que participan en programas de formacién
Direccion de Medidas 4. Porcentaje de adolescentes infractores con medidas cautelares y socioeducativas sensibilizados relacionados al consumo Infractores,
10| Coottares y Socioeducativas. sustancias psicoactvas en los centros de adolescentes infractores. 4. 875 de adolescentes infractores con medidas cautelares y socioeducativas sensibilizados rlacionados
psicoactivas en los
Operativo: Incrementar la atencién integral de Adolescentes con| 5. Porcentaje e adolescentes que participan talleres informativos y formativos desarrollados en las Unidades Zonal
medidas socioeducativas no privativas de libertad y sus familas|Integral 5.87%d talleres desarrollados en las Unidades
MEDIANTE el desarrollo de Ia intervencién grupal en los efes de Zonales de Desarrallo Integral
atencion.
Operativo: Incrementar la eficiencia y eficacia de la panificacion,
Direccion de Andlisis dela | inversion, seguimiento y estadstica MEDIANTE la y
FEN kb i e 1.- Nimero de bases de datos cualitativas de PPL revisadas 1.- 12 bases de datos cualiativas de PPL revisadas
el cumplimiento de los objetivos institucionales
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No. | Descrponde1auicad Obetv deauidad ndcador Weta cuifiable
Operativo: Incrementar las condiciones de habitabilidad de las| 1. 16 Centros de Privacién de Libertad, Centros de Detencién Provisional de Libertad y Centros de
PPL y Al en los CPL y CAl MEDIANTE intervenciones de|; porcentaje de Centros de Privacion de Libertad, Centros de Detencion Provisional de Libertad y Centros de \dol Infr por motivos de seguridad y/o_ habitabilidad.
mantenimiento preventivo y/o correctivo de la por motivos de se Vo habitabilidad.
2. Nimero de nformes técios e aters, dagndtoo o popuestas e ntervendones de nfaestrctura n o stema e| st o reablacn sl
12 | Direccién Técnica de rehabilitacién social
ss pir atendrCartrs do st a
Operativo: Reducir el hacinamiento en los CPL MEDIANTE| 3 porcentaje de ejecucion fisica del Componente No 1 del del proyecto "Reestructuracién del sistema nacional de Social"
adecuaciones o construcciones nuevas en el sistema  de| yocia
revabiacinsoci
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. Operativo: incrementar 1a. gestién financiera y _contablel; oo oio e colicitudes de pago procesados 1. 98% de solicitudes de pago procesados
15 [OrecdonFnandera | MEDIANTE I aplccin d o et emitgo po o ene ’ .
i 2. Porcentaje de Ejecucion Presupuestaria 2. 100% de Ejecucion Presupuestaria
rector de las finanzas publicas
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. Porentafe deproceosdeconratadpibhcpubliados el poral e conras bl 1. 2% deprocesosdecotatacnpilicpublicados en poralde comprs bl
Operativo: Operativo: Incrementar la eficiencia en la provision| 2. Porcentaje de procesos de infima cuantia atendidos . 2. 93% de procesos de infima cuantia atendidos .
. 40 s 4 senkins ncesaos MEDIANTE 1o cecudon. p ; —— ; y s g
1 [orecdon adminisatia ; ;
oportuna de para el de las|4. de did 4. de solicitudes de
idades nesntes SR . Pl docmentos despachados pr e Ssema e s documenal recbidos  ngesados en a recpcn . or ot st g s ot
documentos del SNAI recepcion de documentos del SNAI
Operativo: | tar la efectividad en & tion del talentc 0
Operativo: ncementar o efecthida el gt ¢ 1)1 g unctoario capcados espcto al Pian Al deCapactacones el SNAL 1200k et ’ TR —r—"
. ’ B P 2.-Ntmero de funcionarios capacitados respecto al Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional. 2.- 100% de servidores capacitados respecto al Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
capacitacion, una agil y dindmica implementacion de la Ocupacional.
normativa en materia de seguridad y salud ocupacional, con una »
adecuada optimizacion del talento humano y la correcta y
orortna ptcacin el igimendscimario
15 Direccion de Administracion
delTaento umano
Operativo: Incrementar la capacidad de respuesta ante eventos
anwtpkos que pedan gt e s aesusars e forman|
2|3 imerodelans de cmrgenca probdos por AL 3:60% d de lanes de cmrgenda probado or 1SN
parte del Sistema de Rehabilitacion Social MEDIANTE ejecucion o e P P o e P P
o shmlacro para vt ik ue 5w genren n o
infraestructuras que forman parte del Sistema de Rehabilitacion
ol
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. 100% decoicadanes PoR s
Operativo: ¥ 1 POA atendidas 2. 12 informes técnicos onala J I de la planificacion
Ioveriin,seguminto  stadsica MEDINTE 2 : 6nata rgramacin anua de1a planfcacn ssbrados ciborados
lcumplimiento delosooetes ntiuionls.
Direccion de Planificacion,
16 | Procesos Geston el o
Operatv o—
de gestion de cambio y cultura organizacional MEDIANTE la 3. Porcentaje de procesos documentados aprobados. 3. 100% de procesos documentados aprobados.
st ) o or o i staticode iradel i abora < 100% e umpliento 6t lan Estéico g Mefora gl Clma Lborl
entes rectores 5. IH - Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Inversiones 5. 100% de ejecucion del Plan Anual de Inversiones
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operativo: Incrementar la disponibilidad de los servicios
osies Ge la. DTIC MEDANTE o mentoreo1 " e, elces de dats 1 970% deta ——
mantenimientos y gestion de proveedores de los servicios| 2. Porcentaje de funcionalidades de los servicios informaticos. 2. 100% de funcionalidades de los servicios informaticos.
Conttadas y g s ploorma el 4l VAL
1 |orecdondetecntgias s
Informaciény Comunicacién | operativo: Incrementar la gestion de la Direccién de Tics
MEGWANTE I mplementacin de coniols que pemtan
fortalecer el nivel seguridad informdtica y optimizar el tiempo de| 3. tecnoldgicos did 3. 98% de soportes tecnologicos a usuarios atendidos
respvsa enlastencion de reqermietos SN * rorcene e ; dedesaralo <+ 1o0% de inde dedesaalo
. 1 100%
Operativo: Incrementar la eficiencia en la asesoria juridica|2. de pago en 2. de pago en d
intucone MEOANTE nomas que mtegran 3 Tevsados 5. 8% deconveniosde coopracimmersucind revsados
18 |Direccion de Asesoria Juridica | el ordenamiento juridico 4. Nimero de juicios patrocinados al SNAI despachados 4. 336 juicios patrocinados al SNAI despachados
S Nimero G nomstas cabaradas 5. 80 normatias aaborads
6. Numero de respuestas y seguimiento a peticiones y consultas de instituciones gubernamentales 6. 24 respuestas v
o » ; 7. 0 stenosypamundamientosrdas oo
1. Numero de campafias comunicacionales realizadas 1. 32 campafias comunicacionales realizadas
2 Nimero o ot de centos de A ralzados 2. 32 cobeurs d vetas Gl s
UnidatdeComunicadon | opeathos rementr o o 5va woANTE
1 [(nideddecomunicaién | operatie incementar f psidonamiento de 3 e redessoies Gl AL pulcadas 314400 ot edes sociles de SNA pubicadas
o P & 4. Numero de videos institucionales desarrollados en el afio 4. 48 videos institucionales desarrollados en el afio
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) "NO APLICA", debido a que la entidad aun no cuenta con esta herramienta de planificacion.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2023
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION, PROCESOS, GESTION DEL CAMBIO Y CULTTURA ORGANIZATIVA
DELA DE DEL LITERAL a): JORGE RAMIRO ZUNIGA YANEZ
ort oeia oeia : sl Paisocneialh s
NUMERO! o DE LA UNIDAD LA INFORMACION: (02) 393-2520 EXTENSION 211
NOTA: La Direccién de Planificacion, se encuentra trabajando con el i de los. i para el afio 2023, a la vez, se debe de coordinar con la SNP La creacion de GPR para el ingreso y segt iento respectivo.
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