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ICIO NACONAL DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. n de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
"NO APLICA, serel no cjecuta debido que marca la or o tanto, indicadores ni ficabl or
1 |Direccién General ’ o : s o g "
ser
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
63177, das de ibertad
14.395 Personas privadas de libertad que participan en tlleres laborales
Subdireccién Tecnica de Rehabiltacién | Administrar, articular, controlary ejecutar la politica piblica que) 837 6 un contrato de trabajo
5 [socut Itegren el dagnéstc, I rehabittacon, desarolo ntegal 1 9% de cecuidn del presupuesto asgnado  la 356 usarios moitoreados 24 hors del i
(subdireccion de Rehabiitacién Socialy | nsercién personal, familiar y aboral e fas personas privadas de| Subdireccion 9298 d recibieron acceso a beneficios p
Reinsercion) 1a libertad en todos sus regimenes penitenciario
43287, das de libertad 6n social
Se redujo el hacinamiento al 33,93%
63177, Jdas de ibertad
9243 das de libertad
sig
26780
) ) Forlcr o o it s cnfyn en o v 16.395 Personas pivadasde bertad que artcpan en talleres laborles
Direccién Técnica de Régimen Cerrado 837 un contrato de trabajo
3 | Orecntonde bty pesamats abiltacion  social mediante a ejecucion el plan|96% de ejecucion del presupuesto asignado a la o de ibertad q el
ndviduatzsdo 4o cumplmiento de 1 pens e 15 personas| Direcion,
ntegral) " " " 18.200
7.014 Personas privadas de libertad acudieron a terapia ndividual
2349 Personas privadas de libertad asstieron a terapia grupales
B para 2 o delos
niios y nifias.
210 Jdas de libertad
4| Direccién Técnica de Régimen Semiabierto 5““""” eficientemente el proceso técnico- :d'“‘”"":“"‘;"m 0% de ejecucién del presupuesto asignado a la[9.298 Pe das de libertad recibieron acceso a beneficios pe
(Direccién de Garantias Penitenciarias) e régimen, beneficios| b eccien enitenciario
h ) pemttnmarlos. indultosy repatriaciones A o5 e libertad o social
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
s 356 usuarios monitoreados 24 horas del dia
o [oreceion Tecnc g negmen avirg | 1 revserin persona, familar v laboral de 19131 4o i det prespuesto sgrado 3 1a{ 21 formes e
(Dieccidn de Incusiony Reinsercin) | P07 SerIencadas 19 el ¥ ©! I bireccién 7 Instalaciones nivel naciona, 311 desinstalaciones ivel nacional, 961 revisiones de los DVE nivel nacional y 118 cambios
ratamiento de penas no privativas o
Subdireccién Técnica de Protecciony f szauudaszn 2573 personas
Seguridad penitenciaria Administrar ¢l sistema de seguridad y vigilancia penitenciaria By privadas de dficas y terminales
. . T proteci o s prsons| 0, 4 SECUCON el BIESUPUESD OSBTAGD 2 19| Cog e v e erat fsro raladado o o e segurda,reubcacions e s,
Penitenciaria) privadas de libertad 909 plazas penitenciarias se activaron
25 Centros de Privacién de Libertad recibieron alrededor de 58 intervenciones de mantenimiento, arreglos o eparaciones
Fortalecer ol Cuerpo de Seguridad y Viglancia Penitenciaria a
Direccién Técnica de Régimen de Carrera | ravés de la seleccién e ingreso de aspirantes;y la capacitacién, 3300 fueron capacitadas ( e f das,
7 0% de clecucién del presupuesto asignado al drea.
(Direccidn de Régimen de Carrera) ormacién, control y evaluacion de agentes de seguridad g presus ® policias i ot
Direccién Tecnica de Inteligencia e Suministrar informacion sobre actvidades ilegales e ilcitas
900 personas privadas de ibertad fueron trasladadas por temas de seguricad, reubi
8 | investigacion cometidas al nterior d los Centros de Privacion de Libertad para | 0% de ejecucién delpresupuesto asignado al irea
& b 5 g presus ® control enlos diferentes Centros de Privacion de Libertad
e Teric d PTG, 51| oyl procesos o g yiglna o fos cenvsd 2573 pers fueron 3 yterminales.
quipamiento e Ifraestructura ; B
| Oveceonde peraton ogsticay [PrRe10n 9o Hbertody teslodos de-persona.privadas |56 d s delresupuesto sgnodo lre. g Ll o
Equipamiento] 25 Centros de Privacién de Libertad recibieron alrededor de 58 intervenciones de mantenimiento, arreglos o reparaciones
del SNA la
dad civl, ueces, los Consejos , Ministerio de Educacion.
Aplcacion del 6n Integral 2 ser aplicado en dol
Infractores (CAl
& de Infractores (
- Iaboral u ocupacional, edt ¥ cultural en los 11 Centros de
subdiecion Teenicade Meddss | o ) desarllo el y 1 atencén especialiadspar dolescentes s won
oo s adolescntes con medidas socloeducatias mediante I eecucion| o et N o al Firma fundacién * Terres des H Acuerdo con la Universidad Tenica
10 | firactores de planes, programas y proyectos articulados a la politica| e o, 0" (¢! PIESUPUESIO BSENA0O 2 12| pyiicyjar e Loja, 1a Cruz 6n CaE
(Direccion de Medidas Socioeducativas Subdireccién b
e o) piblca, para una efectiva reeducacién y reinsercién social y proecto formador de lideres, Cooperacion Ciudades d
s familar. . para s atencien de 1810
Nios d personas rivdas o oy adolecents nfactorsan  lades dl s, Actacn o mesas icasconos
Consejos Cantonal de Derechos
ap los 11 CAly8 UDI
101 raslados mejorala
1os Centros
Intensificacién de procesos terapéuticos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Aplicacion del Integral Socio-P o I de Adol
Infractores (CAl
de Infractores ( Proyecto PVS-2018-048-EPN)
It I ) p
Centros.
( aultural
misica, canto, pintura, entre otras), deportivo ( adguisicion de materiales y equipamiento deportivo) en todos los 11 CAl a
nivel nacional
Gestionar el desarrollo integral y la atencion especializada para Firma fundacién  Terres des H " Acuerdo con la Universidad Técnica
) adolescentes con medidas socioeducativas mediante I ejecucion Particular de Loja, la < 6n CasE
Direccién Técnica de Mecidas Privativas
1| encion ¥ |de planes, programas y proyectos articulados a la delideres, Cooperacién “Cludade
piblca, para una efectiva reeducacién y reinsercién social y * Niros con para laatencion de 1510
familar. hijos de personas privadas de livetad y adolescentes nfractores en 6 ciudades del pafs, Actvacién de mesas técnicas con los
Consejos Cantonal de Derechos
an los 11 CAI
101 raslados mejorala
1os Centro
Intensificacién de procesos terapéuticos
e 8 cartio s ginen
Taller is Consejo de laJudicatura y la
fundacion Teresdes Hommes emas rlacionsdo il returata
del SNAL la
dad civil, ueces, s C Ministrio de Educacion, entre
otros
Gestionar el desarrollo integral  Ia atencion especializada para
dolsonesconmdias socosducates o a i miar griido s s /o inclo il
Direccidn Técnica de Medidas No g ;5 integral (UD) I aire libre. Ocupacional: Suscripcion de convenios
2 de. planes, programas y proyectos articlados a la-politca | 0% de ejecucion del presupuesto asignadoal ea
frivativasy prevencién dbiica, para una efectiva reeducacion y reinsercion socil o O) nstitt ¢ e Loja, Ministero de Y
P v Y Social (MIES). Salud: Talleres p: al 1as ocho Unidades de Desarrollo
Integral (UD). Educativo  cultural: Elecucion de “Circulos de Lectura” amguuaxeueswame;euowescenes delas ocho UDIy
realizacion de Casas abiertas e los LD
o (o,
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Presupuesto institucional eecutado a 53.13%
Plan Anual de Contratacion (PAC) 2019 ejecutado al 70,83%
. re el presupuesto referencial
Coordinar la administracion y gestion del talento humano, de los| 4 roceses de contraracion e B L
ral Administrativ s riales, logiticos y financier los servic :
Coordinacién General Administrativa | recursos materials, logisticos y financieros y de los servicios ) Lt vehialosentegasos e tomedoe 3 INMOBIIAR
13 |Financiera administratvos de la_intitucidn, observando las normatives|94% de ejecucion del presupuesto asignado a la| 14 FENEUIOS erveBad0s en comedmo s MOBIAR e
(Ena propuesta de a nueva estructura | legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos | Coordinacien o e
desaparece esta Coordinacién) por Ias insituciones competentes y Ia mxima autoridad de Ia e o -
organizacion.
Insercidn aboral
Gestonpara aJublacoobligatoray vountaria de 23 personas
Administrar, gestionar, suministrar y controlar los. recursos
13% 10,16%
financieros  requeridos para |a ejecucion de los. servicios,  100% de ejecucin del presupuesto asignado a la g
B e ey ! OV g para 6 para laley 49.31%

funcion de la normativa vigente:
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No. n de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Plan Anual de Contratacion (PAC) 2019 consideraba 24 I 1,
14 procesos de contratacion, d los cuales 3 fueron adjudicados, 7 en ejecucion del contrato y 4 desirtos.
I 4 2 ahorro del 17,68% sobre el presupuesto referencial para
. Pt 1 2% g acuston gl prspueso o 5 o S
estion de a enticad, de conformidad con la normativa vigente | *"**" 3 bienes inmuebles (pred! 1y2y3 prediosen delos
GaD.
Se mejord el atrave: los Centros de Privacion de Libertad a Nivel
Nacionala Planta Central y viceversa
Entrega 14 vehiculos en comodato a INMIOBILIAR, incluye el tnico vehiculo de ata gama con el que contaba el SNAI
Redisefioe 6n de 1 Estructur Insttuciona,
de evaluacion 2019
1495 ala Carrera del 1495
Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién v
§ X Insercién laboral discapacidad
16 | Peccion de Administracin delTaento | de los subsistemas de talento humano, mediante la aplicaccn de  100% de efecucion del presupuesto asignado a laf C2¢1€10 #207E FE 2B oyttt e 3 e
leyes, reglamentos, normas  técnicas, politcas,  métodos y|Direccion
et Gestion para el
procedimientos. ) dew
codigo de trabajo
Actualizacion del Plan de Emerzmmas y recursos contra ncendios
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Gestion del Planificacion Operativa Anual (POA)
Levantamiento de la Proforma Institucional 2020
Levantamiento de Plan Anual de Inversiones 2020
2 - " mismo que permitid cubri las
necesidades generadas en el estado de excepcidn del sistema penitenciario
Cumplimiento de los Compromisos Presidenciales ( Ranking :7/59)
Disefar, gestionar e implementar los procesos de planifcacién, Atenciona 37 través dela
control y seguimiento institucional, ademds de la administracion 6 is i Huye Ia gestion
17 |Coordnacion Genral delaicaiony | pr rocesos y ansformacion isiuciona e e marco de s 875 de cecucin de presupuesto asinaio 3 I parala informacion
Gestion Estratégica Hlados por los entes rectores
asegurar el mmnhmm de los objetivos estratégicos, Elaboracién de la Presencia Institucional Terrtoria (PT)
institucionales. Elaboracion del Modelo de Gestion del SNA
Gestion de a adaisicién 1.600 licencia de antivirus para os equipos del SNAI
Actualizacion, , Sistema para
dol 1), Easymark, ALFRESCO, M,
Seguridad Penitenciaria (SISASP), Sistema de Traslados(SISTRA).
Ejecucion del plan 1 nacional
& bor estado de Excepcion
Direccion de Servicios, Procesos, Calidad, Elaboracion de l Presencia Institucional Terrtoria (IT)
Gestion del Cambo y Cultura laboracin del Modelode Gestan dl SNA
1 (5  orden judicial, salud, seguridad,
(Direccién de Planifcacién, Procesos y barazadas), a bolet
Gestion del Cambio) fisicas, traslado de ASP, visitas, sanciones ASP, Direccién Administrativa, Compras P cuantia,
subasta nversa electrénica etapas precontractual y contractual)
Disefiar, gestionar e implementar los procesos de planificacicn,
S ; Gestion del Planificacion Operativa Anual (POA) (49 certifcaciones, 22 reformas al POA Corriente y 8 Reformas al POA de
debido a que son dreas de asesoria | inversian)
por procesos y transformacién institucional en el marco de los
instrumentos legales desarrollados por los entes rectores afinde | ™ Proforma "““““‘“’"3‘ 2020
asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos Analde
Direccion de Planificacion, Inversiony [~ - I mismo que permitid cubri las
Seguimiento de Planes, Programas y necesidades generadas en el estado de excepcion del sistema penitenciario.
19 |Proyectos Cumplimiento de los Compromisos Presidenciales  Ranking :7/59)
(Direccién de Planifcacién, Procesos y Gestion de 35 alertas sectoriales de seguridad
Gestion del Cambio) Atenciona 37 traves dela
y infractores (27 semanas del
210 2019y 7 meses] incluye Ia gestén para la 6 én en la pag
Gestion de C Operacien Estadistcas " a .
60 remision de 41 6n estadistca respecto a PPL, CPL
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Gestion de a adaisicion 1,600 licencia de antivirus para os equipos del SNAI
. informacidn,
. sistema en territorio.
Disefir, planear y gestionar planes, programas, proyectos y| Sitema pora Adol e Al
procesos relacionados con las tecnologias de Ia informacién y| y a
comunicacién (TIC), aplicando las normas y politcas piblicas, asi ermises
(ncl a0 ¥ politicas p ALFRESCO, activacién de repositorio de informacion
como, gestionar Ia seguridad informitica que permita garantizar| e, e
Direccién de tecnologias de a Informacin (1a integridad, confiabilidad v disponiblidad de las herramientas 87% de ejecucién del presupuesto asignado a la
2 istema de Agentes de Seguridad Penitenciaria (SISASP),sistema que permite que adminitrar informacion del personal del
|y comunicacien informaticas institucionales, brindar soporte técnico en las| Direccién sistema de Agentes de Seguridar Penitenciari (SSASP), sitema aue permite que ad ormacién del personl
herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios informticos del
istema tema en traslados de las personas privadas de lbertad.
Ia institucién, e implementar la interoperabilidad con otras| e de trass “ oo detas personas prvadas de berta
entidades, a fin de articular la copacidad tecnolégica a la i P " o w
trategia institucional >
estrategia insituciond Garantias Té 2 3 o de Soft
de s Licencias VMWARE VSPHERE, Compra & de
100 Computadores de Escritorio
1as personas 3
convenio de pago para C Mendoza Ci. Ltda., 6, contrato
trato para la adauisicion
Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Insttucién
e e il e o ey de colchones para las personas privadas de liertad, entre otros;
g S Andlisis juridicos respecto acciones de proteccion
blicos, unidades  nstitucionales, entida rganismos 1 cucion del presupuesto asignado a |
21 |Direccion de Asesoria uridica B o ¥ SrSarismos| 100% e clecucton del presupuesto 2481360 2 121 ien egaizado a nombre del SNAI(COP El nca)

. R ac pagoo < NP, Ecuador
demis éreas de derecho a fin de garantizar a seguridad juridica s §
demds Sreas de derecho s fin e arant Estraté de Contratacien Giencia, Tecnologia e Innovacion.

9 Crterios juridicos
Andlsis  emision juridica en varias normas, reglamentos del istema de rehabiltacion social
Elaboracion y gestion de pégina web institucional del SNAI
Elaboracion de manual de erisis
6n d teritorio de la
Planificar y gestionar las politicas de comunicacién interna y| Lobbing con medios de comunicacién
externa mediante la cjecucion de programas, estrategias 6 "
% de ejecucion del presupuesto asignado a
22| Unidad de Comunicacién Social planes, con el fin de posicionar Ia imagen instiucional, a partir| > %€ €iecuclén del presupuesto asignado a la (bol dos oficiales, it
el accionar del Sericio Naciona de Atencién Integral 2 Personas. Cobertura de diferentes actividades (eventos, 19 entrevstas, recorridas, ruedas de prensa, visitas), de las autoridades del SNAI
Adultas Privadas defa Libertad y a Adolescentes Infractores. Coordinacion directa con SEGCOM
Realizacion de presentaciones insttucionales
Gestion de media raining para la maxima autoridad
6 del
social
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