Descripcion de la unidad

INA

[ ATENCION INTEGRAL A

S NA I PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Objetivo de la unidad Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Direccién General

“NO APLICA', en

stitucional, por lo tanto,

ejecuta procesos, debi
ain

1a estructura orgnica que compromete las dreas que la conformardn.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Subdireccion Técnica de Rehabiltacién

ocial
(subdireccién de Rehabilitacién Social y
Reinsercion)

Administrar, articular, controlar y efecutar Ia poli

a piblica que

insercion personal, familiar y aboral de las personas privadas de| Subdireccién
1a libertad en todos sus regimenes

integren el diagnéstico, la rehabiltacion, desarrollo integral y la| 89% de ejecucin del presupuesto asignado a laf o

6317
14,395 P das de libertad
837 P Jdas de libertad

356 usuarios monitoreados 24 horas del dia
298

de
régimen penitenciario
4.328 Personas privadas de libertad que obtuvieron beneficios penitenciarios participaron en procesos de reinsercion

social
Se redujo el hacinamiento al 33.93%

Direccién Técnica de Régimen Cerrado.
(Direccion de Diagnéstico y Desarrollo.
Integral)

Fortalecer los ejes de tratamiento que confluyan en una efectival
rehabilitacion social - mediante la  ejecucion del

indiidualizado de cumplimiento de la pena de las personas| Direccidn.

&3
96% de ejecucion del presupuesto asignado 3 la

6317

especitica.

2.349 Personas privadas de ibertad asstieron a terapi grupales
16 mujer
deos o y i,

15270 das de libertad

v precautelar el

Dieccion Técica de Régimen semiabierto | &

(Direccién de Garantias Penitenciarias)

estionar eficientemente el proceso técnico-administrativo para
cambios égimen, beneficos| 0" °°
penitenciarios, indultos y repatriaciones

0% de ejecucion del presupuesto asignado a la| o

21
298 de
régimen penitenciario

4.328 Personas privadas de libertad que obtuvieron beneficos penitenciarios participaron en procesos de reinsercion
social

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direccién Téenica de Régimen Abierto
(Direccion de Inclusién y Reinsercion)

Gestionar Ia reinsercién personal, familiar y laboral de las|
personas sentenciadas, la ejecucién de medidas cautelares y el
tratamiento de penas no privativas

11% de ejecucion del presupuesto asignado  Ia
Direccion

356 usuarios monitoreados 24 horas del dia
421 Informes de Incumplimiento, novedades o reportes de los usuarios monitoreados
11 1

DVE nivel nacional y 118

Subdireccion Técnica de Proteccién y 3300 per p contexto b 257
personas 2 amiliar,
Seguridad Penitenciaria Administrar el sistema de sqm.aa:Dym:i:::::;:::::"y: S65% de cjecuion el presupucsto asignado @ e ° PR
Subdireccién 909 plazas penitenciarias se activaron
Penitenciaria) privadas de libertad o : oo
reparaciones
Fortalecer al Cuerpo de Seguridad y Viglancia Penitenciaria a|
Direccion Téenica de Régimen de Carrera | raves de la seleccion e ngreso de aspirantes; y a capacitacion, 33 funcionarios fuerzas
7 0% de ejecucién del presupuesto asignado al irea
(Direccién de Régimen de Carrera) formacién, control y evaluacién de agentes de seguridad| g presup g armadas, policias nacionales, entre otros) entemas reln:mnzdmz&tﬂundadene\ contexto penitenciario
Direccion Técnica de Inteligencia e Suministrar informacién sobre actividades  ilegales e licitas 200 2 de tbertad fueron w
8 [Ivestigacion cometidas a interior de los Centros de Privacién de Libertad para| 0% de ejecucién del presupuesto asignado al irea = 2
6 la
2573 fueron trasladadas p 3 dad i
Direccion Téenica de Operativos, Logistica, terminales.
Gestionar los procesos de seguridad y viglancia en los centros del s X
Equipamiento e Infraestructur 4res, | Adaisicion de uniformes para los Agentes de Seguridad Penitenciara, asi como pertrechos y candados.
9 [Deceionde Operatves, ogiticay rvacen de ety tasados e persons privads g 5% e eecucindel prespusstossgrato v, oL S
Equipamiento) de los o

reparaciones

Subdireccion Técnica de Medidas
Socioeducativas para Adolescentes
Infractores

(Direccién de Medidas Socioeducativas

Gestionar el desarrollo integral y la atenci6n especializada para|
adolescentes con medidas socioeducativas mediante la ejecucion|

de planes, programas v provectos artcuiados a Ia poltca| oore O, e 0" 96l Presupuesto asignado a la

Subdireccién

Sociiacion delRelamento dl AL para Adlescentesnfacores, 10 personas partcparn e funcoarioscel
SNAI la sociedad civi, Jueces,

Educacion.

Infractores (CAl)

(Proyecto P\ N)
3 ducativo, deps enlos 11

c Infr (CAI) 8 Unidades (uon

Gestion interinstitucional: Firma de convenio con fundacién " Terres des Hommes', Acuerdo con la Universidad Técnica
articular de Loja, Coordinacin con la Cruz Roja Alemana para proyecto de emprendimiento, Convenio con fundacion

pars et racore) il ara na et rsducadn  reinrcin secil ¥ cue e, Cooperain oo Guiades e o

familiar. MIES para el proyecto " 3
oo e e 1810 ; s 3
Athaion o crcscon s Consjo ot Do

s e onysuo
P o
iertos ntos et
[P —
PPROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Infractores (CAI)
de e rcoes Poyc "

Eopclaaion e o Al n e ; s

Direccién Téenica de Medidas Privativas y
Atencin

Gestionar el desarrollo integral y la atencién especializada paral

Fortalecimiento de los ejes: Ocupacional ( Convenio con a Universidad Técnica de Ambato), cultural ( fomento de la
lectura, misica, canto, pintura, entre otras), deportivo ( adauisicion de materiales y equipamiento deportivo) en todos.
los 11 CAl 2 ivel nacional

Gestion interinstitucional: Firma de convenio con fundacién * Terres des Hommes", Acuerdo con la Universidad Técnica

adolescentes con medidas socioeducativas mediante la ejecucion|
de planes, programas y proyectos articulados a la
piblica, para una efectiva reeducacién y reinsercién social )
familiar.

Partclr de Loja, Cordinacion con a Cru Rja Alemana para proyecto de emprendimiento Conerio <on fundacion
e v

delideres, proyecto "G
. MIES para el proyecto "
para a atencidn de 1810 hijos d " i dades del pais,

Activacién de mesas técnicas con los Consejos Cantonal de Derechos,
10

2 e

violentos enlos Centros.
Intensificacién de procesos terapéuticos

Gestion de 85 cambio de régimen

Taller 205 operads is onseo de la
Judicatura y 1a fundacién "Terres d 3

Direccién Técnica de Medidas No
Privativas y Prevencion

Gestionar el desarrollo integral y la atencién especializada para|
adolescentes con medidas socioeducativas mediante la ejecucion|

planes, programas y proyectos articulados a la. politica 0% de ejecucion del presupuesto asignado al drea.
pblica, para una efectiva reeducacién y reinsercion social )
familiar.

Socalizacin de Relameto de A ara Adlescentes nfacors 00 personss prlgaron entre unonrios el
SNAL 12 sociedad civi, Jueces,
Educacion, entre otros.

Familar: Talleres
del Integral

o1 I aire libre. Ocupacional: Suscripcion de
) Instituto Lol Mistrode
Salud: Talleres p del
acho Unidades de Desarrllo negral (UD). Educativo y cultural: Eecuien de -Circulos do Lecurs” dmgldn 2 todos las
ylos adolescentes de las ocho DI y realizacion de Casas abiertas en los UD.

(up),

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Coordinacién General Administrativa
Financiera

Coordinar la administracién y gestion del talento humano, de los|
recursos materiales, logisticos y financieros y de los serviios|
sdninsctivos de la nthucin, obserando s rematies| 94 de iecuidn el presupueto o o 1

desaparece esta Coordinacién)

por fa nstuclanes cnmpelen(es ¥ la méxima autoridad de
organizacion.

Presupuesto insttucional ejecutado al 53.13%
Plan Anual de Contratacion (PAC) 2019 ejecutado al 70,83%.

ahorro del bre el
3 bienes inmuebles (predios) en praceso de entrega a INMOBILIAR y 3 predios en proceso de entrega de 05 GAD.
14 vehiculos entregados en comodato a INMOBILIAR

oductos relacionados
i 019

Gestion para la ubilacicn obligatoria y voluntaria de 23 personas.

Direccién Financiera

Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos|
financieros  requeridos para la ejecucion de los servicios,|
procesos, planes, programas y proyectos. institucionales, en|
funci6n de fa normativa vigente

100% de ejecucion del presupuesto asignado 3 la
Direcién

Presupuesto insttucional ejecutado al 53 13%; 12 ejecucion de gasto corriente es de 62.24% y el de inversion de
10,

La ejecucin por programa tres principales) : 01
Integral para personas en conflicto con a ley 86.09% y 57

con 95,29%; 56 Atencién

‘Sendcio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de
y a Adolescentes Infractores (SNAY)

la Libertad

Literal_ad-Metas

objetivos_unidades_administrativas s
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NIVEL DE APOYO / ASESORIA

" ) .
iy
" s ; J————

R P — s, et e ot b s 217 8 oo dl et s o 1) T

|, la ige 3 bienes inmuebles (predios) en proceso de entrega a INVIOBILIAR en las Zonas 1y 2 y 3 predios en proceso de entrega

PR
S et s e Coay o

« el desarrallo

d
Direccién de Administracion del Talento | de los subsistemas de talento humano, mediante la aplicacién del

100% de ejecucion del presupuesto asignado a fa

16 T Gestion para I jublacion obligatoria y voluntaria de 23 personas
e I e Sosten o oo blanket
procedimientos. ! i v
de codigo de trabaio.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Gestion del Planificacion Operativa Anal (POA)
Levantamiento de la Proforma Insttucional 2020
Levantamiento de lan Anual d nversiones 2020
tas 6
Cumplimiento de los Compromisos Presidenciales ( Ranking :7/59)
DiseRar, gestionar & implementar los procesos de planificacidn, Atencién 2 37 requerimientos de ciudadanos a través de Ia plataforma PQSSF
control y seguimiento insttucional, ademds de la administracion 6 i
1 |Coordinacien Generalde panificaciony | por procesos y transtormacidn institucional en el marco de los| 7% de eecucién del presupuesto asignado a I gestdn para 1 publicacién de esta nformacién en 2 pigina web institucional

Gestion Estratégica instrumentos legales desarrollados por los entes rectores a fin de|
asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos|

institucionales.

Coordinacion

NAI con la bad
Elaboracién de la Presencia Insttucional Territorial (PIT)

Elaboracién del Modelo de Gestion del

Gestion de a adauisicién 1.600 licencia de antivirus para los equipos del SNAI
Actualzacio 6n de los sistemas 2

Penitenciaria (SGP)
M,

Direccién de Servicios, Procesos, Calidad,
Gestion del Cambio y Cultura

18 | Organizacional

(Direccion de Planificacion, Procesos y
Gestion del Cambio)

o tionar e implementa I
controly seguimiento institucional, adems de la administracién
por procesos y transformacion institucional en el marco de los
instrumentos legales desarrollados por los entes rectores a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
insttucionales.

Direccién de Planificacion, Inversidn y
Seguimiento de Planes, Programas y
19 |proyectos

(Direccion de Planificacin, Procesos y
Gestion del Cambio)

“NO APLICA', debido a que son dreas de asesoria
para el resto de unidades de la estructura orgénica
institucional que se encuentra en construccion.

Sistema para Adol 1), Easymark, ALFRESCO, t
e Agentes de Seguridad Penitenciaria (SISASP), Sistem de Traslados(SISTRA).
Ejecucion del 2 nivel nacional,
Ejecucion d fo de Excepcion
b NAI con la b

Elaboracién de la Presencia Institucional Territorial (PIT)
Elaboracién del Modelo de Gestion del SNAI
Elaboracién de diagramas de fluos de procesos de traslados de PPL (por hacinamiento, orden judicia, salud, seguridad,

separaciony gestion ), d
boletas i , visit P, procesos del SGP, Compras Piblicas
(infima cuanti 6 P contractual)

Gestion del Planificacion Operativa Anual (POR) ( 49 certficaciones, 22 reformas al POA Coriente y 8 Reformas al POA
deinversicn)

Levantamiento de la Proforma Institucional 2020
Levantamiento de Plan Anual de Inversiones 2020

las
Cumplimiento de los Compromisos Presidenciales ( Ranking :7/59)
Gestion de 35 alertas sectoriales de seguridad
Atencién a 37 requerimientos de ciudadanos a través de a plataforma PQSSF
b " (27

delafio 2019y 7
institucional

de Calidad 6n Estadisticas "Estadisicas dt 6n de Libertad"

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Disefar, planear y gestionar planes, programas, proyectos y)
procesos relacionados con Ias tecologias de la informacion )
comunicacién (TIC), aplicando las normas y politicas publicas, asi
como, gestionar la seguridad informatica que permita garantizar|
Direccién de tecnologias de la Informacién | a integridad, confiabi disponibilidad de las herramientas|
y Comunicacion informaticas  institucionales, brindar soporte técnico en las|
herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios informticos

la institucién, e implementar la interoperabilidad con otras|
entidades, a fin de articular la capacidad tecnoldgica 3 a|
estrategia insttucional

Direccion

87% de ejecucion del presupuesto asignado 3 la

Gestion de a adauisicién 1.600 licencia de antivirus para los equipos del SNAI
Sistema de Gestién Penitenciaria (SGP), 6 6 de la informacion,
anual
Sistema para Adolescentes Infractores (SISCAI), creacion del sistema
Sistema de Asistencia y Permisos -Easymark activacion del sistema
ALFRESCO, activacion de repositorio de informacion
oLy

Sistema P onsejo de.
Judicatura

Sistema o d dad personal
del i 6

Sistema de tema en . que registra I das d

libertad,
Ejecucion del a nivel nacional

 Renovacion de
Suscripciones de Software de las Licencias VMWARE VSPHERE, Compra de Upgrade de la Capacidad del Sistema de
Almacenamiento BM, Adguisicion de 100 Computadores de Escrtorio

Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucién )
asesorar en materia juridica 3 las autoridades, servidores|
piblicos, unidades _institucionales, entidades y organismos|

17 Procesos de Contratacion Piblica i 6 das de libertad,
Constructora fa. Lda,

del SNA, contrato para

P las personas ), entre otros.
5 Analisis juridicos respecto acciones de proteccion

100% de ejecucién del presupuesto asignado a la| 1 bien legalizado a nombre del SNAI (COP €I Inca)

21| Dieccign de Asesoria Juridica nacionales e internacionales, dentro del marco legal aplicable y| Direccion 4 Convenios elaborados para pago o transferencia con: Corporacién Nacional de Telecomunicaciones CNT.EP, Ecuador
demas dreas de derecho a fin de garantizar la seguridad juridical ¥ Secretaria Ciencia, Tecnologia e
enlos actos administrativos institucionales Innovacién.
9 Criterios uridicos
9 aises
Anlisis y emision juridica en varias normas, reglamentos del sistema de rehabiltacién social
Elaboracién y gestion de pgina web institucional del SNAI
o
Elaboracién de manual de crisis
de medios y agenda en dad
Lobbing con medios de comunicacién
Planificar y gestionar las politicas de comunicacion interna y/ " el SNAL: Facebook witer(
externa mediante |a ejecucion de programas, estrategias )
93% de ejecucion del presupuesto asignado a la redes (boletines, , uits, vid fograf
i unicacion Social 3 in icionar la imagen institucional, a parti
22| Unidad de Comunicacién Social planes, con el fin de posicionar Ia imagen institucional, a partir| | " o el e

del accionar del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas|
Libertad i

<

del SNAI

Coordinacion directa con SEGCOM

Realizacién de presentaciones institucionales.

Gestion de media training para la méxima autoridad
6n de

rehabilitacion socal.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

“NO APLICA', debido a que la
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‘Sencio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad

y a Adolescentes Infractores (SNAY)
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