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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

A DF ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

No. ivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
"NO APLICA serel . no cjecuta debido a que marca I polt por o tanto, i ficabl
1| Direccién General o s
entidad px
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
63177, 35 de libertad
14.395 Personas privadas de libertad que participan en tlleres laborales
Subdireccién Técnica de Rehabiltacion | Administrar, aticular, controlar y ejecutar la politca piblica quel 537 personas e 1o s un contrato de trabajo
5 |socia integren el ciagnstico, a rehabiltacion, desarrollo integral y 1a|89% de ejecucion del presupuesto asignado a la| 3o: o o ©cceso a beneficios
(Subdireccion de Rehabilitacién Socialy | insercion personal, familiar y laboral de fas personas privadas de| Subdireceion ”
Reinsercion) 1a ibertad en todos sus regimenes eEmen penttenciario
43287, s d libertad
social
Se reclujo el acinamiento al 33.93%
63177, das de libertad
9243 Jdas de libertad
549
26780
v de igimen orsdo |l o e e it e confaynen i 1439 eronas privadas de et e partcianen s rses
3 |l | 4 P ¢ Hlesser o de erad partcipanen scthida
Integral) i s s 18.240
mientras 7.014 Personas privadas de liertad acudieron a terapia ndividual
2349 Personas privadas de libertad asistieron a terapia grupales
6 para 2 o
de os nifiosy ifas.
21p 25 de T
| orecen Tacnicade nésmensemiaert | Sesionar fcentemente fprocesd ténico-sdminisravo a1 g iecycian det presupuesto asgnada a | 233 FeTOnE recbieon sces0 2 benfice
(Direccién de Garantias Penitenciarias) P amen. i Eimen p
penitencirios, indultos y repatriaciones 4328 P de libertad
social
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
356 usuarios monitoreados 24 horas del dia
Gestionar Ia reinsercién personal, familiar y laboral de las
5 |pireccion Téenica de Regimen Abierto |58 O o res | 11% de eiecucion del presupuesto asignado a la| 421 nformes de
(Direccion de Inclusidn y Reinsercion) | o v 78 Instaaciones nivel nacional, 311 desinstalaciones nivel nacional, 961 revisiones de los DVE nivel nacional y 118
tratamiento de penas no privativas
cambios DVE nivel nacional
Subdireccién Técnica de Protecciony 3300 s fueron capacadss en ’ 2573
Seguridad penitenciaria Administrar ¢l sistema de seguridad y vigilancia penitenciaria P
e ejecucién del presupuesto asignado 2 Ia ueron t; or temas de seguridad, reubi tre ots
6| (subdireccionde Proteccion  Seguridad | efecutando accones encaminadas a a protecion de as personas| 7+, 9 Siecucon del Presupuesto asignado 2 fa| 500 e " g teron P
plazas penitenciarias se actvaron
penitenciaria) privadas de oertad 25 Centros de recibieron alrededor de 58 e m: o0
reparaciones
Fortalecer a1 Cuerpo de Seguridad y Viglancia Penitenciaria a
Direccién Técnica de Régimen de Carrera | raves de la seleccién e ingreso de aspirantes;y la capacitacién, 3300 fueron capacitadas ( e !
7 0% de cjecucién del presupuesto asignado al drea.
(Direccion de Régimen de Carrera) formacién, control y evaluacion de agentes de seguridad g presue & s, polic
Direccion Tecnica de Inteligencia e Suministrar informacion sobre. actvidades ilegales e ilcitas y
& | investigacion cometidas al interior d los Centros de Privacion de Libertad para | 0% de ejecucién delpresupuesto asignado a! rea. | o lbertad fu por temas de seguridad, realizacion de
2 a
2573 ”
ED"“""" ““""" ;’E Gfe"““““' LOBISICS, | Gestionar los procesos de seguridad y vigilancia en los centros de terminals.
quipamiento e nfraestructura ,
® | Oveceande Operaves ogitcay [Frhe6n e lbertad v o de.pesonas prvadss 508 ra pntencina e stharon
Equipamiento) 25 Centros de recibieron alrededor de 58 I
SAl, Jueces,los Consejos 3 Pibica, Ministeio de
Educacion.
Aplicacion del Integral Socio-P aplicado en de Adol
Infractores (CAl
Infractores (Proyecto N)
e Tecicste s Gestonar el desarolo ntegrl y f atenién especilizada pra Foralecimientode 0 s de o amlarn boral s ot bt senor s enlon 11
adolescentes con medidas socioeducativas mediante la ejecucion
1o |Ifractores e e o 1 eeitio"| 99% de ejecucion del presupuesto asignado a Firma fundacion " ", Acuerdo con la Universidad Técnica
(Direccitn de Medidas Socoeducativas |76, B POSTITES b BVEOr SR 8 Particular de Loja, 1a Cruz R
para Adolescentes Infractores) e v CAJE proyecto formador de lideres, C proyecto 'C
. * Nifos con
para laatencion de 1. pais,
2 a los 11 CAly8 UI
101 traslados d mejorala
violentos en los Centros
Intensificacion de procesos terapéuticos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Aplicacion del Integral Socio-P o los Centros de Adolescentes
Infractores (CAl
de Infractores (Proyecto P N)
" I ) ‘
Centros.
( cultural(fomento dela
Tectura, misica, o, entre otras), deportivo (
or 11 v et i
Gestionar el desarrollo integral y la atencion especializada para Firma fundacién  Terres des H Acuerdo con la Universidad Téenica
) adolescentes con medidas socioeducativas mediante I ejecucion Particulr de Loja, 1a Cruz R < 5
Direccién Técnica de Mecidas Privativas
[N ¥ |de pianes, programas y proyectos articulados a e proy de lideres, C | proyecto v
piblica, para una efectiva reeducacién y reinsercién social y " * Nios con "
familar. para a atencion de 1. pais,
é los Consejos
ap los 11.CAI
101 raslados mejorala
violentos enlos Centros.
Intensificacion de procesos terapéuticos
e 8 cartio s ginen
Taller is Consejo dela
it i fandacon Teres g Hommest oo eaconado st esaura,
del
SNAL, Jueces, los Consejos 3 Piblica, Ministrio de
Gestionar el desarrollo integral y Ia atencion especializada para Educacién, entre otros
adolescentes con medidas socioeducativas mediante la ejecucion Familar: Tall o8 s 1 familas o vl amilr de s adol
12 |Direccion Téenica de Medidas No Ge lans, ograms » povects amcuados 8 1. paltics| 0% e icuidndelpresupueso g e, | €185 R0 Uridades de o), oo
e v Inclusion Emr\uml:avsama\ (MIES). Salud: Talleres para !orm\e:er\nnutuesnmndmmdnsa o dolscene de
Integral (UDI) Ejecucion de “Ci " dirgido a todos las
ylos adol e las och
& (o,
Presupuesto insitucional cecutado 3 53.13%
Plan Anual de Contratacion (PAC) 2019 ejecutado al 70,83%.
4 6 6 17,68% sobre el presupuesto referencial
Coordinar Ia administracion y gestién del talento humano, de los| presep
3 bienes inmuebles (pred! v de los GAD.
Coordinacien General Administrativa | recursos materials, logisticos y financieros y de los servicios e tm i
Financiera administrativos de Ia insttucion, observando las. normativas|94% de ejecucion del presupuesto asignado a Ia e
13 Redisefioe de a Estructura Intitucional, & uctos relacionad
(Enla Tegales vigentes ap e cvaluncion - ot
e inaci Tas institucion ntes y la méxima autori
desaparece esta Coordinacion) por s nthciones compeanes y b i uorad e e PSS 1495 agentes de
® et petenciaoermaron e e oo e nomolgecin
Insercion abor
Gentén ora s ublacionobgtort y s de 23 persones
13
Admiristrar, gestionar, suministrar y controlar los. recursos i
financieros requeridos para la. ejecucién jcios, uci resupuesto asi a1
1 | owveccion Fnanciera franirs reetdon prs e et de s 3o 100% e i gl st sigrado o
rocesos, planes, programas y proyectos institucionales, en Integral para 6 para personas en conflcto con I ley
funci iva vigen
cion de a normativa vigente P
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| A DF ATENCION INTEGRAL A
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

ivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales,
ogist

gestion de la entidad, de conformidad con la normativa vigente

91% de ejecucion del presupuesto asignado a Ia
Direccién

Plan Anual de Contratacion (PAC) 2019 consideraba 24 procesos de los cuales se ejecutaron 17, resultando efecucion
anual de 70,83%.

1 delos cuales 3 djudicados, 7 6 desiertos.
6n por ahorro del 1 bre el

n
para estos procesos
3 bienes inmuebles (predi Zonas 1y 2y 3 predios en

delos GAD.

Se mejord el a desde los Centros a
Nivel Nacional a Planta Centraly viceversa

Entrega 14 vehiculos en comodato a INMOBILIAR, ncluye el dnico vehiculo de alta gama con el que contaba el SNA!

trar, gestionar y controlar

procedimientos.

d
Talento | de los subs de talento humano, mediante Ia aplicacion de | 100% de ejecucion del presupuesto asignado a la
Humano leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos | Direccién

Redisefo e implementacian de la Estructura Institucional, demds productos relacionados
6 de evaluacion i 2019

1495 la Carrera del C Y1495 agentes de

tratamiento penitenciario formaron parte del proceso de homologacién

Insercidn labora P

Gesti6n para a jubilacién obligatoria y voluntaria de 23 personas

Gestion para e &

gimen disciplinario:
de cédigo de trabajo

6n del 3
Actualizacién del Plan de Emergencias y recursos contra incendios

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Disefiar, gestionar e implementar los procesos de planificacion,|
control y seguimiento institucional, ademés de la administracion

Gestitn del Planificacion Operativa Anual (POA)
Levantamiento de la Proforma Institucional 2020
Levantamiento de Plan Anual de Inversiones 2020

" mismo que permitio cubrir
las necesidades generadas en el estado de excepcion delsistema penitenciario.

Cumplimiento de los Compromisos Presidenciales ( Ranking :7/59)

Atencién a 37 traves dela

por procesos y. insttucional en el marco de los|87% de ejecucién del presupuesto asignado a

el cumplimiento de los objetivos estratégicos
Institucionales.

Elaboraci6n de Ia Presencia Institucional Territorial (PIT)

Elaboraci6n del Modelo de Gestion del SNAI

Gestitn de Ia adquisicidn 1.600 licencia de antivirus para los equipos del SNAI
tual

Sistema para Adol Inf JISCAY, Easymark, ALFRESCO, POLYCOM, Sist

dad  Sistema de
Ejecucidn del plan A nacional.

por

Direccién de Servicios, Procesos, Calidad,
Gestion del Cambio y Cultura

18 |Organizacional

(Direccion de Planificacion, Procesos y
Gestidn del Cambio)

Diseftar, gestionar e implementar los procesos de planificacidn,

P ;
por procesos y transformacion insttucional en el marco de los
instrumentos legales desarrollados por los entes rectores a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos

Direccidn de Planificacién, Inversiony
, Programas y

"NO APLICA
para el resto de unidades de la estructura orgénica
institucional que se encuentra en construccin.

, debido a que son dreas de asesoria

Elaboraci6n de Ia Presencia Institucional Territorial (PIT)
Elaboracién del Modelo de Gestion del SNAI

(o , orden judicial, salud, seguridad,
barazadas), d 6

boletas fisicas, raslado de ASP, viit , del SGP, Di dr Compras Publicas
i subasta

Gesticn del Planificacién Operativa Anual (POA) ( 49 certificaciones, 22 reformas al POA Corriente y 8 Reformas al POA
deinversicn)

Levantamiento de la Proforma Institucional 2020
Levantamiento de Plan Anual de Inversiones 2020

I mismo que permitio cubrir
las necesidades generadas en el estado de excepcion del sistema penitenciario.
Cumplimiento de los Compromisos Presidenciales ( Ranking :7/59)

del accionar del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

unidad

15 {proyectos
Gestin de 35 aletas sectorilesde segurdad
(Direccién de lanificacion, Procesos y o e rovds de s
Gestion del Cambio) , rsctores (27
semanas del afio 2019 y 7 meses) incluye la gestion para la publicacion de esta informacion en la pagina wet
Insiucional
Gestin de Cerficacin de Calidad de a Operacién Estadistcas"Esadisticas de Centros de Prvacion de Libertad”
laboracién  remisin de 41 solcitudes respecto a L, L
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Gestién de la adquisicién 1.600 licencia de antivirus para los equipos del SNAI
6 s informacin,
sistema en terioro
) sistema para Adolescenes n Jsca)
Disear, planear y gestonar planes, programas, proyectos 1/ s
rocesos relacionados con las tecnologias de la informacion y| ¥ Permisos
:nmumca:m’n {TIC), aplicando las normas y politicas publicas, asi| ALFRESCO, activacién de repositorlo de informacién
. ap! M pblicas, POLYCOM, sistema Consejo de.
como, gestionar I seguridad informtica que permita garatizar sstems
Direccién de tecnologias de la Informacién [1a integridad, confiabilidad y disponibilidad de las herramientas| 87% de ejecucién del presupuesto asignado a la[ "o o 1
2 istema de Agentes de Seguridad Peitenciaia (SSASP),istema que permit que adminstar informacién del personal
0 1y Comunicacién Informaticas. institucionales, brindar soporte téenico en- las| Direccién Sstema de Agentes de Seguridad Penitenciarla (SSASP) sistema que permite que administar informacién del personal
herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios informaticos de " N
P! v Sistema de’ stema en traslados de las.
Ia instucidn,  implementar . ineroperabildad con tras satema
entdades, a fin de artular la capacidad tecnolégica 3 Ia
jecucién del plan ) nacional,
estrategia insttucional ‘ " e ¢
Extensién de Garantias Tcnica para los Equipos de Frewaly Administrador de Ancho de Bands, Renovacién de
R, sistema de
dauiscin de 100 C €
v .
convenio de pago para C Mendoza Ci. L
contrto Provsicn del del SN contrato para
ercer i patrociio juical y extrajuicial de 1 nstitcidn 1 s s de lbrtad, entre o
asesorar en matera juridca a s autordades, senvdores 5 Anlisis jridicos respectoaccionesde proeccién
21 | reccisnde esorts s piblcos, unidades. insitcionales, entidades y. organismos| 100% de ejecucin del presupuesto asignado a | 1 ien legazado a nambre del SNAI(CDP El nca)
nacionales ¢ nternacionales, dentro del marco lega aplicable y|Direccidn B NT.£P, Ecuador
demss dreas de derecho a fin de garantizar a seguridad juridca st de Contratacién Clncia, Tecnolgia e
enlos actos adminsratvos instucionales Inovacin,
9 Criteiosjurdicos
Andisis y emisién juridca en varias norms,reglamentos del ssem de rehabltacion social
laboracién  getion de pégina web insttucional del SVAI
laboracién de manual de crisis
Gestion de agenda de medios y agends en terrhorlo de fa méima autoridad
Lobbing con medios e comuricacidn
Planificar y gestionar las politicas de comunicacion interna y ! “
externa mediante la lecucion de programas, estrategias ,
93% de clecucion del presupuesto asignado a . wits videos, B, ifografas
22 |Unidad de Comunicacién Social planes, con el fin de posicionar la imagen institucional, a partir | § presup: o o s )

Cobertura de diferentes actividades (eventos, 19 entrevistas, recorridas, ruedas de prensa, visitas), de las autoridades
del SNAI

Coordinacion directa con SEGCOM
Realizacion de presentaciones institucionales
Gestitn de media training para la méxima autoridad

delos centros de
rehabilitacion socal.

LNK R) “NO APLICA", debid ain no cuenta con esta
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/6/2020
DEL MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL aJ:

BARBARITA ELIZABETH DONOSO ROSERO

o 1a barbarita donoso@atencionintegral gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL DE A (02) 393-2520 EXTENSION 231
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