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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informa

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformi

cion Pblica - LOTAIP

idad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
o “NO APLICA', en virtud de que por ser el proceso gobernante, no efecuta procesos, debido a que marca por o tanto, B constancia de que la
1 [Direccidn General entidad por ser de  atin proceso de dela estructura que comp dreas que
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
6.317 Personas particparon en d escolarizada
14395 Persona prvadas e ertad que participanentaleres aborls
537 p f un contrato de trabs
Subdireccion Técnica de Rehabiltacion | Administrar, articular, controlar y ejecutar a politica piblica que encuentran en n contrato detrabajo
356 usuarios monitoreados 24 horas del dia
Social integren el diagnostico, a rehabilitacin, desarrollo integral y la|89% de eecucién del presupuesto asignado a la
2 9.298 Persanas privadas de ibertad recibieron un certificado para el acceso a beneficios penitenciarios y cambios de
(subdireccién de Rehabilitacian Socialy [ insercién personal, familiar y aboral de Ias personas privadas de | Subdireccion iamen memonioro
Reinsercidi fa ibertad en todos sus regr " !
einsercion) 2 lbertad en todos sus regimenes 4.328 Personas privadas de ibertad que obtuvieron beneficios o
social
Se redujo el hacinamiento al 33,93%
6317 Personas pr participaron en deed escolarizada
9.243 Personas pr participaron en deed
549 Personas privadas de libertad participaron en procesos de educacion superior
26.780 personas privadas de libertad capacitadas en el manejo de un equipo maguinaria o tecnologfa especifica
14.395 Personas privadas de lbertad que participan en tallers aborales
X Fortalecer los ejes de tratamiento que confluyan en una efectiva
Direccién Técnica de Régimen Cerrado 837 P Jdas d encuentran en un contrato de trabajo
¢ Regl rehabllitacién social mediante la ejecucion del plan|96% de efecucién del presupuesto asignado a la i
3 |(Direccién de Diagnéstico y Desarrollo o e o o > 6.854 Personas p participan en actividad
Integral) e e, Do e o e 18.240 Personas privadas de libertad participan en actividades deportivas
? 7.014 Personas privadas de libertad acudieron a terapia individual
2349 Personas privadas de libertad asisteron a terapia grupales
16 mujeres privadas de libertad en estado de gestacion fueron trasladadas para cuidar y precautelar el interés
superior de los nifos y niias.
152 Jdas d fueron carnetizadas
21p das d
o7 . (Gestionar eficientemente el proceso técnico-administrativo paral 9.298 Personas privadas de libertad recibieron un certificado para el benefi
Direccidn Técnica de Régimen Semiabierto ! 0% de ejecucion del presupuesto asignado a la| s
. ., . el acceso oportuno a cambios de régimen, beneficios régimen penitenciario
(Direccién de Garantias Penitenciarias) Direccion s
penitenciarios, indultos y repatriaciones 4.328 Personas privadas de libertad que obtuvieron beneficios penitenciarios participaron en procesos de reinsercion
social.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
356 usuarios monitoreados 24 horas del dia
Gestionar la reinsercién personal, familiar y laboral de las
5 |preccén Técnica de régimen Abierto o oo #[11% de ejecucion del presupuesto asignado a a| 421 nformes de los usuarios
(Direcin de Incusiony Resercign) |PSonssentenciadas a e ¥ ¥ eecion 79 nstalaciones ivel naciol, 311 desintalacione ivelnaconl, 61 revionesdefos DV vl nacionaly 118
ratamiento de penas no privativas cambios DVE nivel nacional
s e i 33 fi tadas en t lacionad idad en el contexto penit tras 2.573
Subdireccion Téenica de Proteccién y seguridad en el contexto penltenciarioy otras
Seguridad Penitenciaria Administrar el sistema de seguridad y vigilancia penitenciaria personas p rasladas por familar, ¥ terminales
& s s & ¥ viellanct pe 56% de ejecucion del presupuesto asignado a la[ 900 personas privadas de libertad fueron trasladadas por temas de seguridad, reubicaciones, entre otras.
6 |(Subdireccion de Proteccion y Seguridad |ejecutando acciones encaminadas a la proteccion de las ¢
Sentoncine) e oo Subireccion 909 plazas penitenciarias se activaron
P ks 25 Centros de Privacion de Libertad recibieron alrededor de 58 intervenciones de mantenimiento, arreglos o
reparaciones
Fortalecer al Cuerpo de Seguridad y Viglancia Penitenciara 3
Direccién Técnica de Régimen de Carrera | través de la seleccion e ingreso de aspirantes; y la capacitacién, . |3.:300 personas fueron capacitadas (funcionarios piblicos, agentes del cuerpo de seguridad penitenciaia, fuerzas
7 0% de ejecucisn del presupuesto asignado a drea.
(Direccion de Régimen de Carrera) formacién, control y evaluacion de agentes de seguridad| 0 presup @ armadas, policas nacionales, entre otros) en temas relacionados a seguridad en el contexto penitenciario
Direccién Técnica de Inteligencia e Suministrar informacion sobre  actividades ilegales e ilcitas
¢ 8 . {900 personas pr de seguridad,
8 [Investigacion cometidas al interior de los Centros de Privacin de Libertad|0% de ejecucion del presupuesto asignado a drea,
& 0 presup @ operativos de control en los diferentes Centros de Privacién de Libertad
(Direccion de Inteligencia e Investigacicn) [ para a toma oportuna de decisiones
2.573 personas privadas de libertad fueron trasladadas por familiar, dficas y
Direccién Técnica de Operativos, Logistica, terminales.
(Gestionar los procesos de seguridad y vigilancia en los centros| :
Equipamiento e Infraestructura : 56% de ejecucion del presupuesto asignado al| Adquisicion de uniformes para los Agentes de Seguridad Penitenciaria, si como pertrechos y candados.
9 i i} de privacion de libertad y traslados de personas privadas de|
(Direccién de Operativos, Logisticay i srea 909 plazas penitenciarias se activaron
Equipamiento) 25 Centros de Privacion de Libertad recibieron alrededor de 58 intervenciones de mantenimiento, arreglos o
del SNAI para Adolescentes Infractores, 1
SNAI, la sociedad civi, Jueces, los Consejos de Proteccion de Derechos, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Educacion.
modelo de Atencion d para ser aplicado en los Centros de Adolescentes
Infractores (CAI)
Implementacion del Sistema de Gestion de Informacion de Adolescentes Infractores (Proyecto PVS-2018-043-EPN)
Subdireccion Técnica de Medidas Fortalecimiento de los ejes de vinculos familares, aboral u ocupacional, educativo, deportivo y cultural en los 11
Gestionar el desarrollo integral y la atencion especializada paral
Socioeducativas para Adolescentes Centros de Adolescentes Ifractores (CAY) y 8 Unidades de Desarrollo Integral (UDI)
adolescentes con  medidas ~socioeducativas  mediante o phos )
Infractores : 99% de ejecucion del presupuesto asignado a la| Gestion interinstitucional: Firma de convenio con fundacion " Terres des Hommes", Acuerdo con la Universidad
10 ; ejecucion de planes, programas y proyectos articulados a la ¢ s
(Direccién de Medidas Socioeducativas " | ;2| subireccion Técnica Particular de Loja, Coordinacién con la Cruz Roja Alemana para proyecto de emprendimiento, Convenio con
politca piblica, para una efectiva reeducacion y reinsercion "
para Adolescentes Infractores) s i fundaciin CAJ poyectoformdorde eres, Cooperaian con GAD municpaescon el royecto*Cudades de
v colores , Fondo MIES para el proyecto " Nifios con identidad y
futuro" para la atencion de 1.810 hijos de das de libertad y adolescentes inf 6 ciudades del
pais, Activacion de mesas técnicas con los Consejos Cantonal de Derechos.
v Planes de enlos 11 CAly 8 UDI
101 traslados de adol i que mejora
violentos en los Centros
Intensificacion de procesos terapéuticos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
delo d 6 gogico para ser aplicado enlos Centros de Adolescentes
Infractores (CAI)
del 6n de Informacién d (Proyecto
Especializacion de los CAI en adolescentes infractores y 6 a en
los Centros.
Fortalecimiento d s jes: Ocupacionsl(Convenio con f Universidad Técrica de Ambato),cuturl( fomento de 2
lectura, misica, canto, pintra, entre otras), deportivo ( todos
los 11.CAIa nivel nacional
Gestionar el desarrollo integral y la atencion especializada paral Gestion interinstitucional: Firma de convenio con fundacién " Terres des Hommes", Acuerdo con la Universidad
X adolescentes con  medidas  socioeducativas mediante Ia . Técnica Particular de Loja, Coordinacion con la Cruz Roja Alemana para proyecto de emprendimiento, Convenio con
Direccién Técnica de Medidas Privativas 99% de ejecucion del presupuesto asignado al|
11 et ¥ |ejecucién de planes, programas y proyectos articulados a la| >0 4% ©I presup & fundacion CAJE proyecto formador de lideres, Cooperacién con GAD municipales con el proyecto "Ciudades de
tica pblica, para una efectiva reeducacion y reinsercion <olores ", Fondo MIES para el proyecto * Niftos con identidad y
socialy familar. futuro para a atencién de 1810 h y
pais, Activacion de mesas técnicas con los Consejos Cantonal de Derechos.
Planes de enlos 11.CAI
101 traslados de adolescentes infractores que
violentos en los Centros
Intensificacion de procesos terapéuticos
Gestion de 85 cambio de régimen
Taller 6na del el Consejo dela
Judicatura y la fundacién "Terres des Hommes" temas relacionado a justcia restaurativa
del SNAI para Adolescentes Infractores, 1
SNA, Ia sociedad civil, Jueces, los Consejos de Proteccion de Derechos, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Educacion, entre otros.
Gestionar el desarrollo integral y la atencion especializada paral 4
oo MeBraly 2 dtenion cepecialiads por Fortalecimiento de los ejes: Familar: Talleres mensuales dirgidos a las familias y/o vinculo familar de los adolescentes
Direccién Téenica de Medidas No . 4rea, |d a5 0cho Unidades de Desarrolo Inteal (D) actividades de convivenciaa aie bre. Ocupacional: Suscripeion de
2 , cjecucion de planes, programas y proyectos articulados a la| 0% de ejecucion del presupuesto asignado a drea.
Privativas y Prevencion P A , Instituto Tecnolégico Superior de Loja, Ministerio de.
Poliia pibica, b v Inclusién Econémica y Social (MIES). alud: Talleres para fortalecer la autoestima diriidos a los adolescentes de las
v . Integral (UDI). Ejecucion de “Circulos de Lectura” dirigido a todos
las y los adolescentes de las ocho DI y realizacin de Casas abiertas en los UDI
Planes de enlas ocho Unidades de Desarrollo Integral (UDI),
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Presupuesto institucional ejecutado al 53.13%
Plan Anual de Contratacin (PAC) 2019 ejecutado al 70,83%
4 procesos de contratacion por subasta inversa gener6 un ahorro del 17,68% sobre el presupuesto referencial
Coordinar la administracidn y gestion del talento humano, de los
b 3 bienes inmuebles (predios) en proceso de entrega a INMOBILIAR y 3 predios en proceso de entrega de los GAD.
Coordinacion General Administrativa | recursos materiales, logisticos y financieros y de los servicios ,
14 vehiculos entregados en comodato a INMOBILIAR
Financiera administrativos de la institucion, observando. las normativas|94% de ejecucion del presupuesto asignado a la .
13 : Redisefio e implementacién de la Estructura Institucional, dems productos relacionados
(en la propuesta de legales ficables y los d -
. , Aplicacion de plan de evaluacion del desempefio nstitucional 2019
desaparece esta Coordinacién) por las insituciones competentes y la méxima autoridad de la
. 1.495 agentes de seguridad penitenciaria ingresaron a la Carrera del Cuerpo de Seguridad y 1.495 agentes de
organizacion )
Insercion laboral de 80 d dad
(Gestion para la jubilacidn obligatoria y voluntaria de 23 personas
Presupuesto institucional ejecutado al 53.13% la ejecucion de gasto corriente es de 62.24%y el de inversion de.
Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos| Toae
jeros requeri r: i6 icios | 1 i6n del nado a la| %"
14 [Direccion Financiera financieros requeridos para la ejecucion de los servicos, 100% de ejecucidn del presupuesto asignado 2| |, jec, ign por programa (tres principales) : 01 entral con 95,29%; 56 Atencién

procesos, planes, programas y proyectos. institucionales, en | Direccion
funcion de la normativa vigente

Integral para personas en conflicto con la ley 86.09%y 57 Proteccion y Seguridad para personas en conflicto con la ley
49.31%

Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
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S N A I Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP.

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Plan Anual de Contratacion (PAC) 201 consideraba 24 procesos de los cuales se jecutaron 17, resultando ejecucion
anual de 70,83%
282 6rdenes de compra de procesos por contratacian de infima cuantia
1 proceso o contrtacion oo culs 3 eron i, 7 lecun el ot  esrtos
Administrareficazy eficientemente los recursos materiales, ; por subasta inversa del 17,68% sobre el ferencial
; " 91% de ejecucion del presupuesto asignado a la|
15 {Direccién Administrativa logsticos, bienes;,servicos institucionales demandados para a 17 %° para estos procesos
gestion de la entdad, de conformidad con la normativa vigente 3 bienes inmuebles (predios) en proceso de entrega a INIOBILIAR en las Zonas 1y 2y 3 predios en proceso de.
entrega de los GAD.
6 dec através de desde los Centros de Privacisn de Libertad
2 Nivel Nacional a Planta Centraly viceversa
Entrega 14 vehiculos en comodato a INMIOBILIAR,incluye el
Redisefio e implementacion de la Estructura Insttucional, dems productos relacionados.
Aplicacion de plan de evaluacion del desempefio institucional 2019
1,495 agentes de seguridad penitenciaria ingresaron a a Carrera del Cuerpo de Seguridad y 1.495 agentes de
Administrar, gestionar y controlar el desarrollo P
Direccién de Administracion del Talento | implementacion e los subsistemas e talento humano, |100% de ejecucién del presupuesto asignado a a
16 ; . (Gestion para a jubilcion obligtoria y voluntariade 23 personas
Humano mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, | Direccion
e i Gestinparoengreso y deinclacin desevidores enaplade fideidad tpo inket
Aplicacion de régimen disciplinario: 25 personas de seguridad p
de codigo de trabajo.
Elaboracion y probacion del Reglamento de Higene y Seguridad
el Plan de
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Gestion del Planifcacién Operativa Anual (POA)
Levantamiento de a Proforma Institucional 2020
Levantamiento de Plan Anual de Inversiones 2020
Elaboracién del proyecto de invrsidn "Transformacidn del Sistema de Rehabilitacién Social* mismo que permitio
cubri las necesidades generadas en el estado de excepcién del istema penitenciario.
c 2 (Ranking 7/59)
Disefar, gestionar e implementar los procesos de planificacion, tenciéna37 delapl
controly seguimiento institucional, adems de la administracidn (Generacion de estadisticas semanaly mensual de personas privadas de liertad y adolescentes infractores ncluye la
1y | cooreinacén eneralde panifiaciony |por procesos y transformacion instituciona en el marco de los| 7% de cjecuién del presuptesto asignado a I geston paraf publicaién de esa nformacion enfa pégina web nsttuconal
Gestion Estratégica instrumentos legales desarrallados por los entes rectores a fn| Coordinacién del SNAI con a pad
de asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos Elaboracion de Ia Presencia Institucional Tertitoral(IT)
insttucionales laboracién del Modelo de Gestién del SNAI
(Gestion de Ia adquisicién 1.600 icencia de antivirus para los equipos del SNAI
6 de 4 Penitenciaria (SGP),
Sistema para Adolescentes Infractores (SISCAI), Easymark, ALFRESCO, Sstema de videoconferencia POLYCOM,
Sistems de Agenes e Seguridad enitenciaria (SSASP), Sistema de Traslados(SISTRA
preventivoy
Elecuckn de 4 contratos de emergenca por estad de Excepcién
del SNAI con a b
Direccién de Serviios, Procesos, Caidad, Elaboracion de la Presencia Istitucional Territorial (P1T)
Gestion del Cambio y Cultura Elaboracicn del Modelode Gestion el SNA
18 |organizacional de flujos d de ® orden judicial, salud,
(Dieccién de Planificacién, Procesos y seguridad, separaciony ¥ libertad, denuncias, boletas
Gestion del Cambio) tronicas, boletas fiscas, traslado de ASP,visias, P, procesos del SGP, Direccidn Admiistrativa,
Compras pablicas (i ta inversa electrénica
Disefar, gestionar e Implementar los procesos de planificacién, Gestion del Panifcacién Operativa Anual (POA) 49 certiicaciones, 22 reformas al POA Corriente y 8 Reformas al POA
controly seguimiento Institucional, ademds de la administracion | . )  |deinversion)
o potesosy wansformacion nsthucons en el marco deos | | “NO APLICA" bido  que sondrcs de 356501 |\, ienio e la proform Istiuconal 2020
ot e et |l d ndodes dla seuers o LN AT T,
iveccion de Paniicacion nversdny |4 #5¢80ar e cumplimiento deos abjeivos esrrégicos insttucional que se encientra en construccién. | gl racign del proyecto de inversidn “Transformacidn del Sistema de Rehabilitacién Social* mismo que permitio
g insttucionales cubrir las necesidades generadas en el estado de excepcién del istema penitenciario.
Seguimiento de Planes, Programas y o s o
19 [Pt et pocssy i s s et
; tenciéna elapl
(Gestidn del Camblo) Generacion de estadisticas semanal y mensual de personas privadas de liertad y adolescentes infractores (27
semanas del aio 2019 y 7 meses) incluye la gestidn para l publicacién de esta nformacién en a pégina web
insttucional
Gesticn de Certifcaion de Caldad de a Oeracidn Estadisticas *stalsticasde Centros e Privacion de Livertad"
Y remisicn de 41 solctud én estadistica respecto a PPL CPL y hacinarmiento
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Gestion de Ia adquisicién 1,600 icencia de antivirus para los equipos del SNAI
Sistema de Gestién Penitenciria (SGP), ampliacion de la capacidad de amacenamiento, depuracién de fa nformacién,
modifcacién del manal de uso y planificacién de capacitaciones del istema en terriorio.
s, plnear y gestonar piane, programs, proyecto 3 Sistema para Adolescentes Infactores (SISCAI), creacién del itema
oo ] Sistema de Asistenciay Permisos -Easymark activacion del sistema
comunicacién (TIC), aplicando las normas y poiticas pablicas, asi ALFRESCO, actvaclén de repostorlo de informacién
] " : poLYCOM, sstema que se el Consejo de
como, gestionar la seguridad informtica que permita garantizar Ssiema de
20 |Drecion de tecnolagiasde f nformacion (i ntegridad, confiabiidad y isponiiicad de s hrramientas| 7% de ciecucion del resupuUEsto 5B 3 Q0T (L emite e admintra nformacion del
¥ Comunicacién informticas insttucionales, brindar soporte técnico en las|Direccién iy ASP) sistema aue
herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios nformaticos de,
e e o ] it o TrdadosSSTRA), ot on e e prusba, e gt osresldos d s orons rades o
entidades, 3 fin de articular la capacidad tecnolégica a la ;
o »
estrategia nstitucional nt e e : ,
Extension de Garantias Técnica para los Equipos de Firewally
Suscripciones de Software de las Licencias VMWARE VSPHERE, Compra de Upgrade de la Capacidad del Sistema de
Aimacenamiento IBM, Adguisicidn de 100 Computadores de Escritorio
17 procesos de Contratacién Pibica (criterio juridico): Contrato de alimentacion de las personas privadas de libertad,
convenio de pago para Constructora Guerra Mendoza Ca. Ltda., convenio de pago del servicio de radiocomunicacion,
contat rision del Servido de manteniment preventivoy corrcto del are Automotor del A, contrto
Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicil de Ia Institucion de colchones para das de bertad, entre otros.
asesorar en materia juridica a las autoridades, servidores S andias rlcos espaco sccone d raveonin
, o piblicos, unidades nstitucionales, entidades y organismos|100% de ejecucion del presupuesto asignado a la| 1 bien legalizado a nombre del SNAI(CDP El nca)
21 Direccidn de Asesoria Jurdica ;
nacionales e inernacionales, dentro del marco legal aplicable y| Direccién 4 Convenios elaborados para pago o transferencia con: Corporacidn Nacional de Telecomunicaciones CNT.EP,
demis éreas de derecho a fin de garantizar a seguridad Juridica Ecuador Estratégico, Servicio de Coniratacién de Obras y Secretaria Nacional de Educacion Superior, Cencia,
en losactos administrativos institucionales Tecnologia e Innovacidn.
9 Criterios jurdicos
49 procesos de repatriaciones activas de personas privadas de libertad en otros paises
Andlsis y emision jurdica en varias normas, reglamentos delsistema de rehabiltacién socil
Elaboracion y gestion de pégina web institucional del SNAI
Elaboracion y gestion de Plan de comunicacion interno y externo
Elaboracion de manualde crisis
(Gestion de agenda de medios y agenda en terrtorio de la méxima autoridad
Planificar y gestionar as politcas de comunicacion interna y Lobbing con medios de comunicacion
externa mediante Ia ejecucion de programas, estrategias y Gestion do o edes socles el A ocehook [ witter(2,
, planes, con el fin de posicionar Ia imagen instituciona, a partir|93% de efecucién del presupuesto asignado a 6 des (b les, s, videos, gif,infografias)
22 |Unidad de Comunicacion Social del accionar del Servicio Nacional de Atencion Integral a|unidad Cobertura de diferentes actvidades (eventos, 19 entrevistas,recorridas, ruedas de prensa, isitas),de las autoridades
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes, del s
Infractores. Coordinacidn direct con SEGCOM
Realizacion de presentaciones nstitucionales
(Gestion de media training para la méxima autoridad
< I i 6 losdi p
rehabiltacion social,

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS
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"NO APLICA", debido a que Ia entidad ain no cuenta con esta herramienta de planificaci
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