IO NACK | DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIADAS DE LA LIBERTAD
Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOT Adolescentes Infractores

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO.

o “NO APLICA", en virtud de que por ser el proceso gobernante, no ejecuta procesos, debido a que marca por lo tanto, E: constancia de que la entidad por ser \ atin proceso de dela
1 |Direccidn General estructura organica que compromete las reas que fa conformarén.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
subdireccén Técricade Rehabitacan [ncrementar I efectvidad e estion d rehabiltacién ocl | Redu aTasadeFersonas Privadas de I Ubertad de 3929 3 3055 por cada 100000 habiantes 3l 2021
2 5 1.331,7 das de libertad por cada
Social reinsercién de Persona privadas de libertad
1. Ntmero de Personas privadas de libertad que participan regularmente en programas y actividades culturales en los Centro de Privacion de
Libertad del pas.
2. Niimero de Personas privadas de libertad que participan en programas escolarizados en los Centro de Privacién de Libertad del pas 1.7700 Personas privadas de libertad
3. Nimero de Personas privadas de libertad que participan en programas no escolarizados en los Centro de Privacién de Li 2.5100 P \das de libertad
4. Nimero de Personas privadas de libertad que participan en procesos formales de educacion superior en los Centro de Privacion de Libertad| 3. 9775 Personas privadas de libertad
del pais. 4.482 Personas privadas de libertad
5 Nimero de tleres w aogas los centosde Socil 5504 Taleres desensilacion deusoy conuma de slcoholy tcscros
6. Numero de grupos de autoayuda formados mediante programa de NA (Narcdticos anénimos) en los Centro de Privacion de Libertad 6. 24 grupos de autoayuda formado mediante Narcéticos Andnimos
. 7. Nimero de programas par reseany promiandea sk s e o Cet e Pruacio de Lbertad el pts 7.5 capaciacones e | modelodesevl de sl e contetospentencirio
I Incrementa la atenidn ntegal s personas prvds delg ey modelode o o Cento e Prvacion de Ubertad delpafs (5,28 Personas pradasdeertzd
" P! & 9. Porcentaje de solicitudes de traslado por salud atendidos en los Centro de Privacién de Libertad del pais 9. 100% de solicitudes de traslado por salud atendidos
'8 10. Numero de Personas privadas de libertad que participan regularmente en programas, actividades deportivas, de recreacién y educacién | 10. 10.000 Personas privadas de libertad
o Lovecson e e égimen cera fisca el Cantro dePriacio e Lierta e pi ) ’ ’ 11,1000 ersons prvads de berad
s erementor ot conte de e e st 1. Nimerode Personas privadasder2d e se cpactan n el mbitodeportienosCenrode Pracn de iertad de s w1, s e bertad con mcidas cutelares o aremio
) 2. Porcentaj d persons hertadcon o Centro d Prvacio de Ubertad del s 13,500 ersons prvadas e rtad con sentencts condrtors
rvads e Wertad MEDANTE s spcacén d conograms de
P! " P! 8! 1. personas pr condenatoria en los Centro de Pivacién de Libertad del pais 14. 24% de familiares de Personas privadas de libertad atendidas en programas de vinculos familiares
34, Porcentle. e famiares de. Persons pradas e fbertad tendidss n progamas de vinclos fmilaes e ks Cetro de Piacidnde|15. 118 Personss priads de ertad
uertad delpts 16.2.188 Persons prvds e etz
15 Nimero e ersons prvadss deHoertad que prcben emuneradnbaf elacidnde dependenc en o Cnto de Pradn d Ubertad|17. 240 Personssprivada d ertad
ol i 18.3.252 ersons rvads e hertad
16 Nimeroce Personas privadasdeertadaue parcipa e erapi ocpacional e s Cento de Prvaci d Uberad del s 19.2.082 ersons rvads de etz
17.Nimerode Personas pradasdertad auerecibn cpactadanentemas aborles enlosCenrode Privacande briad del s | 20.922524vitas que rechen s personas privadas de rtsd
18, Nimerode Personas pradasdeBrtad que parcpn e snvics auiars en s Cento de Prvacén de Lberad delpas 21.77.245 prsonss priadss de ertad
19, NimerodePersnas pradasdertad aue partcoan e allres aboraes o Cnto d Prvaci de Lbertad el pai
2. Nimero de vita e e 5 ersona privadas de etz enlos CetradePrivacnde bertad delpis
21.Nimero de Persona rivadas e ertad viado n s Cento de Prvacin d Uberad del s
1. Incrementar I nsercion socal de s persons prvadas e .
o 1 Wit de ssns s de o qus s s con ey o o éginen e san ot n s 8
cumphimiento del pan de Sl de s persona prvads de
cumplimento del Plan de Salla de as Personas p 2 Nmero de perions prvads de tbertad que se encuenran con benefcios penendiris y cambi de. régimen que se vincua| 1. 1000 Personas régimen
Direccién Técnica de Régimen Semi a v ®! laboralmente: Esporadico, autoempleo, relacion dependencia a nivel nacional. 2.300 Personas privadas de libertad que se encuentran con beneficio y cambio de régimen
4 {abro 1 seduc e hchaminto o os CHS MEDANTE 1o e de| - NIMETD 4 Prsonss padas deberad aue seencentan on benfidos y cambi de régimen que reala sctvdades de 31350 Personse que régimen
Reduci e hacnaniento cn o CFS L e o Tl e b commiaro e macons wa e beneh e régimen stendidos
iformes de_ cumplimento de requiios para acceder ol ey ycambio de régimen atendidos a nivel aciona 5600 solitudesdendtos tendos
social de Personas privadas de libertad para remitir a las o N de solcitudes de indultos atendid ! .
storidades s compeentes
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
1. Incrementar el Servicio de Vigilancia Electrénica MEDIANTE la|
talacion, d talacion, rte té de los di itivos de .
6 Tée instalacion, desinsialacion, soporte tecnico de 10s dispositves 613 Ngmero de usuarios con dispositivos instalados, desinstalados, y dotados de soporte técnico. 1.804 usuarios.
5 Direccién Técnica de Régimen Abierto vigilancia electronica.
2. Incrementar el Servicio de Vigilancia Electrénica MEDIANTE el 2. Nimero de usuarios monitoreados con el Dispositivo de Vigilancia Electrénica. 2.1.282 usuarios
monitoreo permanente a los usuarios portadores de DVE
subdireccion Técnica de Proteccion y 1. Incrementar la seguridad penitenciaria MEDIANTE Ia
6 |Seguridad Penitenciaria aplicacion del protocolo para la zesnon de seguridad y vigilancia 1. ] traslado de libertad did 1.100% traslados atendidos
los Centros de
1. Incrementar la formacién profesional del Cuerpo de|
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria MEDIANTE el desarrollo de
5 una tecnicatura de tercer nivel superior técnico. 1. Nimero de servidores penitenciarios que se han postulado para la tecnicatura en los periodos 1y 2. 1.280 servidores penitenciarios
7 Direccién Técnica de Régimen de Carrera
2. Incrementar las capacidades técnico operativas del Cuerpo de|2. Nimero de servidores penitenciarios capacitados en temiticas de seguridad 2.1.480 servidores penitenciarios
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria MEDIANTE la capacitacion
continua, formacién profesionalizacion y especializacion
ot recncnsemtgncne [P 1o st e s e s pesons e a

libertad MEDIANTE la generacién de alertas relacionadas a la| 1. Porcentaje de informes de inteligencia aprobados

Investigacién vulnerabilidad de la seguridad penitenciaria

1.84% de informes de inteligencia

1. Incrementar la seguridad penitenciaria  MEDIANTE Ia
aplcacion del protocolo para a gestién de seguridad y vighancia
los Centros de

Diecclén Téenkcade Operatives, Logitics 1. Porcentaje de traslado de Persona privadas de libertad atendidos

9 [Equipamiento e Infraestructura 2. Incrementar las condiciones de habitabilidad de las Persona
privadas de libertad y Adolescentes Infractores en los Centro d

1.100% traslados atendidos

o ‘2"1:4:::;2:2 Centros de Privacidn de Libertad, Centros de Detencién Provisional de Libertad y Centros de Adolescentes Infractores|, ) (oo
Privacion de Libertad y Centro de Adolescentes Infractores|
MEDIANTE la construccién, mejoramiento y mantenimiento de|
Ia infraestructura existente

Subdireccion Técnica de Medidas

Socioeducativas para Adolescentes Incrementar la efectividad en la gestion de reinsercion de|Incrementar el porcentaje de adolescentes infractores reinsertados socialmente  de 69% al 77% al 2021.
10 1.75% de adolescentes infractores reinsertados socialmente
Infractores Adolescentes Infractores

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

1. Nimero de s prvatvas de berad 1. 451 adolscentesnfractores
2 porcent e e partcian e roceos Centrode Adcescentesnfracores. [2.73% adolescentes frct
1. Incrementarasendn nteraldescescentescon s
5. porcent e s han rensrtado s S famlar  fectve, . 100% adolescenes nractores
1 |Dreccon Tecna e Mecicas pvawasy [oroeducatia prvatas de therad MEDIANTE e desarrollo e, o tendiosent ae s 495 adolescenes nfractores
Atencion 105 ejes de educacion, saludy ocupacion, laboraly reinsercion. ¢ ) did: que participan en formacién ocupacional - laboral 5.71% adolescentes infractores
. prcent i p logros 6. 100% adolescenes nractores
7. Nimero de visitas que reciben los adolescent did enlos Centro de Adolescentes Ifractores del pafs 7.5.137 visitas
2 Nimers de Adolecentes con medids prvatvs de betad vtados en osCentr de Adolescents acores el pi 5207 sdlescentes nfactores
L icrementar s stencién inegrl de_ Adoescentes con
. 1. Nimero de adlescntesauerecben stencid negrl e 5 Undades de Desrrllo ntegral
Direccién Técnica de Medidas No medidas socioeducativas no privativas de libertad y sus familias| umero ce acolescentes que raciben atenclon Integral en las Umidades de Desarrolo Integral 1. 288 adolescentes infractores con medidas no privativas de libertad
2 ! ‘ 2 Nimero de tllres d desarol personl elzados en s Unidades de Desarolo el
Prvatasy Prevencién MEDIANTE el desrolo de s nterienciongrupl en o s de

2.328 talleres de desarrollo personal
atencion.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Incrementar la eficacia y eficiencia en la gestion de los - Porcentale de slecucion presupuestaria
Coordinacion General Administrativa Y &

13 procesos administrativos, financieros y talento humano de fa
Financiera Institucién

10 al Plan Anual de Ci del tencion Integral a Pe dultas | 1 J
Prwidis de Liertad y a Adolescentes nfactores 2020, 2.100% de funcionarios capacitados.

1. Incrementar la gestion financiera y contable MEDIANTE la| 1. Porcentaje de solicitudes de pago procesados 1.97% solicitudes de pagos

14 | Direccién Financiera aplicacin de las directrices emitidas por el ente rector de las|2. Nimero de reformas presupuestarias atendidas 2.168 reformas presupuestarias
finanzas publicas 3. Numero de certificaciones presupuestarias atendidas 3.194 certificaciones presupuestarias
Ldez Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOT Adolescentes Infractores

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PERSONAS

QIO NACK

ADOLESCENTES INFRACTORES

| DE ATENCION INTEGRAL A
DULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

No. Descripcion de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. Porcentaje d de contratacién pablica atendid
orcentaje ce procesos ce contratacion pablica atendidos 1.100% de procesos de contratacién piblica
2. Porcentaje de procesos de infima cuantia atendidos ¢ !
L Incrementar a efciencia en I3 provisién de bienesy servicos | ey 2. 100% de procesos de infima cuantia
necesarios MEDIANTE f jecucién : e e 3.75% de solctudes de movilzacin irea
15 | Direccién Administrativa para el cumplimiento de I35 actividades inherentes a Servicio | it . " 4.97% de solicitudes de movilizacidn terrestre
Nacional de Atencién Integral a ersonas Adultas Privadas de | it e B d d
Libertad y a Adolescentes Infractores 6 d de vehicul
7. Nimero p y desp: por el sistema de
8.2 d y desp: porel
1. Incrementar la efectividad en la gestién del talento humano
MEDIANTE la adecuad: 6n del plan tacion, X
y y e e o Plan fe capacliacin, v i tad al Plan Anual de C: Atencion Integral a P dutt
Direccién de Administracion del Talento [l y dinémica implementacion de la normativa en materia de 1.100% de funcionarios capacitados.
16 9  privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores 2020,
Humano seguridad y salud ocupacional, con una adecuada . 2.100% de servidores capacitados.
J o3 i d itados en el Plan de Capacitacién en Seguridad Ocupacional
del talento humano v la correcta y oportuna aplicacion dell
régimen disciplinario
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
o planificaciény gestion 1 reformas 1Pian I atendid: 1 vio I Plan I atendid
17| v e ; s Ve 2. Numero d id i I portafolio 2. 9 servicios identificados y documentados
estion Estratcgica estratcica Institucionsl 3 i sen format 3.99.60% de funcionalidades de los servicios informilticos.
1. Incrementar la madurez de la gestion por procesos y servicios
MEDIANTE la implementacion e institucionalizacion de Ia cultura
de procesos, el seguimiento alos ciclos de mejora continua, la
Direccion de Servicios, P , Calidad, fficacion de tramites y; & del
oo Procesos, Calldad, | smpHicacion de tramites i a mejora e los procesos 1. Némero de servicios identificad I portafolio de serv 1.9 servicios identificados y documentados
1g | Gestion del Cambio y Cultura priorizados.
Organizacional ; By
2. Porcentaje del Plan Estratégico de M lid 2.75% del plan estrat i
2. Incrementar la madurez institucional MEDIANTE el impulso de| > "O"¢€" 1€ del Plan Estratégico de Mejora cumplido el plan estratcgico campldo
buenas practicas ambientales, la implementacion de la gestion
de clima laboral y Ia gestion del cambio de cultura
1 Jje de ref 191 | atendid
By s X X reomes " 1 vio alPlan \ atendidas
Direccion de Planificacion, Inversiény | Incrementar la eficiencia y eficacia de la planificacin, inversién, |2. i Plan Operat ) e
1o |Sesuimiento de Planes, Programas y seguimiento y estadistica MEDIANTE la implementacion de 3. Numero de informes de seguimientos al Plan Operativo Anual socializados S Do o Opormtire
Proyectos metodologias y herramientas que aseguren 4 Jje de C: reportados . 8
4.100% informes de Compromisos Presidenciales reportados
los objetivos institucionales 5. Nimero de bases de datos cualitativas de Personas privadas de libertad revisadas
5. 12 bases de datos cualtativas de Personas privadas de libertad revisadas
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. Incrementar la disponibilidad de los servicios tecnolGgicos de
Ia Direccién de Tecnologias de la informacién y Comunicacién
MEDIANTE ¢l monitoreo, mantenimientos y gestion de
proveedores de los servicios contratados y de la plataforma
tecnolgica del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas|
1.99% de la infraestructura tecnoldgica, enlaces de datos e internet operativas
e e oo et oy PR e bertady a Adoescentes nfactores ! i . ena 3 99.60% e funciomalidades de 1oe somicion mformiticos
ireccién de tecnologias de la Informacién i sen " ¢
20 3.92% de soportes tecnologicos a usuarios atendidos
y Comunicacién 2. Incrementar Ia gestion de la Direccion de Tecnologias de Ia|3. je de soportes tendi " o & Jusod dela insti
informacion y C MEDIANTE la 6n dela. je de politicas de seguridad para aseguramiento en el uso de servicios, conectividad y equipos de la institucién aprobada o g ¥ eauip
controles que permitan fortalecer el vl seguridad informatical P
V optimizar el tiempo de respuesta en la atencién del
requerimientos del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores
L Incrementar la eficiencia en el analss y gestién de 10s), \n\ers ge repatriaciones activasy pasivas efectivamente realizadas
procedimientos de repatriaciones MEDIANTE el seguimiento y| ) pane v i 1.2 repatriaciones activas
atencion de las solicitudes de repatriaciones. N e e comtaton o 2..90% de resoluciones de proceso de contratacion publica elaborados
2. Incrementar Ia eficiencia en la asesoria juridica institucionall ! " 3.90% de contratos en materia de contratacion piblica elaborados
MEDIANTE la aplicacion de las normas que integran el o ook 4..90% de convenios de pago en materia de contratacion publica elaborados
P a . 5. Numero de juicios patrocinados al Servicio Nacional de Atencion Integral a P dultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores| pag np
ordenamiento juridico espacts 5..80 juicios patrocinados alServicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a
21 |Direccién de Asesoria Juridica 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de asuntos| ("R NAES Adolescentes Infractores despachados
internacionales MEDIANTE el impulso de la cooperacién 8.25 procesos de asistencia legal a acciones de proteccidn constitucional
internacional, el seguimiento y evaluacién a los compromisos| - . mer® de normativas elaboradas 7.5 normativas elaboradas
el s v PromB9s1 8. porcentaje de predios del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores| .
internacionales asumidos por el Servicio Nacional de Atencion| © " <* % 8. 11% de predios del Servicio Nacional de Atencién Integral a P dutt v Adol
Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y af -t i Infractores regularizados
9. Nimero de compromisos y/o acuerdos de cooperacién internacional gestionados
Adolescentes Ifractores 9. 6 compromisos y/o acuerdos de cooperacién internacional gestionados
1.135 Infografias en redes sociales realizadas
1. Nimero de infografias en redes sociales realizadas o P
v " campaRas comunicacionales realizadas
1. Incrementar el posicionamiento del Servicio Nacional de 2. Numero de campafias comunicacionales realizadas
3..30 coberturas de eventos del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a
2 | Unidad de c on socil Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a3. Namero de cobertura de eventos del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes 51 2¢Turas 4e - © v
nidad de Comunicacion Socia Adolescentes Infractores mediante la cjecucion de un plan)Infractores realizados olescentes Infractores realizados
4.7.200 notas en redes sociales del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a
integral de comunicacion 4. Nimero de notas en redes sociales del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes| © v
Adolescentes Infractores publicadas
Infractores publicadas

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

“NO APLICA", debido a que la entidad aiin no cuenta con esta herramienta de planificacion.
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31/10/2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

CCOORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

DELA DELA DEL LITERAL a): BARBARITA ELIZABETH DONOSO ROSERO
CORREO DELOLA DELA DE LA INFORMACION: barbarita. donoso@atencionintegral.gob.ec
NUMERO olA DELA LA INFORMACION: (02) 393-2520 EXTENSION 231
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
2de2 Literal_ad-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.

y a Adolescentes Infractores (SNAI)



mailto:barbarita.donoso@atencionintegral.gob.ec

