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Art. 7 de 1a Ley Orginica de Transparencia y Acceso

Servicio Nacional de Atencidn Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad

y a Adolescentes Infractores

ala Informacién Publica - LOT Adolescentes Infractores

Literal a4) Las metas y obetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
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Literal a4) Las metas y obetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

de un plan integral de comunicacién

Ndmero de notas en redes sociales del SNAI publicadas

3. 32 cobertura de eventos del SNAI realizados

4. 9,300 notas en redes sociales del SNAI publicadas

No. | Deseripcion de a unidad Objetivo de fa unidad ndicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar |a gestion financiera y contable MEDIANTE la| L taje de solictudes de pago pr e 1. 98% d Itudes de pago pr d
1 |oreccions crementar la gestin fnancera v conable, MEDIANTE 121, imero de reformas presupuestras sandidos 2. 166 reformas pesupuesariasstencidas
receion Financiers aplicacion de las directrices emitidas por el ente rector d¢ 1953 Numero de certificaciones presupuestarias atendidas 3. 216 certificaciones presupuestarias atendidas
finanzas piblicas
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. Porcentae de procesos de contratacion pbica atendidos 1. 92% de procesos de contratacién piblica atendidos
2. Porcentale de procesos de infima cuanti atendidos 2, 93% deprocesos de infima uantiaatendidos
cremenar s sfitenca en 1 providn e biene y senias|? FrCeIe de solctudes de movizacionaresaendidas 31 28% de solcitudesde movilzacén aéreaatendidas
1 [oireccin Adminsti csnarios MEDANTE1a. siecusin porune de B , 5 - 100 e sl e molacin s e »
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v dinémica mplementacién de la normativa en matera de| 1. porcentale 1 Plan Anual de sai2021 L. 200% de funcionarioscapacitados SNAI 2021
seguridad y salud ocupacional, con una adecuada optimizacién del . | 8 Ocupacional 2.-60% de servidores capacitados en Seguridad Ocupacional
alento humano y Ia correcta y oportuna aplicacin del régimen
ascipinario
1o |preceén de amiisracion el
Tatento Humano Incrementar I capacidad de respuesta ante eventos anrdpicos
que puedan surgi en los nfraestrueturas que forman parte del
Sistema de Rehabiltacion Social MEDIANTE  ejecucén 3. 100% d planes de emergencia aprobados por e SNAI
dmuacros para evento antrpicos que se. generen en 1353
infraestructuras que forman parte del Sstema de Reha
socal
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
L. 100% d reformas /o madficadones al POA atendicas
Operatv.- Incrementar paniicacién, | 1. 1 POA atendidas 2. 100% d certicaciones POA aendidas
on |2 atendidas 3
3 ] socalizados 4 100% de Compromisos Presidenciales reportados
losabjetvos mstiucionales 4. Porcentae de Compromisos Presidenciles reportados 5 12 bases de ditos cusltatvs de PPL reviadas
Dieccidn de Planificacén, Nmero de asesde daos cualatas de PL revisadas
15 | Procesos, Gestion del Cambio y la 6n por pr
cuttura Organizania sestion e cambioy cltura rganizaconal MEDIANTE a spiacion . 100% de ljogramasde proceso priorizados aprobados
or . Porcentale de fljogramas de procesospririzados probados 7. 100% de manualesde procesos pioizados vldados
7. Porcentale de manuals de procesos priorzados vlidados 5. 20 reportesdel Plan Estatégco de Miejoa cumplicos
. Nimero de reportes del Plan Estratégico de Melora cumpldos
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operatvo. Incrementar a_disponibiidad de. los senvcios
tecnlcgicos ce 13 DIC MEDANTE el monitoreo, , enlaces de 99.99% de
gesion de.proveedores e los senvicios contatados y de 1a| 2. Pocentaj de funclonalades d os servicos nformitics 100% de uncionalidades de osservicosinformitios
piataforma tecnoldgica el SNA
1o |Drecein g eencogis et
nformaciény Comunicacién. | Operativ.- Incrementar Ia gestdn de Ia Direccin de Tic
MEDIANTE [ implementacién de controles que permitan fortalecer I - 98.92% desoportestecnolégicos a usuario atenidos
el nivel seguridad informitica y optimizar el tiempo de respuesta
enla atenci de requerimientos del VA . 50% de ol
f aaborados
y cién 1 deprocesos
ncrementar 1a eficencia en a asesora uridica insttuciona| 3. "
VEDIANTE Ia_ aplicacén de 105 normas ue integran. | - Nimerodepiiosptocinadosa SAI despachados 3B e converios e p e Tter de cona
v st cconss de :
- Porcenje s e WA e o 5 o8 et g 2 econe e o
"
8- Ndmero de normativas elaboradas 8. 35 numeros de normativas elaborados
1. Nimero de nfograiosen edes soialesrealzads 1. 148 nfografis e redessociales realizadas
2. Ndmero de campafas comunicaconales realizadas 2. 32 campafas comunicacionalesrealzadas
Incrementar el posiionamiento del SNAI MEDIANTE Ia efecucien
18 | Unidad de Comunicacién Social P 8 3. Numero de cobertura de eventos del SNAI realizados
i
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