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Art. 7 de 1a Ley Orginica de Transparencia y Acceso a a Informacién Publica - LOT Adolescentes Infractores

Literal a4) Las metas y obetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | esrpio de a uidad Objetio de a nidad ndendor Meta cantfcale
PPROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 {ieccion Genera NO APLCA, en vt d qu pr s e proces gobernante, o efcut pracesos, dedo e marc 1 ol sthuionl, g o tarto, o
2 [subdreccioncenea o L, wrel v ecutaprocess,deido s auecoorin I fcuén e apot porto tants no
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Operative: Icrementar el ontol el ngreso de valas s L NAmerade vias aue reciben s PPLen o CPL el pf 1165275 ilas que recoen s PL e o3 CLde s,
prsonss privadas . oertad MEDUANTE . apcacin de
ronogramas de itas
2 2w programasy o oL et pas.
3 a1 oL o chLce
N
453% PPLque partcipan e actidades o escolrizados n os CPLdel s
5125 oLt prician oo sl o cperr o Ll i
2, progr Iturale los CPL del pais 6.2469 drogas
B s oL el pis n Centros de Rehabitacion Socal
Direccion de Diagndsticoy 4 idad los CPL del pas. 7 336 N
3 |Seacinde o format enlos cLdel s ey
oNimerode 6 ol 6 500 P - én et departas, de
Operata- et stencion gl 5 12 prsons| 7 enlos L receacony educacio fsaenlos CPL ol pts,
prvadas d rtad MEDANTE I s - o actdades deorthas, de eceacényeducacio P[22 b ’ i el s
ceoeraivigente 5. Nimero d programas para promocin  revenci d  alud s e o3 CL el ol 10.100% PPLaut sl rsiados po temade sl e 03 CL ol s,
10 Prcentaj e PL e oo raldos por temadesalad enlosCPL el i 11,36 o e berad Lol
u Taboraes e o L del s i,
12 Nimerade oL ¢ s paa e, e o 12 0sanem exusiapara
e arsBeneies z z Getbad 70 o benicon
cambios de réginen de revabliacan socal medants s Socal o personasprivadas de oetac
vricaany anlsde requiios estalecido n'a ey,
Operatiuc:Reducic ol achaminto en los RS mediant I
miin de oformes para o acceso a benfiios pentencirios y
Cambio d régmen derehallaciansacial de PL para remitr 3
las autoridades judiciales competentes, informes de indul did A nacional, 2. 70% de solicitudes de indultos atendidas a nivel nacional,
[ e recuios para cceder 3 ndultos y remitiios 3 s realadasen e ah 340 s
el deBenfcos | cecterios i par aprobacio e reptrcin e
4 " personas de libertad extranjeras en el Ecuador, por parte del
Reaimen, sy epatccones 2 € 1
Operatiuc Icrementar s repaisiones meane a el d
Tesoluciones paa aprobacid e reptiacon de s persons de
rtad scuaorans so of sxanjero por pare del lrecin
seneral
4. Nimero de repatriacinessctas relzadas e et aho
4. 3 epaiacions actas eszadasen e 3o
PROCES0S AGREGADORES DE VALOR / NVEL OPERATVO
Operaie;_ncrementar ol Sevclo_de Vighanca_ Hectonica
MEDIANTE ¢l monitoreo permanente a los usuarios portadores de| 1. Nmero de personas con DVE, instalados, monitoreados desisntalados y con soporte técnico 1 DVE, instalados,
25330 oo tamasce
I sone . b ot naciona. | TBrERSmen borl vl ot
Operatiu: Icrementa ainsrciansocialde s PPL MEDIATE o y
Operatvo: nrementar ansercin ol de s PPL MEDIANTE | 10 G2 o QL 20 I con baneicios partoncianie  cami G réginen aus 80 wnalan aborament: Espracics, aufoampien ncon
[ ecciondemensrcon eaians | 220t tcicoy seguiminto ol cumlimients el P 1o Gopandancia vl naciona, laboraimer s
¥ Penas o Privatas e Lrta | £5168 de 1 PPL qus b reciodo benefciosy cambi del N da PP que se ancueniran con beneiios y o darégimen qu relizan actidades de povencién del el Tallres, terapias y |
Tégimen 4 imero o P e s encuent gt Talleres, erap comnitarios el maciona,
did: stelares y pena
Erategc: Incrementa o scceso 8 benefcs penencirio iiandasecona
cambios de régimen de_rehablacan socal medane 3
¢ fcos o' ey, s cautlare y pena noprivaia delbrtd con uso d dispoit o vglanciaelecténica
Operatiuc Incrementar I formacén prfeslonal el Cuerp de
SequncadyVighancla Peitncara MEDIANTE f [ —— pr— 1. 49% e srores dol uro e seguriady vilania petencia abiltadospra i carer tnico
{eenicatur e tercer ive supeior herico wperor e segurid pentendaia
et de Régmen deCarrra | OPETUNGEIcrementr . capciades écrico aperatnas el
. Cuepo de Segundad v Viglancla Penitenciaa MEDANTE 12 capactados
capaciacion i, cominu, formacin, bA M dos a1 lanci Pntenclra
cpectalzacin 3 s Pentencaria
Operati ncrementar
Cuepo e sepurcaay vigtani 1 o por s o grves s 1. 60
) st desouricadyviglanci petenciara MEDIANTE
Pentencaria o curoodesepurdad yighanci penit Conros de rvacin Ubertad anconadas por falas
Tesluin de pocesos amitauvosdscilaros
Operativos.- Disminuir los niveles de riesgo de los PPL MEDIANTE la| 1 ti prohibidos.
. s o s sra o 1o el e ' b i
5 |Dreciondennteliendne |oopuad peniencaia, Ia coordnacion sz i e ngresos de e B )
5 capacitaciones dmg\dzs a las personas pnvadzs de I|berud 3. por. idad, de li
rfacada 1 diminucin de a ilencia f e e 0 CPL
Operatiua Incrementar 1 seguridad penenciaria MEDIANTE a
Sdacin g s s s s o
e abletosproidos 3 os Ly reaiar 3 viglancia 1 o opratios: scanerdcotrlde accesoy rcutocerrad d elein. 1. 11 d Cetros de Privacié de I bertad quecuenan con euios deseguridad oeratios
e Técric de Operatcs, |3 7errde 08 L B 2 de poyeco” scamer de contlde ey i cerad e lén
o | e et 2 resupiestai deproyect”
Operati Incrementar 1 seguridad pentencira MEDANTE 1o itema nacona e rehabiltaco s
alcacén dl prtocco pra I gestén de seguridad y vianla 3. orcentje de rsado de L externs
pentenciaran os CPL
. 100% e oo de PL externs,
PPROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Opertvo: Incrementr 1 stencn el de Adlescntes con : atencon
meddss sodoeducatas priatias de Tetad MEDANTE o Inidulpicosoial e 2 unidades ol e desarallonegrl 201
ol de 1o i de aducacién, sl y ocupacién, aboral y 1. Porcntle o n reiben atencén i psiosl o s uidaces ol do desrrl 2.
Interal-UzD! vt d L iertad e reciben tenidn ndidulposalal e o cenros d adlescenes
2 o e A o ks T (XTI BT TR S A 7 e et s
ool o cetro e adlescentes nfractores - A detormacién
3 et e e com e s e erod v arin e rgramas d forcknacpaone - abor n s Conrs e IboralenlosCotros
nfacores ) i
& percomale desdo ldos relacionad ! ) i
e adlescenes nfractores,
ieconde ecis
10 [Sodoeducatives pra Adolescntes | Opersius ncrementr 1 atenci el de Adcescents con
iacores mdidss socosducatus o privatvas de et y s familas
MEDIANTE f desaralo de 1 inervencin grupal o s i oo
atencion,
aripantalers v undac
Zoales o Dsarot gl
. p—
Operatius ncrementar s condicnesde ablabiidad de s 9L L6 c deubera deUberady Coneos do
7 At o CPLy CAI MEDANTE insreenlones de manenimienta| 1. Prcenafe d Centros de Privacién de Lbeta, Cantros de Detencién Provsionl de Uietad y Cenros de Adolescents Ifactores qus han reiidl Ado o
nabtabicad
2w :
2 ol
) T p—
Operatiue Reducr ol hachamiento en los L MEDIANTE ss c v s
sdeciaciones o construcdones muevas en el sitema. de rovecto"Resstructuraciondel Sstema de Rehabiacn Socal”
Tevaitacion ol B fska e Componente No 1 del dl proyecto ema .
1de2 Pe LITERAL Ad.xis
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Literal a4) Las metas y obetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
12 | pireccion Fi ‘DWT‘M’ W:Twr:v ‘i(gﬂi“ﬂ"ﬂ:v:ﬂtmrivc‘nm‘am“ ":ED‘:N‘“ 1. Porcentaje de solicitudes de pago procesados 1. 985% de solicitudes de pago procesados
eccin Financiera o aplicacion de las directrices emitdas por el ente rector de 1355 porcentaje de Ejecucion Presupuestaria 2. 100% de Ejecucion Presupuestaria
finanzas piblicas
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
N on piblca o 1. 925 de procesos de contratacion piblica publicados en el portal de compras publicas.
Opersu: Operae et I e n s rowsi el 01 oD L e 252 de rocess g s cunt et
reccion Adinistrativa jenes y servicios necesarios a ejecucién oportuna de s i i
o Adminisrat requerimientos para el cumplimiento de fas atividades inherentes| e 4 Jes atendid
al SNAI s recibidos e ingresados en
* recibidos ¢ ingresados e 1a recepcidn de documentos del SNAI
Operativo: Incrementar Ia cfectividad en la gestion del talento|
humano MEDIANTE o adecuada ejecucign el plan de| L Porcentale 1 Plan Anualde G sna12021 1. 100% de f lan Anualde C: sna 2021
capacitacién, una agi y dinsmica implementacion de la normativa| - | 6 Ocupacional 2- Plan de 6
en materia de seguridad y salud ocupacional, con una adecuada
optimizacion del talento humano y la correcta y oportuna
aplicacién delrégimen disciplinario
1o |Preccion e dmiisracien del
Talento Humano
Operativo: Incrementar la capacidad de respuesta ante eventos
antrépicos que puedan surgir en los infraestructuras que forman 3-90% de de planes de emergencia aprobados por e SNAI
parte del Sistema de Rehabiltacién Social MEDIANTE ejecucion de|
Smiacros para evento. antrépivos que se generen an. las| - Porcentae e planes de emergencia aprobados por el SNAI
infraestructuras que forman parte del Sistema de Rehabilitacion
social
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. 100% de certfcaciones POA atendidas
Operativo: Incrementar la eficiencia y eficacia de la planificacion, | 1. Porcentaje de certifcaciones POA atendidas 21 ala de aplanificacién
s & & én a la programacion anval elaborados.
. revisadas 3. 12 bases de datos cualitatvas de PPL revisadas
los objetivos insitucionales
Direccion de Planificacién,
15 | Procesos, Gestidn del Cambioy
Calttura Organizativa Operativo: Incrementar Ia madurez de Ia gestién por procesos y de
estin de cambio y cultura organizacional MEDIANTE la aplicacién
por 4 4. 100% de procesos documentados aprobados.
s Clima Laboral 5. 100% de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral
6. 14 - Porcentaje de ejecucien el Plan Anval de Inversiones 6. 100% de ejecucion del Plan Anual de Inversiones
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Operativo: Incrementar la disponibilidad de los _servicios
tecnolgicos de la DTIC MEDIANTE ¢l monitoreo, 1 , enlaces de d 1. 99.70% dela tecnologica,
gestion de proveedores de los servicios contratados y de la| 2. Porcentaje de funcionalidades de los servicios informaicos. 2. 100% de funcionalidades de s servcios nformiticos.
plataforma tecnoldgica del SNAL
15 | Drectin e oo e
infarmacin y Comunicacién Operativo: Incrementar la gestién de la Direccién de Tis
MEDIANTE Ia implementacian de controles que permitan fortalecer|
el nivel seguridad informatica y optimizar el tiempo de respuesta| 3. Porcentaje de soportes tecnoldgicos a usuarios atendidos 3. 98% de soportes tecnoldgicos a usuarios atendidos
enla atencion de requerimientos del SNA 4 6 i a
P 1.100% de contrat o
Operativo: Incrementar la. eficiencia en Ia asesoria juridical 2 2 a
institucional MEDIANTE la apicacion de las normas que integran el 3. Porcentaje de convenios de cooperacién interinstitucional revisados 3. 86% de convenios de cooperacion interinstitucional revisados
7 Jurid 4. Namero de jicios patrocinados al SNAI despachados 4336 juicios patrocinados al SNAI despachados
5. Ndmero de normativas elaboradas 5. 80 normativas elaboradas
6. & ap de 6. 24 respuestas p
7. Ndmero de criterios y pronunciamientos juridicos emitidos 7. 60 crterios y pronunciamientos juridicos emitidos
1. Ndmero de campatias comunicacionales realizadas 1. 32 campaias comunicacionales realizadas
2. Ndmero de cobertura de eventos del SNAI realzados 2. 32 cobertura de eventos del SNAI realzados
Operativo: Incrementar el posicionamiento del SNAI MEDIANTE la
18 | Unidad de Comunicacion Socal | Perey InCTementar & posconamients & 3. Ndmero de notas en redes sociales del SNAI publicadas 3. 14400 notas en redes sociales del SNAI publicadas
i plon nteg 4. Nimero de videos institucionales desarollados en ¢l afo 4. 48 videos institucionales desarrollados en el a0
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