SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A4
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD
Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2021-0004-R
Quito, D.M., 13 de enero de 2021

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del Estado.
Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacion, el efectivo goce de los derechos reconocidos
en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Repiuiblica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 51 de la Constitucién de la Republica reconoce como derechos de las personas privadas de la
libertad los siguientes: no ser sometidas a aislamiento como sancién disciplinaria; comunicacién y visita de sus
familiares y profesionales del derecho; declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido
durante la privacién de libertad; contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su
salud integral en los centros de privacion de libertad; atencién de sus necesidades educativa, laborales,
productivas, culturales, alimenticias y recreativas; recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores, enfermas o
con

discapacidad; y, contar con medidas de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia;

Que, el articulo 83 de la Norma Suprema determina los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre
los que se encuentran: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; (i%) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (%) 8. Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion; (i%)”;

Que, los numerales 1 y 3 del articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determinan que las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y
los derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su proteccién y la garantia de sus derechos.

Ademads prioriza el desarrollo de sus capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al
recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constituciéon de la Reptiblica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Organico politicas, administracion de centros de privacion de libertad y fijacion de estdndares de cumplimiento
de los fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; este organismo tiene un dérgano gobernante o
directorio integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Orgénico Integral Penal;

Que, la Constituciéon de la Reptblica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado, sus
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organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de una
potestad estatal, ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 672 del Cédigo Organico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal”;

Que, el articulo 673 del Cdédigo Orgéanico Integral Penal sefiala que el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social tiene cuatro finalidades: “I. La proteccion de los derechos y garantias de las personas privadas de
libertad reconocidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos internacionales de derechos humanos
y la presen te Ley, con atencion a sus necesidades especiales. 2. El desarrollo de las capacidades de las
personas privadas de libertad para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar
completamente su libertad. 3. La rehabilitacion integral de las personas privadas de libertad, en el
cumplimiento de su condena. 4. La reinsercion social y economica de las personas privadas de libertad. 5. Las
demds reconocidas en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado”;

Que, el articulo 674 del Cédigo Orgénico Integral Penal determina como atribuciones del Organismo Técnico
las siguientes: “I. Organizar y administrar el funcionamiento del Sistema. 2. Definir la estructura orgdnica
funcional y administrar los centros de privacion de la libertad. 3. Garantizar la seguridad y proteccion de las
personas privadas de la libertad, del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria, del personal
administrativo de los centros de privacion de la libertad, asi como de las personas que ingresan en calidad de
visitas. 4. Evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas del Sistema. 5. Fijar los estdndares de cumplimiento
de los fines del Sistema”;

Que, el articulo 676 del Cédigo Organico Integral Penal establece como responsabilidad del Estado la custodia
de las personas privadas de libertad, asi como el responder por las acciones u omisiones de sus servidoras o
servidores que violen los derechos de las personas privadas de libertad;

Que, el Codigo Organico Integral Penal en su articulo 678 indica que las medidas cautelares personales y las
penas privativas de libertad y apremios se cumplirdn en centros de privacién de libertad. Para el efecto,
determina que estos centros de privacién de libertad son de dos tipos: a) centros de privacidn provisional de
libertad; y, b) centros de rehabilitacién social. Los primeros son aquellos en los que permanecen “personas
privadas preventivamente de libertad en virtud de una medida cautelar o de apremio impuesta por una o un
Jjuez competente, quienes serdn tratadas aplicando el principio de inocencia”; y, los segundos son aquellos en
los que “permanecen las personas a quienes se les impondrd una pena mediante una sentencia condenatoria
ejecutoriada”;

Que, el articulo 687 del Cédigo Orgédnico Integral Penal determina que la “direccion, administracion y
funcionamiento de los centros de privacion de libertad estard a cargo de la autoridad competente designada’;

Que, el articulo 694 del Codigo Organico Integral Penal establece que las personas privadas de libertad se
ubicardn en los niveles de mdxima, media o minima seguridad;

Que, el articulo 682 del Cédigo Organico Integral Penal establece los criterios de separacion de las personas
privadas de libertad;

Que, segin el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, segtin lo dispone el literal e) del numeral I del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
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Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las maximas autoridades de las instituciones del
Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

Que, otros cuerpos legales y reglamentarios, como la Ley Organica del Servicio Publico, el Reglamento General
para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, el
Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho
Privado que disponen de Recursos Publicos, el Reglamento para Registro y Control de las Cauciones, entre
otros, determinan competencias y atribuciones a ser cumplidas por los titulares de las instituciones ptblicas;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE establece
que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e
Institucional, serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Republica, Lcdo.
Lenin Moreno Garcés, en el ejercicio de sus facultades, decret$ transformar el Ministerio de Justicia Derechos
Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 creé el Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una
“entidad de derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera, encargada de la gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por
su organo gobernante”;

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N° 560 en mencidn, establecié que el érgano gobernante del Servicio
Nacional de Atencidon Integral a Personas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, es el responsable
de “ejercer la rectoria, regulacion, planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social” el cual se integrard conforme lo dispone el COIP y estard presidido por un delegado del Presidente de la
Republica; siendo, el Director General del SNAI el secretario del érgano gobernante que interviene con voz
pero sin voto;

Que, el Presidente de la Republica, a través del Decreto Ejecutivo N° 747 de 20 de mayo de 2019, designé a la
Dra. Johana Pesantez Benitez, Secretaria General Juridica de la Presidencia, como delegada del Presidente para
presidir el Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

Que, el Presidente de la Republica, a través del Decreto Ejecutivo N° 781 de 03 de junio de 2019, designé al
abogado Edmundo Enrique Ricardo Moncayo Juaneda como Director General del Servicio Nacional de
Atencioén Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social fue aprobado por el Directorio del
Organismo Técnico en la sesién ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020, y este deroga al anterior
Reglamento del Sistema;

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, al ejercer la Secretaria del Directorio del Organismo Técnico, expidi6 la resolucion correspondiente
con el texto aprobado, el cual corresponde a la Resolucion N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de
2020;

Que, el articulo 14 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social indica que “El Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien
hiciere sus veces, es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y consecuentemente,
constituye el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social en su articulo 16 numeral 9 indica como
atribucién del Organismo Técnico del Sistema “Administrar, gestionar y evaluar los centros de privacion de
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libertad”;

Que, mediante oficio N° T.510-SGJ-19-0852 de 25 de octubre de 2019, a Dra. Johana Pesantez Benitez,
Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica y Presidenta del Directorio del Organismo
Técnico, en respuesta al pedido realizado sobre aprobacién de tipologia de los centros de privacion de libertad,
indica que el SNAI es una entidad dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera y el Directorio del
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social “no es un érgano administrativo del Servicio
y, por lo tanto, no ejerce atribuciones administrativas”. En este contexto, se indicé que el “tratamiento de los
temas propuestos no corresponde al Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social” y el SNAI debe adoptar “las medidas y acciones inmediatas, eficaces, necesarias y pertinentes que
correspondan”;

Que, a través de oficio Nro. MDT-VSP-2019-0036, de 28 de enero de 2019, el Ministerio de Trabajo aprobd el
disefio e implementacién de la Estructura Provisional del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante oficio Nro. SNAI-SNAI-2020-0486-O de 03 de septiembre del 2020, el Director General del
SNALI remite por quinta ocasion la propuesta de estructura orgdnica institucional definitiva del SNAI para
aprobacién del Ministerio del Trabajo. A través de Oficio MDT-SFSP-2020-1618, el Ministerio del Trabajo
solicita al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) la certificacién presupuestaria para emitir la Resolucién de
Estructura Definitiva del SNAI; sin embargo, hasta la presente fecha el MEF no se ha pronunciado;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-CGAF-2020-1135-M, la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera solicit6 validar las actas de productos y servicios (entregables) a las Unidades Administrativas de los
Procesos Agregadores de Valor de Planta Central y Prestadores de Servicios Territoriales;

Que, a través de memorando Nro. SNAI-DATH-2020-4448-M; la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera solicité a la Direccién de Servicios Procesos, Calidad y Gestion del Cambio y Cultura
Organizacional el respectivo andlisis técnico y recomendaciones de la propuesta de Acta de Productos y
servicios de los Procesos Agregadores de Valor de Planta Central y Prestadores de Servicios Territoriales;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-DSPCGCCO-2020-0089-M, la Direccion de Servicios Procesos, Calidad
y Gestion del Cambio y Cultura Organizacional validé la propuesta de Acta de Productos y servicios de los
Procesos Agregadores de Valor de Planta Central y Prestadores de Servicios Territoriales;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-CGAF-2020-1091-M, la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera solicit6 validar las actas de productos y servicios (entregables) a las Unidades Administrativas de los
Procesos Habilitantes de Asesoria y Apoyo de Planta Central;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-CGAF-2020-1200-M, la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera solicit6 a la Direccién de Asesoria Juridica la emisién de la Resolucion de productos y servicios de
los Procesos Agregadores de Valor de Planta Central y Prestadores de Servicios Territoriales;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-DATH-2020-4263-M, la Direcciéon de Administraciéon del Talento
Humano solicité a la Direccion de Asesoria Juridica la emision de la Resolucién de productos y servicios de los
Procesos Habilitantes de Asesorfa y Apoyo de Planta Central; y,

Que, en el ejercicio de la administracién de los centros de privacién de libertad otorgada al Organismo Técnico
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, es necesario adoptar las medidas que permitan optimizar la
gestion administrativa y operativa de la institucion;

Que, con fecha 26 de diciembre de 2020, el Gral. I. (SP) Edmundo Enrique Ricardo Moncayo Juaneda Director
General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, aprueba la Resoluciéon Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R mediante la cual se expide: “La
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Organizacion Provisional del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad
y a Adolescentes Infractores SNAL y determinacion de atribuciones, responsabilidades y entregables de las
Unidades Administrativas de Planta Central y de los Prestadores de Servicio a Nivel Nacional;”

Que, con fecha 24 de diciembre de 2020 el Subdirector Técnico de Proteccién y Seguridad Penitenciaria
mediante Memorando Nro. SNAI-STPSP-2020-2184-M, solicita el andlisis y reforma de los articulos 16 al 22,
asf como, las disposiciones reformatorias de la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Reptblica y el articulo 674 del
Cddigo Organico Integral Penal, en concordancia con el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, los articulos 14 y 16 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y, del
Decreto Ejecutivo N° 781 de 03 de junio de 2019,

RESUELVE:
Reformar la resolucion Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R

Articulo 1.- En el numeral 2 del articulo 9 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R, agréguese en la
parte final lo siguiente:

“(...) considerando el informe técnico de seguridad en los casos que corresponda”

Articulo 2.- Sustitiyase el numeral 2 y 11 del articulo 9 de la Resoluciéon Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R por
los siguientes:

“2.- Autorizar los traslados de personas adultas privadas de libertad por los siguientes motivos: acercamiento
familiar, padecimiento de enfermedad catastréfica que implique peligro para la vida o incapacidad permanente;
y tratamiento psiquidtrico, mujeres en estado de gestacién o con niflos menores de 36 meses, grupos LGBTI,
adultos mayores y personas con discapacidad; y, todas las disposiciones judiciales de autoridad competente
relacionadas con estas circunstancias;

11.- Aprobar el ingreso ordinario y extraordinario de visitas familiares e intimas a los CPL, visitas familiares e
intimas internas entre personas privadas de libertad, asi como de personas externas, delegaciones diplomaticas,
esta autorizacion no haya sido otorgada como atribucion exclusiva de la maxima autoridad del SNAI, conforme
el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;”

Articulo 3.- Después del numeral 28 del articulo 10 de la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R,
agréguese los siguientes numerales:

29. Desarrollar propuestas de normas, reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos e instrumentos para
el funcionamiento y prestacién de servicios de alimentacion, al interior de los Centros de Privacién de Libertad;
30. Establecer el Plan de visitas técnicas para evaluar el cumpliendo de lo estipulado en el contrato de
alimentacién y que se cumpla con los componentes nutricionales equilibrados, en buenas condiciones sanitarias
y en horarios nutricionalmente adecuados, disefiadas en coordinacién con la autoridad Sanitaria Nacional;

31. Formular el Informe de necesidad de alimentacién para personas privadas de libertad y adolescentes
infractores (TDR), con el objeto de atender la necesidad de alimentacion y garantizar los derechos humanos de
las personas privadas de libertad en cuanto al acceso a su derecho de alimentarse, y seguir con los procesos
administrativos, financieros y de contratacion respectiva;

32. Desarrollar el Informe técnico econdmico para solicitar el pago del servicio de alimentacién de las
personas adultas y adolescentes en privacion de libertad;

33. Elaborar el informe consolidado de seguimiento control y evaluacidon a la prestacion del servicio de
alimentacion a personas adultas y adolescentes en privacion de libertad, con la coordinacion de las diferentes
autoridades de los Centros de Privacion de Libertad del pais;

34. Gestionar el informe de visitas técnicas realizadas periddicamente a los centros de privacién de libertad
para evaluar el funcionamiento y prestacioén de servicios de alimentacion;
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35. Coordinar la elaboracién del informe consolidado con requerimientos de necesidades sobre vestimenta kit
de aseo, entre otros para las personas adultas privados de libertad;

36. Gestionar el informe de distribucién en centros a nivel nacional de vestimenta, kit de aseo y demds para las
personas adultas privados de libertad;

37. Desarrollar los reportes numéricos consolidados sobre PPL que han accedido al servicio de alimentacién
por CPL;

38. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, mediante los informes de
auditoria y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General; y,

39. Las demds atribuciones y responsabilidades constantes en la ley, reglamentos y las que le sean delegadas
por la médxima autoridad.

Articulo 4.- Eliminese el subarticulo 15.4 del articulo 15 de la resolucion Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16
de diciembre de 2020.

Articulo 5.- Sustitiyase el articulo 16 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de
2020, por los siguientes:

“Articulo 16.- La autoridad a cargo de la Subdirecciéon Técnica de Proteccién y Seguridad Penitenciaria del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNALI tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Aprobar propuestas de normas, reglamentos, protocolos e instructivos para fortalecer el sistema de
seleccion, ingreso, formacidn, capacitacion, especializacién, ascenso y evaluacion de aspirantes y
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Autorizar traslados de personas adultas privadas de libertad por motivos de seguridad de la PPL o del
Centro, traslados por cambio de nivel de seguridad, hacinamiento y cambio de nivel de seguridad y
disposiciones judiciales de autoridad competente relacionadas con seguridad de las PPL;

3. Presentar informes técnicos de factibilidad para la suscripcién de convenios y/o acuerdos de cooperacién
interinstitucional para fortalecer el sistema de seleccién, ingreso, formacién, capacitacion, especializacion,
ascenso y evaluacion del talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Aprobar las herramientas técnicas, metodoldgicas y didacticas para los procesos de seleccidn, ingreso,
formacion, capacitacién, ascensos, evaluacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

5. Aprobar el plan consolidado de planificacion ;

6. Presentar las actas de declaratoria y resultados de los procesos de seleccidn, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso y evaluacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria de conformidad con la normativa vigente, en coordinacién con el presidente de la comisién
creada para el efecto

7. Presentar periddicamente la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, especializacion, ascensos, evaluacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria; ademds de las proyecciones presupuestarias y la dotacion de equipos y materiales
para ejecucion de los mismos;

8. Disponer la sistematizacion de los expedientes fisicos y digitales de los resultados de seleccidn, ingreso,
formacidn, capacitacion, ascensos, evaluacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

9. Aprobar el plan anual de evaluacién integral del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

10. Presentar trimestralmente los informes a la mdxima autoridad del Organismo Técnico del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social, respecto de la situacion de seguridad penitenciaria en los centros de privacién de
libertad y recomendar técnicamente las acciones que correspondan;

11. Disponer la sistematizacion de la informacién de las destituciones y cesaciones de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

12. Disponer la sistematizacion de los expedientes fisicos y digitales de los resultados de seleccidn, ingreso
formacién, capacitacién, ascensos, evaluaciéon de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y
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Vigilancia Penitenciaria;

13. Disponer la sistematizacién de la informacién de las condecoraciones y reconocimientos de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

14. Articular los permisos, legalizaciones y acciones relacionadas con armamento y tecnologias no letales y
equipos de proteccion necesarios para el cumplimiento de las funciones, atribuciones y responsabilidades del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y vigilar que se encuentren vigentes;

15. Formular los requerimientos para la adquisicién y dotacién de uniformes, equipamiento, armamento y
tecnologias no letales y equipos de proteccion para los servidores del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria;

16. Realizar las coordinaciones necesarias para cumplir las facultades y atribuciones relacionadas con
inteligencia penitenciaria y en seguridad penitenciaria, de conformidad con la normativa vigente;

17. Presentar propuestas de normas, reglamentos, protocolos e instructivos para la ejecucién de los procesos
de inteligencia e investigacién en el interior de los Centros de Privacion de Libertad y en la institucion;

18. Autorizar planes, proyectos de fortalecimiento de la seguridad en los Centros de Privacién de Libertad y
Centros de Adolescentes Infractores con base a los resultados obtenidos en procesos investigativos y estudios de
seguridad;

19. Presentar informes técnicos de viabilidad para la cooperacion interinstitucional con entidades competentes,
nacionales e internacionales, para fomentar el desarrollo de procesos investigativos en seguridad penitenciaria
relacionadas con la seguridad de los adolescentes infractores y la cooperacidn interinstitucional con unidades
investigativas policiales, para la ejecucidn de operativos al interior de los centros de privacion de libertad;

20. Aprobar propuestas de metodologia y lineas base de investigacion en temas de seguridad en contextos
penitenciarios;

21. Establecer las directrices para los controles y supervisiones periddicas en los Centros de Privacion de
Libertad a nivel nacional, que realizard el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

22. Emitir informes y directrices respecto de alertas e informacidén interinstitucional relacionadas con la
vulnerabilidad de la seguridad penitenciaria en los centros de privacion de libertad;

23. Autorizar visitas de campo a los diferentes Centros, para la recoleccion de informacién que fortalezca los
procesos de inteligencia e investigacion;

24. Presentar datos e informacion estratégica sobre actividades ilegales, ilicitas, entre otras, desarrolladas al
interior de los Centros de Privacién de Libertad, servidores, trabajadores publicos, servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y personas privadas de libertad;

25. Presentar propuestas de normas, reglamentos, manuales, procedimiento, protocolos e instructivos de la
seguridad y vigilancia penitenciaria, uso de equipamiento de seguridad, ejecucion de procedimientos operativos
penitenciarios y demas relacionados con la seguridad de los CPL;

26. Presentar propuestas de normas, reglamentos, manuales, protocolos e instructivos de vacaciones, permisos,
licencias, traslados administrativos, comisiones de servicios con remuneracion de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

27. Establecer planes, programas, proyectos de seguridad y vigilancia penitenciaria en contextos de privacion
de libertad;

28. Autorizar la cooperacién interinstitucional con entidades encargadas de seguridad nacionales e
internacionales publicas y privadas, para fortalecer la ejecucién de procesos de seguridad y vigilancia
penitenciaria; y, procesos de dotacidn, capacitacién en manejo y uso de equipamiento de seguridad;

29. Presentar a la maxima autoridad del Organismo Técnico del Sistema los informes y estudios de seguridad
de los Centros de Privacion de Libertad y Centros de Adolescentes Infractores a nivel nacional;

30. Aprobar el plan de orgdnicos numéricos, plan de rotacién, plan de vacaciones y manejo del sistema
informdtico de gestion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

31. Autorizar los procesos de licencias, permisos, vacaciones, cambio administrativo, intercambios voluntarios
y traslados administrativos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria segiin las
necesidades de los Centros;

32. Autorizar los movimientos de personal, vacaciones, permisos, licencias, traslados administrativos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria

33. Autorizar procesos de adquisicién y dotacién de tecnologia y municiones no letales; armas y equipos de
proteccion para el desarrollo de actividades de seguridad y vigilancia penitenciaria;
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34. Establecer las politicas especificas de seguridad y vigilancia penitenciaria en contextos de privaciéon de
libertad;

35. Presentar los informes de cumplimiento de los planes de riesgos y emergencia dentro de los Centros de
Privacion de Libertad;

36. Articular el registro y control del equipamiento u otros implementos de seguridad tales como: uniformes,
armas, municiones y tecnologias no letales del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y
determinar lineamientos para la adecuada distribucién y utilizacién;

37. Realizar el seguimiento, control y evaluacién al funcionamiento de la seguridad y vigilancia penitenciaria y
la gestion realizada por los grupos ticticos especiales penitenciarios;

38. Evaluar el cumplimiento y aplicacién de instructivos, normas y reglamentos de seguridad y vigilancia
penitenciaria de tecnologia y municién no letales; armas y equipos de proteccion;

39. Evaluar los informes técnicos sobre el uso de armas, tecnologias y municiones no letales; y, equipos de
proteccion;

40. Articular con el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria las alertas, emergencias y seguridad en
general, vinculada a todo sistema penitenciario;

41. Implementar los estdndares para el disefio, construccidén, diagnéstico, evaluacién y mantenimiento de la
infraestructura en los Centros de Privacién de Libertad, asi también para la recepcion de obras, fiscalizacion,
consultorias y convenios;

42. Articular con las instancias estatales encargadas, la dotacién y contratacion de obras de infraestructura para
garantizar la adecuada inclusién de necesidades de la institucion;

43. Establecer el seguimiento control y evaluacion al desarrollo y ejecucién de procesos de construccion,
mantenimiento y adecuacién de infraestructura en Centros de Privacion de Libertad;

44. Presentar el diagndstico, planificacién y cronogramas de mantenimiento predictivo, preventivo,
prospectivo y correctivo para la infraestructura y equipamiento de Centros de Privacion de Libertad;

45. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, mediante los informes de
auditoria y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General.

46. Las demds atribuciones y responsabilidades constantes en la ley, reglamentos y las que le sean delegadas
por la médxima autoridad.

La Subdireccion Técnica de Proteccién y Seguridad Penitenciaria para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccién Técnica de Régimen de Carrera
2. Direccién Técnica de Inteligencia e Investigacion
3. Direccién Técnica de Operativos, Logistica, Equipamiento e Infraestructura”

Articulo 6.- Sustitiyase el articulo 17 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de
2020, por el siguiente:

“Articulo 17.- La autoridad a cargo de la Direccién Técnica de Régimen de Carrera del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar propuestas de normas, reglamentos, protocolos e instructivos para fortalecer el sistema de
seleccidn, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso y evaluacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Elaborar propuestas de convenios y/o acuerdos de cooperacion interinstitucional para fortalecer el sistema
de seleccidn, ingreso, formacidn, capacitacion, especializacion, ascenso y evaluacién del talento humano
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

3. Elaborar el informe de orgdnicos numéricos para ingreso y ascensos de los servidores del cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Disefiar herramientas técnicas, metodoldgicas y didacticas para los procesos de seleccién , ingreso,
formacién , capacitacién, ascensos, evaluacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y
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Vigilancia Penitenciaria;

5. Elaborar y actualizar planes, programas y proyectos de capacitacion formacién y especializaciéon de
aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Realizar el plan consolidado de planificacién y orgdnico numérico de servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria de acuerdo con las necesidades del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

7. Elaborar actas de declaratoria y resultados de los procesos de seleccidn, ingreso, formacidn, capacitacion,
ascenso y evaluacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en
coordinacion con el secretario de la comisién creada para el efecto;

8. Realizar Informes Técnicos de la ejecucidén, seguimiento y evaluacion de los procesos de seleccion,
ingreso, formacion, capacitacion, ascensos, evaluacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

9. Sistematizar los expedientes fisicos y digitales de los resultados de seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascensos, evaluaciéon de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria en coordinacién con el secretario de la comisidon creada para el efecto;

10. Coordinar y ejecutar el plan anual de evaluacién integral del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

11. Realizar Informes de requerimiento presupuestario para los procesos de capacitacion, formacién y
especializacion de aspirantes y de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

12. Gestionar y coordinar la dotacién de equipos y materiales para los procesos de capacitacion, formacién y
especializacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

13. Elaborar informes técnicos en cada una de las fases del proceso de seleccién ingreso, formacién ,
capacitacién, ascensos, evaluacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria de acuerdo al proceso que corresponda; y,

14. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contralorfa General del Estado, mediante los informes de
auditorfa y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General.; y,

15. Las demds atribuciones y responsabilidades constantes en la ley, reglamentos y las que le sean delegadas
por la mdxima autoridad.”

Articulo 7.- Sustitdyase el articulo 19 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de
2020, por los siguientes:

“Articulo 19.- La autoridad a cargo de la Direccién Técnica de Inteligencia e Investigacion del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar propuestas de normas, reglamentos, protocolos e instructivos para la ejecucion de los procesos de
inteligencia e investigacién en el interior de los centros de privacién de libertad y en el Sistema de
Rehabilitacion Social;

2. Elaborar planes, proyectos de fortalecimiento de la seguridad en los Centros de Privacién de Libertad y
centros de adolescentes infractores con base a los resultados obtenidos en procesos investigativos y de
Inteligencia;

3. Gestionar la cooperacion interinstitucional con entidades competentes, nacionales e internacionales, para
fomentar el desarrollo de procesos investigativos en temas penitenciarios;

4. Gestionar las acciones interinstitucionales para constituir a la inteligencia penitenciaria como parte del
Sistema Nacional de Inteligencia, y tener la capacidad para generar inteligencia y clasificar informacién;

5. Desarrollar propuestas de metodologia y lineas base de investigacion en temas de seguridad penitenciaria;

6. Gestionar alertas e informacién relacionadas con la vulnerabilidad de la seguridad penitenciaria en los
Centros de Privacion de Libertad;

7. Ejecutar la coordinacién con las diferentes Unidades y Centros de Privacién de la Libertad y Centros de
Adolescentes Infractores para obtener informacién que sea de utilidad para los procesos de investigacion e
inteligencia;

8. Gestionar visitas de campo a los diferentes Centros, para la recoleccién de informacion que fortalezca los
procesos de inteligencia e investigacion;
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9. Obtener datos e informacién estratégica sobre actividades ilegales, ilicitas, y que afecten de cualquier
forma a la seguridad penitenciaria desarrolladas dentro o desde los Centros de Privacién de Libertad y
relacionadas con servidores publicos y trabajadores del SNAI, Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y
personas privadas de libertad;

10. Realizar el andlisis y validacion de datos e informacién relacionada a la seguridad y vigilancia
penitenciaria;

11. Realizar evaluacién a propuestas y/o resultados obtenidos en procesos de investigacién penitenciaria;

12. Gestionar el apoyo técnico para la realizacion de diligencias de inteligencia e investigacion para la
recopilacion de informacion;

13. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, mediante los informes de
auditoria y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General; y,

14. Las demas atribuciones y responsabilidades constantes en la ley, reglamentos y las que le sean delegadas
por la médxima autoridad.

Articulo 8.- Sustitiyase el subarticulo 20.1 del articulo 20 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de
16 de diciembre de 2020, por los siguientes:

“20.1. Gestion de Inteligencia y Estrategia Penitenciaria

1. Propuestas de normas, reglamentos protocolos e instructivos para generar procesos de inteligencia
penitenciaria al interior de los centros de privacién de libertad;

2. Propuestas de convenios y/o acuerdos de cooperacion interinstitucional puiblica y privada, para fortalecer la
ejecucion de procesos de inteligencia penitenciaria al interior de los centros de privacion de libertad;

3. Planes, programas y proyectos para el desarrollo de procesos de inteligencia penitenciaria al interior de los
Centros de Privacion de Libertad;

4. Plan de capacitacion en temas de Inteligencia y Estrategia Penitenciaria dirigido al personal del area;

5. Informes de actividades ilegales e ilicitas cometidas al interior de los Centros de Privacion de Libertad;

6. Informes de andlisis y validacién de datos e informacién relacionada a la seguridad y vigilancia
penitenciaria;

7. Informes técnicos para ejecucion de operativos de seguridad en Centros de Privacion de Libertad;

8. Informes de inteligencias sobre actividades ilegales e ilicitas que afecten de cualquier forma a la seguridad
penitenciaria;

9. Informes de factibilidad de traslados de personas privadas de la libertad por temas de seguridad,
hacinamiento, cambio de nivel de seguridad y disposiciones judiciales de autoridad competente
relacionadas con la seguridad de la PPL;

10. Informe de andlisis de riesgos de vulnerabilidades de personas privadas de libertad;

11. Informe de andlisis de riesgos de vulnerabilidades dentro del sistema penitenciario;

12. Informes sobre alertas de inteligencia penitenciaria;

13. Informes, registro y matrices de incidentes y alteraciones al orden en los Centros de Privacién de Libertad
y Centros de Adolescentes Infractores a nivel nacional, de conformidad con la informacién emitida por el
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y las maximas autoridades de los centros.

14. Informe de factibilidad para la ejecucién de operativos en los Centros de Privacién de Libertad; y,

15. Documentos reservados con informacién estratégica referente a seguridad penitenciaria en Centros de
Privacién de Libertad.”

Articulo 9.- Sustitiyase el articulo 21 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de
2020, por los siguientes:

“Articulo 21.- La autoridad a cargo de la Direccion Técnica de Operativos, Logistica, Equipamiento e
Infraestructura del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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1. Desarrollar propuestas de normas, reglamentos, manuales, procedimiento, protocolos e instructivos de la
seguridad y vigilancia penitenciaria, uso de equipamiento de seguridad, ejecucion de requisas y operativos
de seguridad y demads relacionados con la seguridad de los CPL;

2. Desarrollar propuestas de normas, reglamentos, manuales, protocolos e instructivos de vacaciones,
permisos, licencias, intercambios voluntarios, cambios administrativos y traslados administrativos de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente;

3. Desarrollar planes, programas, proyectos de seguridad y vigilancia penitenciaria en contextos de privacion
de libertad;

4. Gestionar la cooperacion interinstitucional con entidades encargadas de seguridad nacionales e
internacionales, publicas y privadas, para fortalecer la ejecucion de procesos de seguridad y vigilancia
penitenciaria;

5. Gestionar la cooperacién interinstitucional con entidades encargadas de seguridad nacionales e
internacionales para la capacitaciéon y equipamiento en armas no letales, tecnologias y municiones no
letales, y equipos de proteccion;

6. Gestionar la coordinacién interinstitucional para dar cumplimiento de traslados de personas privadas de
libertad;

7. Gestionar la ejecucion del plan de organicos numéricos;

8. Elaborar y ejecutar el plan de rotacién, plan de vacaciones y manejo del sistema informatico de gestion de
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Desarrollar y ejecutar los procesos de vacaciones, permisos, licencias, intercambios voluntarios, cambios
administrativos y traslados administrativos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria segun las necesidades de los Centros;

10. Enviar informes de factibilidad de los procesos vacaciones, permisos, licencias, intercambios voluntarios,
cambios administrativos y traslados administrativos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, para archivo en los expedientes de personal por parte de la Direccién de Administracién del
Talento Humano;

11. Gestionar procesos de adquisicién, mantenimiento y dotacion de armas, tecnologia y municiones no letales
y equipos de proteccion para el desarrollo de actividades de seguridad y vigilancia penitenciaria;

12. Gestionar la cooperacién interinstitucional con las unidades correspondientes para la ejecuciéon de
operativos de seguridad al interior de los centros de privacion de libertad;

13. Ejecutar las politicas especificas de seguridad y vigilancia penitenciaria en contextos de privacién de
libertad;

14. Ejecutar procesos de traslados externos de personas privadas de libertad a los Centros de Privacién de
Libertad, en cumplimiento a disposiciones emitidas por las autoridades competentes;

15. Gestionar la elaboracion, actualizacién y cumplimiento de los planes de riesgos y emergencia en los
centros de privacion de libertad;

16. Realizar el control del equipamiento u otros implementos de seguridad tales como: uniformes, armas,
municiones y tecnologias no letales del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, y
velando por la adecuada distribucién y utilizacién;

17. Realizar las gestiones para el registro, emisién y/o actualizacion de permisos y legalizacién de armas,
municiones y tecnologias no letales;

18. Realizar seguimiento, control y evaluacién al funcionamiento de la seguridad y vigilancia penitenciaria y
de la gestién realizada por los grupos ticticos especiales penitenciarios;

19. Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento y aplicaciéon de instructivos, normas y reglamentos de
seguridad y vigilancia penitenciaria de tecnologia y municién no letales; armas y equipos de proteccion;

20. Gestionar, controlar y evaluar el uso de la tecnologia y municion no letales; armas y equipos de proteccion;

21. Coordinar la ejecucion de procedimientos operativos con base a las alertas de inteligencia penitenciaria, del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, vinculadas al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

22. Realizar estudios para la aplicacion de nuevos materiales de construccion, asi también de especificaciones
técnicas actualizadas para ser aplicadas en infraestructura de centros de privacion de libertad;

23. Coordinar interinstitucionalmente con las instancias estatales encargadas, la dotacién y contratacién de
obras de infraestructura para garantizar la adecuada inclusion de necesidades de la institucidn;
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24. Realizar seguimiento control y evaluaciéon al desarrollo y ejecuciéon de procesos de construccion,
reconstruccion, mantenimiento y adecuacion de infraestructura en Centros de Privacion de Libertad y Centros
de Adolescentes Infractores;

25. Realizar diagnéstico, planificacién y cronogramas de mantenimiento predictivo, preventivo, prospectivo y
correctivo para la infraestructura y equipamiento de centros de privacion de libertad;

26. Sistematizar y generar reportes de la administracién de la informacién del sistema informdtico de
cesaciones y destituciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

27. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contralorfa General del Estado, mediante los informes de
auditoria y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General.

28. Las demds atribuciones y responsabilidades constantes en la ley, reglamentos y las que le sean delegadas
por la mdxima autoridad.”

Articulo 10.- Sustitdyase el subarticulo 22.1 del articulo 22 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de
16 de diciembre de 2020, por el siguiente:

“22.1. Gestion de Operaciones

1. Propuestas de normas, reglamentos, manuales, procedimiento, protocolos e instructivos de seguridad y
vigilancia penitenciaria en contextos de privacién de libertad en coordinacion con el Jefe de Seguridad
Penitenciaria;

2. Planes, programas y proyectos de gestion operacional en coordinaciéon con el Jefe de Seguridad
Penitenciaria;

3. Propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales con instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales encargadas de seguridad e informes de factibilidad;

4. Planes técnicos de gestion de riesgos y/o emergencia penitenciaria;

5. Informes de gestion y evaluacién de cumplimiento de politicas especificas de seguridad y vigilancia
penitenciaria;

6. Informes de control y evaluacion de la gestion realizada por los grupos ticticos especiales penitenciarios;

7. Reporte sobre la ejecucion de traslados externos de personas privadas de libertad a nivel nacional; y, si

8. Reporte sobre la ejecucion de traslados de personas privadas de libertad hacia audiencias, diligencias
judiciales y establecimientos de salud; y,

9. Elaborar informes y estudios de seguridad en coordinacién con la Direccién Técnica de Inteligencia e
Investigacién.”

Articulo 11.- Sustitiyase el subarticulo 22.2 del articulo 22 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de
16 de diciembre de 2020, por el siguiente:

“22.2. Gestion de Equipamiento de Seguridad y Vigilancia

1. Propuesta de reglamentos, protocolos, instructivos y normas técnicas para la regulacion interna de
tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de proteccion personal y equipos de seguridad para los
CPL;

2. Informes Técnicos de planes, programas y proyectos de gestion de equipamiento para seguridad y
vigilancia penitenciaria en coordinacién con la Direccion Técnica de Inteligencia e Investigacion;

3. Propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales para la dotacién de tecnologias, armas y
municiones no letales, equipos de proteccién personal y equipos de seguridad para los CPL en
coordinacion con el Jefe de seguridad Penitenciaria;

4. Plan de adquisicidn, dotacién y equipamiento de tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de
proteccién personal y equipos de seguridad para los CPL;

5. Plan anual para el control y solicitud de tramites legales concerniente a tecnologias, armas y municiones no
letales, equipos de proteccion personal y equipos de seguridad para los CPL, en coordinacion con el jefe de
Seguridad penitenciaria;
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6. Planes de adquisicion, dotacién, mantenimiento preventivo y correctivo y baja de cdmaras de seguridad,
inhibidores, aeronaves no tripuladas y demads dispositivos de seguridad electrénica;

7. Planes de capacitacion en uso y manejo de cdmaras de seguridad, inhibidores, aeronaves no tripuladas y
demads dispositivos de seguridad electrénica en coordinacién con la Direccién Técnica de Régimen de Carrera;

8. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de
proteccion personal y equipos de seguridad para los CPL en coordinacion con el jefe de Seguridad Penitenciaria;

9. Reportes numéricos sobre requisas y operativos de seguridad realizadas en CPL a nivel nacional y de
resultados obtenidos;

10. Informes de cumplimiento y aplicacién de instructivos, normas y reglamentos de seguridad y vigilancia
penitenciaria, sobre el uso de tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de proteccion personal y
equipos de seguridad para los CPL en coordinacion con el jefe de seguridad penitenciaria;

11. Informes técnicos de control y evaluacién de tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de
proteccion personal y equipos de seguridad para los CPL; en coordinacién con el jefe de seguridad
penitenciaria; y,

12. Registro de tecnologia, armas letales - no letales, equipos de proteccién personal y equipos de seguridad
para los CPL en coordinacién con la gestién interna de administracién de bienes e inventarios.”

Articulo 12. Sustitiyase subarticulo 22.3 del articulo 22 de la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16
de diciembre de 2020, por los siguientes:

€22.3. Gestion de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria

1. Propuestas de reglamentos, protocolos, instructivos y normas técnicas para el manejo vacaciones, permisos,
licencias, intercambios voluntarios, cambios administrativos y traslados administrativos de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Registro numérico de faltas disciplinarias, vacaciones, permisos, licencias, intercambios voluntarios,
cambios administrativos y traslados administrativos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

3. Plan anual orgdnico numérico del personal requerido para del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia

Penitenciaria;

. Plan de rotacién y distribucion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Plan anual de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Informes de saldos de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Informes de seguimiento y evaluaciéon a sanciones disciplinarias por incumplimiento de normas,
instructivos, reglamentos y procedimientos establecidos para los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

8. Sistematizar y generar reportes de la administracion de la informacién del sistema informdtico de
cesaciones y destituciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

9. Informes técnicos a solicitudes de traslados administrativos, cambios administrativos e intercambios
voluntarios de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

10. Registro de documento habilitante legalizado de aprobacion a solicitudes de vacaciones, permisos,

traslados administrativos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

~N N L A~

11. Reporte mensual de los respaldos de las vacaciones, permisos y traslados administrativos aprobados para
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para que se realice el acto
administrativo y se registre en los expedientes individuales de los servidores en la Direccién de
Administracion del Talento Humano;

12. Informes de seguimiento, control y evaluacién al plan de rotacién y distribucién de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

13. Reporte de la administracion de la informacion del sistema informadtico de gestién de servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”

Articulo 13. Después del numeral 21 del art 35 de la Resoluciéon Nro. SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de
diciembre de 2020, por los siguientes:
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“22. Desarrollar propuestas de normas, reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos e instrumentos para
el funcionamiento y prestacion de servicios de Economato y telecomunicaciones (cabinas telefonicas) al interior
de los centros de privacion de libertad;

23. Desarrollar propuestas de convenios y/o acuerdos con instituciones publicas, privadas y ONG’s, para el
funcionamiento y prestacién de servicios de Economato y telecomunicaciones (cabinas telefénicas) al interior
de los Centros de Privacién de Libertad;

24. Formular el informe de visitas técnicas realizadas periédicamente a los Centros de Privacion de Libertad
para evaluar el funcionamiento y prestacién de servicios de Economato y telecomunicaciones;

25. Formular los informes de seguimiento, control y evaluacién al funcionamiento y prestacion de servicios de
Economato y telecomunicaciones al interior de los Centros de Privacién de Libertad;

26. Informes para la optimizacién de recursos obtenidos por la redistribucién de los servicios de Economato y
telecomunicaciones al interior de los centros de privacién de libertad;

27 Formular los informes de atencién a requerimientos de personas privadas de libertad en cuanto a la calidad
de los servicios de Economato y telecomunicaciones al interior de los Centros de Privacién de Libertad;

28. Desarrollar memorandos de inconformidad por anomalias detectadas en la prestacién del servicio de
Economato y telecomunicaciones al interior de los Centros de Privacién de Libertad;

29. Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, mediante los informes de
auditoria y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccion General; y,

30. Las demads atribuciones y responsabilidades constantes en la ley, reglamentos y las que le sean delegadas por
la médxima autoridad.

Articulo 14. Sustitiyase el segundo y tercer inciso del numeral 5 de la disposicién Reformatoria Unica, por lo
siguiente:

“Los traslados administrativos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se
ejecutardn por necesidad institucional, seguridad del personal y /o por cumplimiento del tiempo der servicio en
la plaza, a los diferentes Centros de Privacién de Libertad, Centros de Rehabilitacién Social y Centros de
Adolescentes Infractores a nivel nacional.

Dichos traslados a los que refiere este articulo, se realizardn a nivel nacional cada dos afios, prorrogables por
una sola vez de forma justificada, sin perjuicio de la rotacién dentro de los centros que se requieran a nivel
nacional.

Para disponer los traslados administrativos estos podran ser por:

1. Necesidad Institucional.- la necesidad institucional implica todo aquello que viabilice la consecucién de
los objetivos institucionales en pro de la seguridad de las personas privadas de libertad y los centros a nivel pafs.
Dentro de este se aplicara:

a) Plan de Rotacién.- entiéndase por rotacién a movimientos de personal para fortalecer las competencias y
aptitudes en funcion de las necesidades institucionales para el cumplimiento de los fines del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social.

b) Fortalecer el contingente de seguridad de los Centros por:

b.1) Incremento de personas privada de libertad;

b.2) Creacion, habilitaciéon o ampliacion de nuevos Centros de Privacion de Libertad, pabellones y/o servicios
en Centros;

b.3) Cesacidn definitiva de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

b.4) Alteraciones del orden y/o a la seguridad del Centro.

2. Seguridad del Personal.- entendiéndose toda accidon que permita precautelar o minimizar riesgos en contra
de la integridad del personal, su familia y/o sus bienes por temas de:
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a) Amenaza a su integridad personal o de su familia, debidamente demostrada y con los documentos
habilitantes pertinentes.

b) Dafios a la propiedad privada del servidor, con la denuncia en la Fiscalia que sustente del acto presentado.

¢) Por extorsién debidamente demostrada y con los documentos habilitantes pertinentes.

d) Otros, dentro de este contexto debidamente justificado y con los documentos habilitantes pertinentes.

Articulo 15.- Agréguese un articulo innumerado después del articulo 43 la Resolucién
SNAI-SNAI-2019-0014-R.

Art. [...] traslados por cumplimiento de tiempo de servicio en plaza.-El servidor del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria sera trasladado cuando cumpla dos (2) o mds afios, en la plaza.

Entiéndase por plaza al centro de privacién de libertad o provincia al que se destind administrativamente al
servidor de seguridad penitenciaria, notificado a través de la accidon de personal, independientemente de la
publicacién en la Orden General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 16.- Agréguese un segundo y tercer inciso al articulo 48 la Resolucién SNAI-SNAI-2019-0016-R, con
el siguiente texto:

Cumplir con las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, mediante los informes de
auditoria y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General; y,

Deberan obtener los permisos de funcionamiento en el Cuerpo de Bomberos.

Articulo 17.- en la resolucion SNAI-SNAI-2019-0014-R de 31 de julio de 2019, agréguese las siguientes
Disposiciones Generales:

DECIMA QUINTA: Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria podrdn acogerse a las
figuras de cambio administrativo e intercambio voluntario de puestos de acuerdo a la normativa especifica que
para el efecto emita la administracién de Talento Humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia penitenciaria
del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la libertad

DECIMA SEXTA: Todas las Unidades Administrativas del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las dreas tanto sustantivas como adjetivas y
asesoras son responsables de cumplir con los principios que rigen la administracion publica, asi como de dar
cumplimiento a las recomendaciones formuladas en los informes que realicen las entidades de control, a todos
los procesos relacionados con las dreas de competencia y al final de cada ejercicio fiscal remitir un informe de
cumplimiento a la Direccién General.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los trece dias del mes de enero de dos mil veinte
y uno.
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