Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0046-R
Quito, D.M ., 19 de mayo de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Repiiblica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacidn, el efectivo goce de los derechos
reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 51 de la Constitucion de la Reptiblica reconoce como derechos de las personas privadas de la
libertad los siguientes: no ser sometidas a aislamiento como sancion disciplinaria; comunicacién y visita de sus
familiares y profesionales del derecho; declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido
durante la privacién de libertad; contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su
salud integral en los centros de privacion de libertad; atencién de sus necesidades educativa, laborales,
productivas, culturales, alimenticias y recreativas; recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores, enfermas o
con discapacidad; y, contar con medidas de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia;

Que, el articulo 83 de la Norma Suprema determina los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos,
entre los que se encuentran: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 8. Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piblico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion; (...)";

Que, los numerales 1y 3 del articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan que las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y
los derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Repiblica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su protecciéon y la garantia de sus derechos. Ademds prioriza el desarrollo de sus
capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Organico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracién de centros de privacioén de libertad y fijacion de estindares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social; este organismo tiene un érgano gobernante o directorio
integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Organico Integral Penal;

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal, ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
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tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 672 del Cédigo Organico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal”;

Que, el articulo 673 del Cédigo Orgédnico Integral Penal sefiala que el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social tiene cuatro finalidades: “I. La proteccion de los derechos y garantias de las personas privadas de
libertad reconocidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos internacionales de derechos humanos
y la presente Ley, con atencion a sus necesidades especiales. 2. El desarrollo de las capacidades de las
personas privadas de libertad para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar
completamente su libertad. 3. La rehabilitacion integral de las personas privadas de libertad, en el
cumplimiento de su condena. 4. La reinsercion social y economica de las personas privadas de libertad. 5. Las
demds reconocidas en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado”;

Que, el articulo 674 del Cddigo Organico Integral Penal determina como atribuciones del Organismo
Técnico las siguientes: “I. Organizar y administrar el funcionamiento del Sistema. 2. Definir la estructura
orgdnica funcional y administrar los centros de privacion de la libertad. 3. Garantizar la seguridad y
proteccion de las personas privadas de la libertad, del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria, del
personal administrativo de los centros de privacion de la libertad, asi como de las personas que ingresan en
calidad de visitas. 4. Evaluar la eficacia y eficiencia de las politicas del Sistema. 5. Fijar los estdndares de
cumplimiento de los fines del Sistema”;

Que, el articulo 676 del Cddigo Orgénico Integral Penal establece como responsabilidad del Estado la
custodia de las personas privadas de libertad, asi como el responder por las acciones u omisiones de sus
servidoras o servidores que violen los derechos de las personas privadas de libertad;

Que, el Codigo Organico Integral Penal en su articulo 678 indica que las medidas cautelares personales y las
penas privativas de libertad y apremios se cumplirdn en centros de privacién de libertad. Para el efecto,
determina que estos centros de privacién de libertad son de dos tipos: a) centros de privacién provisional de
libertad; y, b) centros de rehabilitacién social. Los primeros son aquellos en los que permanecen “personas
privadas preventivamente de libertad en virtud de una medida cautelar o de apremio impuesta por una o un
Jjuez competente, quienes serdn tratadas aplicando el principio de inocencia”; y, los segundos son aquellos en
los que “permanecen las personas a quienes se les impondrd una pena mediante una sentencia condenatoria
ejecutoriada”;

Que, el articulo 687 del Cddigo Organico Integral Penal determina que la “direccion, administracion y
funcionamiento de los centros de privacion de libertad estard a cargo de la autoridad competente designada’;

Que, el articulo 694 del Cédigo Orgénico Integral Penal establece que las personas privadas de libertad se
ubicardn en los niveles de maxima, media o minima seguridad;

Que, el articulo 682 del Cédigo Orgédnico Integral Penal establece los criterios de separacion de las personas
privadas de libertad;

Que, segin el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, segun lo dispone el literal e) del numeral I del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
del Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las méximas autoridades de las instituciones
del Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
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eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

Que, otros cuerpos legales y reglamentarios, como la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, el Reglamento
General para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, el
Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho
Privado que disponen de Recursos Publicos, el Reglamento para Registro y Control de las Cauciones, entre
otros, determinan competencias y atribuciones a ser cumplidas por los titulares de las instituciones ptblicas;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Reptblica, en el
ejercicio de sus facultades, decretd transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cre6 el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una “entidad de derecho piiblico,
con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por su organo gobernante”;

Que, el articulo 6 del Decreto Ejecutivo N° 560 en mencion, establecié que el érgano gobernante del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, es el
responsable de “ejercer la rectoria, regulacion, planificacion y coordinacion del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social” el cual se integrard conforme lo dispone el COIP y estara presidido por un delegado del
Presidente de la Republica; siendo, el Director General del SNAI el secretario del érgano gobernante que
interviene con voz pero sin voto;

Que, el Presidente de la Republica, a través del Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2022,
designé al General de Distrito Pablo Efrain Ramirez Erazo, como Director General del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social fue aprobado por el Directorio del
Organismo Técnico en la sesién ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020, y este deroga al anterior
Reglamento del Sistema;

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, al ejercer la Secretarfa del Directorio del Organismo Técnico, expidio la resolucion correspondiente
con el texto aprobado, el cual corresponde a la Resolucion N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de
2020;

Que, el articulo 14 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social indica que “El Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien
hiciere sus veces, es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y consecuentemente,
constituye el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social’;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social en su articulo 16 numeral 9 indica como
atribucién del Organismo Técnico del Sistema “Administrar, gestionar y evaluar los centros de privacion de
libertad”;

Que, mediante oficio N° T.510-SGJ-19-0852 de 25 de octubre de 2019, la Secretaria General Juridica de la
Presidencia de la Republica y Presidenta del Directorio del Organismo Técnico, en respuesta al pedido realizado
sobre aprobacion de tipologia de los centros de privacion de libertad, indica que el SNAI es una entidad dotada
de autonomia administrativa, operativa y financiera y el Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social “no es un organo administrativo del Servicio y, por lo tanto, no ejerce atribuciones
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administrativas”. En este contexto, se indicd que el “tratamiento de los temas propuestos no corresponde al
Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social” y el SNAI debe adoptar “las
medidas y acciones inmediatas, eficaces, necesarias y pertinentes que correspondan’;,

Que, através de oficio Nro. MDT-VSP-2019-0036, de 28 de enero de 2019, el Ministerio de Trabajo aprobd
el disefio e implementacion de la Estructura Provisional del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante oficio N® SNAI-SNAI-2020-0486-O de 03 de septiembre de 2020, el Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), solicité al
Ministerio del Trabajo la aprobacién e implementacion de la Estructura Organizacional;

Que, mediante oficio N° MDT-VSP-2021-0002, de 20 de enero de 2021, el Ministerio del Trabajo emite la
Aprobacién para la Implementacién de la Estructura Organizacional del Servicio Nacional de Atencién Integral
a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), a través de la Resolucién Nro.
MDT-VSP-2021-002;

Que, mediante oficio N° SNAI-CGAF-2021-0030-O, de 17 de febrero de 2021, el Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores solicita al Ministerio
del Trabajo la actualizaciéon de denominaciones de puestos por implementacion de la Estructura
Organizacional;

Que, mediante oficio N° MDT-SFSP-2021-0277-O Quito, de 28 de febrero de 2021, el Ministerio del
Trabajo emite la autorizacién para la actualizacién denominaciones de puestos por implementacién de la
Estructura Organizacional;

Que, mediante auto de fase de seguimiento No. 4-20-EE/21 y acumulado de 03 de marzo de 2021, la Corte
Constitucional del Ecuador ordend: “3. Disponer al presidente de la Repuiblica que, a través de la doctora
Johana Pesdntez Benitez, Secretaria General Juridica de la Presidencia, convoque al Directorio del Organismo
Técnico de Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. Este Directorio deberd instalarse en sesion permanente
de manera inmediata para que, con base en el Plan de Accion propuesto por el SNAI y con la mds amplia
participacion de los sectores involucrados, de conformidad con el articulo 85 de la Constitucion: (...) c.
Coordine con los ministerios rectores en finanzas publicas y trabajo para ejecutar las medidas a corto plazo
identificadas por el SNAI en su Plan de Accion con la finalidad de fortalecer la institucionalidad del sistema de
rehabilitacion social. El presidente de la Repuiblica deberd informar mensualmente a esta Corte sobre el avance
en el cumplimiento de la disposicion establecida en el presente auto hasta su conclusion. (...)”;

Que, mediante Auto de verificacion de cumplimiento N° 14-12-AN/21 y otros (Medidas estructurales en el
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social), dentro de la causa N° 14-12-AN y otros de 29 de septiembre de
2021 pero notificada al SNAI el 30 de septiembre de 2021, la Corte Constitucional en su parte decisoria, sefiala:
"8.2. Hacer un llamado de atencion a las anteriores autoridades del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, Ministerio de Trabajo y Ministerio de
Economia y Finanzas, y disponer a sus nuevas autoridades o sus delegados, que 1. en el término de quince (15)
dias contados a partir de la notificacion del presente auto, constituyan una mesa técnica que se encargue de la
consecucion del disefio de insumos técnicos que garanticen el cumplimiento del objetivo tercero,
“Institucionalizar al Sistema de Rehabilitacion Social y fortalecer sus capacidades”, de la politica piblica
aprobada, 2. en el término de sesenta (60) dias contados a partir de la notificacion del presente auto, cuenten
con la aprobacion por el Ministerio de Trabajo del Estatuto Orgdnico institucional y subsiguientes Manual de
Puestos y Planificacion del Talento Humano del SNAIL y 3. se garantice la asignacion presupuestaria
correspondiente por parte del Ministerio de Economia y Finanzas";

Que, mediante memorando N° SNAI-DAJ-2021-0910-M de 04 de octubre de 2021, la Direccién de Asesoria
Juridica del SNAI, informé a la Coordinacién General Administrativa Financiera y a la Direcciéon de
Administracion de Talento Humano, lo dispuesto por la Corte Constitucional en el mediante Auto de
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verificaciéon de cumplimiento N° 14-12-AN/21 y otros (Medidas estructurales en el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social);

Que, mediante oficio N° MDT-SFSP-2021-1690-O de 12 de octubre de 2021, la Subsecretaria de
Fortalecimiento del Servicio Publico, indica que "el Ministerio del Trabajo (MDT) se mantiene a la espera de
contar con todos los insumos ajustados, para proceder de acuerdo con los requerimientos de su entidad y dar
continuidad a la primera fase del rediserio de la Estructura Organizacional (hasta el momento, se trata de una
reforma parcial porque la reforma integral debe comprender el andlisis y fortalecimiento de los procesos
sustantivos de la entidad, por sobre los procesos adjetivos, conforme se ha recomendado a los funcionarios
responsables que estuvieron a cargo del proceso), siempre y cuando se cuente con la validacion técnica de sus
mdximas autoridades, siendo ésta de exclusiva responsabilidad de su entidad";

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2021-3196-M de 16 de noviembre de 2021, la Directora de
Administraciéon de Talento Humano, encargada, informa sobre los avances en la aprobacién de los siguientes
instrumentos de gestion institucional: Modelo de Gestion, Matriz de competencias, Estructura Orgéanica
Institucional y Estatuto Orgénico por Procesos;

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-0061-M de 10 de enero de 2022, el Director de
Administraciéon de Talento Humano, indica que "tomando en consideracion que el Proyecto de Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la SNAIL fue levantado bajo el criterio de la anterior
administracion y que se ha evidenciado que en el referido instrumento existen algunas falencias, de la manera
mds comedida solicito se sirva analizar con el equipo de trabajo a su cargo las atribuciones, responsabilidades
y entregables";

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-1670-M de 12 de mayo de 2022, el Director de
Administraciéon de Talento Humano, informa al Director General que se ha remitido al "Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo la solicitud de aprobacion a la actualizacion del Rediseiio de la
Estructura Organizacional. La cual, siguiendo el procedimiento respectivo, deberd ser entregada al Ministerio
de Finanzas solicitando el dictamen presupuestario favorable; para finalmente contar con la autorizacion del
Ministerio del Trabajo";

Que, mediante memorando N° SNAI-SNAI-2022-2496-M de 12 de mayo de 2022, el Director General de
SNAI solicita a la Direccion de Asesoria Juridica, que con base enel memorando N°
SNAI-DATH-2022-1670-M, de 12 de mayo de 2022, adopte las medidas que permitan optimizar la gestién
administrativa y operativa de la institucion;

Que, mediante memorando N° SNAI-DATH-2022-1689-M de 13 de mayo de 2022, el Director de
Administracion de Talento Humano, realiza una explicacién de la situacién de la estructura de organizacién del
SNALI asi como de los instrumentos técnicos que determina la Corte Constitucional para lograr la consolidacién
de la institucionalidad del SNAI;

Que, mediante memorando N° SNAI-DPPGCCO-2022-0508-M de 13 de mayo de 2022, el Director de
Planificacion, Procesos, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, informa que la matriz de competencias del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes “se
encuentra desarrollado y cuenta con la respectiva validacion metodologica con fecha 21 de octubre de 2021
por parte del Ministerio de Trabajo™;

Que, a través de correo electrénico de 16 de mayo de 2022, la Direccién de Administraciéon de Talento
Humano del SNAI, solicité a las unidades administrativas institucionales, la validacién de las atribuciones y
funciones, y entregables para poder remitir a la Direccién de Asesoria Juridica;

Que, las atribuciones y funciones, asi como los entregables de las unidades administrativas institucionales,
han sido validadas por las autoridades a cargo de las dreas, entiéndase Directores, Subdirectores y especialistas
de acuerdo a la organizacion aprobada;
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Que, la organizacién provisional, las atribuciones y entregables previstos en esta Resolucion, no suple al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, ni puede asimilarse como dicho
instrumento, por lo que, la Direccién de Administracion de Talento Humano es responsable de realizar las
acciones para dar cumplimiento a la realizacién de los instrumentos técnicos de talento humano;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Reptblica y el articulo 674 del
Cddigo Organico Integral Penal, en concordancia con el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, los articulos 14 y 16 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y, del
Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Expedir: La Organizaciéon Provisional del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, y determinaciéon de atribuciones,
responsabilidades y entregables de las Unidades Administrativas de Planta Central y de los Prestadores
de Servicio a Nivel Nacional

CAPITULO I
ORGANIZACION PROVISIONAL GENERAL

Articulo 1.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social que se
constituye en el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. El Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI se organiza
administrativamente para custodiar a las personas privadas de libertad, cumplir con las finalidades
constitucionales y legales del sistema de rehabilitacion social y ejecutar acciones en el marco de la seguridad
penitenciaria, conforme las disposiciones del Cédigo Organico Integral Penal y del Cédigo Orgédnico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El SNAI ejecuta acciones para el cumplimiento de las medidas socioeducativas privativas y no privativas de
libertad de adolescentes infractores en cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Organico de la Nifiez y
Adolescencia.

Articulo 2.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI, conforme la estructura aprobada en 2021, se organiza con un proceso agregador
de valor denominado Subdireccién General.

Articulo 3.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI se organiza sustantivamente con tres dreas, dependientes de la Subdireccién
General:

1. Rehabilitacién Social y Reinsercion para personas privadas de libertad adultas
2. Seguridad Penitenciaria para personas privadas de libertad adultas
3. Medidas socioeducativas privativas y no privativas de libertad para adolescentes infractores

Cada una de las dreas establecidas en este articulo se organiza con unidades administrativas especificas,
vinculadas a procesos agregadores de valor.

La dependencia administrativa de las dreas sustantivas a la Subdirecciéon General no excluyen el cumplimiento
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de las disposiciones de la Direccién General como responsable del direccionamiento estratégico institucional.

Articulo 4.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI prevé administrativamente, siendo estos, procesos adjetivos, las siguientes
dreas:

. Direccién de Asesoria Juridica;

. Coordinacién General Administrativa Financiera;

. Direccién de Planificacién, Procesos, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa;
. Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion; y,

. Unidad de Comunicacién Social

wn AW N -

Cada una de las dreas establecidas en este articulo se organiza con unidades administrativas especificas,
vinculadas a procesos habilitantes de asesoria y apoyo.

Articulo 5.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI para la prestacion de los servicios derivados de la custodia de personas privadas
de libertad, de rehabilitacion social y de medidas socioeducativas privativas y no privativas de libertad, tiene en
territorio los siguientes centros y servicios:

1. Para personas privadas de libertad adultas existen los Centros de Privacion de Libertad, que pueden ser:

1. Centro de privacion de libertad
2. Centro de rehabilitacion social
3. Centro de privacion provisional de libertad

2. Para adolescentes infractores existen:

2.1. Centros de Adolescentes Infractores
2.2. Unidades Zonales de Desarrollo Integral

Las unidades de aseguramiento transitorio se enmarcan en un centro de privacion provisional de libertad para
flagrancia. En las jurisdicciones en que no existan unidades de aseguramiento transitorio, los centros de
privacion provisional de libertad tendrdn un espacio para aprehendidos por flagrancia.

TITULO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANTA CENTRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A
ADOLESCENTES INFRACTORES

CAPITULO 1
DIRECCION GENERAL Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES

Articulo 6.- El Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene todas las atribuciones y responsabilidades determinadas en el
ordenamiento juridico vigente, como autoridad responsable del direccionamiento estratégico institucional.

Entre las funciones y atribuciones del Director General del SNAI como médxima autoridad de este Servicio, se
encuentran:
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. Dirigir los procesos de planificacion estratégica del SNAI;

. Coordinar y controlar el cumplimiento de los principales objetivos institucionales;

. Ejercer la secretaria del Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

. Participar en el gabinete sectorial de seguridad;

. Formular propuestas de politicas piblicas para aprobacion del Directorio del Organismo Técnico;

. Aprobar la normativa que regule la gestién del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social que incluya
seguridad penitenciaria, del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, y la relacionada al régimen
aplicable a adolescentes infractores;

. Dirigir los procesos técnicos y administrativos para el cumplimiento de las funciones institucionales

8. Monitorear, evaluar y controlar el funcionamiento de los procesos técnicos y administrativos de la gestiéon

institucional; y,
9. Las demds establecidas en la normativa vigente.
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Articulo 7.-La autoridad encargada de la Direccion de Asesoria Juridica Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta aplicacion e
interpretacién de normas legales, en temas relacionados con la misién institucional y en las dreas de
derecho aplicables;

2. Participar en la elaboracion y actualizacién de la normativa legal que regula la gestion de la institucién;

3. Validar las propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos en consideracion de la autoridad
competente;

4. Controlar y garantizar la implementacién de los lineamientos y directrices emitidas por la autoridad
competente para la operatividad de la unidad;

5. Controlar la ejecucion de los procesos precontractuales y contractuales que en materia de contratacion
publica concierna a su unidad;

6. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y productos de la
unidad;

7. Monitorear y controlar la aplicaciéon de la normativa aplicable al Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social, al Régimen de Medidas Socioeducativas y al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

8. Fortalecer y desarrollar capacidades en los actores vinculados a los sectores justicia y seguridad y, las
competencias relacionadas con el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores que intervienen en la Cooperacién Internacional;

9. Articular con las unidades administrativas del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores el desarrollo de proyectos y programas relacionados
con cooperacion internacional;

10. Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el 4mbito de las competencias
institucionales;

11. Controlar los procesos juridicos en el &mbito de la gestion interna;

12. Patrocinar a la Institucién en procesos judiciales delegados por la autoridad competente, asi como
intervenir en procedimientos administrativos, mediaciones y otros métodos alternativos de solucién de
conflictos;

13. Controlar y garantizar la implementacion de los lineamientos y directrices emitidas por la autoridad
competente para la operatividad de la unidad;

14. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y productos de la
unidad administrativa;

15. Monitorear y controlar los juicios y acciones de garantias jurisdiccionales a nivel nacional;

16. Controlar y garantizar la implementaciéon de los lineamientos y directrices emitidas por la autoridad
competente para la operatividad de la unidad;

17. Elaborar denuncias, demandas, escritos, y demds actos judiciales en los casos, que intervenga el Servicio
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Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

18. Canalizar la cooperacién internacional como un complemento a los esfuerzos propios del SNAI, sobre las
bases de las prioridades del pais definidas en el Plan Nacional de Desarrollo;

19. Desarrollar proyectos y programas inherentes a otras modalidades de la cooperacién internacional;

20. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente; y,

21. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 8.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Asesoria Juridica, se
establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

8.1. Gestion de Asesoria Juridica y Contrataciéon Piblica

1. Informes juridicos que contengan los criterios y pronunciamientos para la aplicacién de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros;

2. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas por la maxima
autoridad;

3. Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de control e Instituciones Ptiblicas competentes;

4. Proyectos de Leyes, decretos, acuerdos, resoluciones y demds actos administrativos institucionales que no
sean convenios ni contratos;

5. Indices de legislacién actualizados;

6. Documentos precontractuales y contractuales conforme a modelos emitidos por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica;

7. Resoluciones para la adjudicacién de contratistas y/o contratacién por procedimientos especiales;

8. Resolucién para publicacién de pliegos y términos de referencia para el inicio de los procedimientos de
adquisicion o arrendamiento de bienes, de ejecucion de obras o de prestacion de servicios, incluidos los de
consultorfa;

9. Contratos para adquisicién de bienes, servicios y/o consultorfa, contratos modificatorios y/o contratos
complementarios;

10. Memorias juridicas o expedientes referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los procesos
contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras;

11. Informes de contratos, vigencia, notificacion y sustanciacion de procedimientos de terminacién de
contratos;

12. Proyectos de convenios y contratos que involucran a la institucion; y,

13. Actas de terminacién de mutuo acuerdo relacionadas con la contratacién de bienes, obras y servicios de
conformidad con el Sistema Nacional de Contratacién Publica.

8.2. Gestion de Patrocinio Judicial

. Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y extrajudiciales;

. Resoluciones de recursos administrativos;

. Sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales;

. Informes de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o

querellas;

5. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro de su dmbito de gestion;

6. Expediente de sustanciacion de procesos judiciales y administrativos institucionales;

7. Informes de seguimiento y gestién integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y juicios en sedes
administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales;

8. Procedimientos en sedes administrativas y acciones judiciales en todas las materias en las que sea parte la
institucion; y,

9. Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente actualizados y ordenados.
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8.3. Gestion de Cooperacion y Relaciones Internacionales

1. Informes de gestion institucional sobre visitas a embajadas y organismos internacionales de cooperacion;

2. Informes con criterios técnicos de acuerdos y convenios bilaterales o multilaterales en materia de
rehabilitacién social, aplicacion de medidas y garantias penitenciarias;

3. Informes de avance, cumplimiento y entrega de productos de los convenios internacionales suscritos por el
SNAIL

4. Registro de acuerdos ministeriales para cooperacion internacional;

. Registro de proyectos de convenios bilaterales y multilaterales; y,

6. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias

|93

Articulo 9.- La autoridad encargada de la Direccién de Planificacin, Procesos, Gestion del Cambio y Cultura
Organizativa del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir, brindar asistencia técnica y acompafiar a las unidades administrativas y servidores/as publicos/as en
la formulacién, implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos institucionales;

2. Planificar y ejecutar en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, los procesos de
reforma o reestructura institucional, legalmente dispuestos;

3. Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, compromisos, metas y presupuesto
institucionales;

4. Aprobar informes consolidados del seguimiento de objetivos, compromisos y metas establecidos en las

plataformas GPR y SIPEIP;

. Coordinar, monitorear y reportar los compromisos presidenciales y sectoriales;

. Certificar los reportes periédicos de avance de los Planes Operativos Anuales;

. Coordinar las reformas y reprogramaciones al Plan Anual Operativo;

. Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la gestiéon de los
servicios, administracién por procesos y la gestion del cambio, definidos por el organismo rector en la
materia;

9. Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el catdlogo de servicios de la institucién, dentro
de una arquitectura institucional consistente, sostenible y eficiente;

10. Participar y coordinar la generacién y definicién de las estrategias de mejora continua y automatizacion de
los procesos y servicios de la entidad;

11. Validar los manuales de procesos, protocolos, instructivos y otras herramientas metodolégicas de gestion
de procesos, servicios y calidad; asi como las propuestas de mejora para el sistema de gestién de calidad;

12. Coordinar la conformacién del Comité de Gestién de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional;

13. Desarrollar asesoria en temas relacionados a la mejora e innovacién para la prestacion de servicios y
administracién por procesos, mejora del clima laboral y cultura organizativa, bajo principios de calidad, en
todos los niveles de la institucion;

14. Desarrollar, planificar y supervisar la implementacion de planes de accidn estratégica, politicas, normas
técnicas, metodologias y procesos para la gestion del cambio institucional, clima laboral, cultura
organizativa y modelo de gestion publica institucional;

15. Proveer de mecanismos para identificar brechas y estrategias de cambio institucional;

16. Proponer y supervisar estudios e investigaciones para desarrollar mejoras de los servicios a partir de los
requerimientos y necesidades del usuario;

17. Realizar el monitoreo y control del proceso de solucién de las preguntas, quejas, sugerencias, felicitaciones
y toda interaccién con el usuario en el marco de la oferta y demanda de los servicios que brinda la entidad;
Yy,

18. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente.

19. Proponer las directrices y lineamientos para el andlisis estadistico y matemdtico de la informacién
institucional;

X 3 N W
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20. Centralizar, administrar la construccién y actualizacién permanente de base de datos de la informacién
estadfsticas;

21. Proporcionar informacion estadistica y geografica de los servicios institucionales; y,

22. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 10.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Planificacidn,
Procesos, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, se establecen las siguientes gestiones internas con sus
entregables:

10.1. Gestion Interna de Planificacion e Inversiéon

. Plan Estratégico Institucional;

. Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAI);

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA);

. Programacién Anual de la Politica Publica institucional (PAPP) consolidado y presupuestado;

. Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos, operativos y otros relacionados
con el accionar de la unidad;

T N T N

. Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional;

. Informe de la pertinencia de proyectos nacionales;

. Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion e internacional;
. Propuesta y Proforma Presupuestaria Anual; y,

10. Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

O 00 3 AN

10.2. Gestiéon Interna de Seguimiento y Evaluaciéon de Planes, Programas y Proyectos

1. Informes de seguimiento y evaluacién de la gestién institucional respecto del plan operativo, plan
estratégico, proyectos y procesos;

2. Reportes de avances de ejecucion fisica y presupuestaria de programas, proyectos e intervenciones,
Informes de evaluaciones;

3. Reportes de informacién para el cumplimiento de Transparencia y el derecho al Acceso a la Informacion
Pidblica LOTAIP;

4. Reporte de gestion institucional de Rendicién de Cuentas para los organismos de control;

5. Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacién para GPR y SIPEIP;

6. Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los lineamientos metodoldgicos de
GPR;

7. Plan de seguimiento de los informes técnicos de andlisis de gestién de mejoramiento institucional; y,

8. Informes de avance de los compromisos presidenciales, logros y metas

10.3. Gestion Interna de Servicios, Procesos, Calidad, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa

1. Portafolio de procesos institucionales (Cadena de Valor, Mapa e Inventario de procesos);

2. Matriz de Competencias Institucional, Anélisis de Presencia Institucional y Modelo de Gestion;

3. Manuales de procesos, protocolos, instructivos y demds herramientas metodoldgicas; asi como las
propuestas de mejora para el sistema de gestion de calidad;

4. Informes de asesoria en temas relacionados a la mejora e innovacion para la prestacion de servicios y
administracién por procesos, mejora del clima laboral y cultura organizativa, bajo principios de calidad, en
todos los niveles de la institucién;

5. Catalogo, taxonomia y fichas de servicios institucionales;

6. Informes de diagndstico de los servicios priorizados para mejora;

7. Plan de simplificacion de trdmites administrativos institucionales;

8. Informe de resultados de mejora continua de procesos y servicios institucionales;

9. Informes del avance de la implementacién del modelo de gestion de servicios, administracién por procesos
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y mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la institucion;

10. Reporte de la plataforma de contacto ciudadano — PQSSF;

11. Informes de percepcidn del ambiente laboral institucional;

12. Informe de conformacién del Comité de Gestién de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional;

13. Informe de medicién del clima y cultura laboral;

14. Planes de mejora continua, automatizacién de procesos, servicios institucionales mejora de clima, cultura y
madurez institucional;

15. Informes de cumplimiento del plan estratégico de mejora;

16. Informe de satisfaccion de los servicios para usuarios externos;

17. Informe de evaluacién interna de componentes en el servicio; y,

18. Informe de resultados de la evaluacién, seguimiento y supervision de los procesos de mejoramiento
continuo y excelencia.

Articulo 11.- La autoridad encargada de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNALI tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI), plan operativo anual de TIC
(POATIC), plan anual de compras de TIC (PACTIC) alineados al plan estratégico institucional, al
cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electrénico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

2. Desarrollar metodologias y estudios de factibilidad para la formulacién, aprobacién, ejecucién y control del
portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos;

3. Gestionar la aprobaciéon de proyectos de Gobierno Electrénico, ante la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, asi como facilitar la informacién ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto
corriente y presupuesto externo, dentro del ambito de su gestion;

4. Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de administracion y
fiscalizacion de contratos de bienes y servicios relacionados con el drea de TIC;

5. Monitorear y disponer las acciones necesarias para la aplicacién del esquema gubernamental de seguridad
de la informacidén tecnoldgica institucional, asi como del ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas
informaticos de la entidad tanto internos como externos;

6. Definir los protocolos para la asistencia y soporte técnico, cambio y renovacion continua de software y
hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos de
la entidad, alineados a las politicas nacionales;

7. Aprobar informes de gestion, auditorias informadticas, acuerdos e indicadores de niveles de servicio y
calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y servicios informadticos de la
institucion;

8. Coordinar el Plan de capacitacién de los aplicativos Institucionales conjuntamente con la Direccién de
Talento Humano;

9. Establecer y aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda, respaldos,
infraestructura, seguridad informadtica; de igual manera los diagramas de red local y nacional e informe de
cumplimiento de normativa y del Plan Nacional de Gobierno Electrénico;

10. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el dmbito de su competencia; y,

11. Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, su Reglamento General de
aplicacion y demds cuerpos legales y normativos aplicables; y,

12. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 12.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

12.1. Gestion Interna de Proyectos y Desarrollo
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. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI);
. Informes de avances de proyectos de desarrollo de aplicaciones;
. Documentos de solicitud de cambio en Ambiente de Produccién para los proyectos de desarrollo de

aplicaciones;

. Especificaciones de requerimientos para iniciar el desarrollo local de software;
. Informe de seguimiento y control de incidentes de las aplicaciones, sistemas informaticos desarrollados,

adquiridos o adoptados;

. Manuales, procedimientos, protocolos y estindares de programacion relacionados con el ciclo de vida de

desarrollo o gestion de cambio de nuevas aplicaciones y sistemas informadticos;

. Informes de repositorios e inventarios de cdigos fuente versionados, scripts de base de datos versionados,

instaladores, archivos de configuracion y parametrizacion;

. Informes Técnicos de viabilidad para la adquisicién o adopcién de sistemas de informacion; y,
. Informe de administracién, transferencia de conocimiento y fiscalizaciéon de sistemas informaticos,

servicios web, consultorias y contratos requeridos por la institucion.

12.2. Gestion Interna Infraestructura y Seguridad

AW N~

9.
10.
11.

12.

. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI);

. Plan de Aseguramiento y Disponibilidad de Infraestructura Tecnoldgica;

. Informes de recepcidn, implementacion, control de cambios e incidentes de sistemas en produccion;

. Reportes de ejecucion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informaciéon implementado y

controlado en la institucién en infraestructura y seguridad informatica;

. Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes LAN/ WAN/ WIRELESS, interconexion,

almacenamiento, respaldo, recuperacion y visualizacion;

. Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la infraestructura tecnoldgica;
. Manuales, procedimientos y estdndares de operaciéon y monitoreo de equipos, redes, bases de datos,

servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga;

. Acuerdos de confidencialidad de la informacién suscritos con contratistas y usuarios internos de los

diferentes sistemas, servicios y soluciones de tecnologias de la informacion y comunicacion;

Informe de ejecucién de Inventarios de infraestructura en produccidn, redes y telecomunicaciones;

Informe de registro de usuarios de sistemas y accesos autorizados;

Plan de pruebas periddicas de respaldo y restauracion de la informacién de bases de datos y servidores de
produccion; y,

Plan de contingencia y prevenciéon de impacto operativo por cambios de equipamiento y servicio
tecnoldgico.

12.3. Gestion Interna Soporte Técnico

Direccion
Codigo postal:
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. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI);
. Informes de Reposicion de Software y Hardware;
. Manuales de procedimientos para soporte técnico e instalacién de hardware y software en las estaciones de

trabajo;

. Informes de entrega recepcion de hardware para usuarios finales;
. Reporte de registro de soporte técnico de hardware y software a los funcionarios de la Institucién y

medicion de niveles de satisfaccion;

. Informe de Inventario de estaciones de trabajo, equipos de impresién-copiado y periféricos;
. Informe e Inventario de software instalado y licencias del parque informaético; y,
. Reportes de ejecucion del Esquema Gubernamental de seguridad de la informacién implementado y

controlado en la institucién en Soporte Técnico.

: NV
af | - -
eléfono; 593 2 333 25: - Gobierno  Juntos

1 5 del Encuentro | lo logramos13/71



Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0046-R
Quito, D.M ., 19 de mayo de 2022

Articulo 13.- La unidad de Comunicacién Social del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, tendrd las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Elaborar los Planes de Comunicacién Externa e Interna;

2. Coordinar los vinculos necesarios con los medios de comunicacién tradicionales y alternativos, los
espacios necesarios para promover y difundir los procesos y actividades de interés, desarrolladas por el
SNAI a nivel nacional;

3. Definir y administrar la identidad corporativa institucional;

4. Coordinar la generacidn sistemdtica de productos impresos y audiovisuales: avisos, dlbumes fotograficos,
memorias, afiches, audio, video, multimedia; de la institucion;

5. Coordinar la organizacién, cobertura y difusion de los eventos y actividades requeridas por las diferentes
dependencias del SNAI;

6. Generar el protocolo de eventos institucionales;

7. Coordinar las campafias comunicacionales de los proyectos de la institucion;

8. Elaboracion de boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, memorias y afiches; y,
material impreso, audio, video, multimedia, y virtuales con temas relacionados con la gestion institucional;

9. Administrar la pagina Web institucional;

10. Administrar las redes sociales institucionales;

11. Gestién y elaboracién de contenidos de productos informativos;

12. Gestion para la consecucion de requerimientos de medios de comunicacién, para lo cual tendra la facultad
de coordinar con las dreas dependientes del Servicio Nacional, la obtencién de la informacién respectiva; y,

13. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

La Unidad de Comunicacién Social tiene las siguientes gestiones internas con sus entregables:

13.1. Gestion de Publicidad y Marketing

. Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion;

. Disefio de imagen corporativa de la entidad;

. Brief de campafias publicitarias de la institucidn;

Informes de campaiias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.);

. Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos, etc.);
. Informe de uso y atencidn de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento interno;

. Informe de estrategias y planificacion de medios de comunicacion (ATL); y,

. Piezas comunicacionales informativas.

© N AW~

13.2. Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa

1. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactdan en la difusion de
la gestion.

. Agenda de medios y ruedas de prensa.

. Informe de difusion de la gestién institucional en los medios y resultados.

. Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

Informe de réplicas y de rectificacién a medios de comunicacién.

. Plan estratégico de comunicacion externa.

. Informe de presencia institucional en medios de comunicacion.

. Informes de eventos, conferencias, talleres, foros, capacitaciones, socializaciones.

. Boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, memorias y afiches.
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CAPITULO I
SUBDIRECCION GENERAL Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES

Articulo 14.- La autoridad a cargo de la Subdireccién General del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), tiene las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

1. Asesorar y subrogar en caso de ausencia temporal al Director/a General del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI);

2. Presentar a la mdxima autoridad, propuestas y proyectos validados de mejoramiento de normas,
reglamentos, manuales, procedimientos, instructivos e instrumentos para los centros de privacién de
libertad, para actividades de reinsercion y para centros de adolescentes infractores;

3. Establecer estrategias que permitan monitorear el cumplimento de las gestiones de los procesos técnicos
del Sistema Nacional de Rehabilitacion, para la reinsercién social y econdémica de las personas privadas de
libertad adultas; y, para el desarrollo integral de adolescentes infractores;

4. Generar propuestas y supervisar procesos de traslados y/o repatriaciones de personas privadas de la libertad
que cumplan sentencias penales;

5. Generar propuestas de evaluacion periddicas de los prestadores de servicios en los centros de privacion de
la libertad y en los centros de adolescentes infractores para determinar los correctivos necesarios para el
mejoramiento continuo;

6. Coordinar, supervisar y validar la elaboracién de la fase precontractual de la contratacion de servicios de
alimentacién para personas privadas de libertad adultas y para adolescentes infractores, para el
mantenimiento de los centros de privacion de libertad y para los centros de adolescentes infractores, para
los materiales lidicos, didacticos, entre otros que se destinen a los centros de privacion de libertad y a los
centros de adolescentes infractores; y, para la adecuacion de la infraestructura de los Centros de Privacion
de Libertad en sus diversos tipos, y de los Centros de Adolescentes Infractores;

7. Supervisar y controlar que se ejecute la fase de diagndstico en funcién del nivel de seguridad que se
desarrollan dentro del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

8. Supervisar y controlar que se ejecute las fases y procesos destinados a las medidas socioeducativas y
medidas cautelares destinadas a los adolescentes infractores;

9. Coordinar con entidades gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con la ejecucién de
programas y proyectos en materia de rehabilitacién social, reinsercién y desarrollo integral de adolescentes
infractores;

10. Vigilar y monitorear proyectos y mecanismos necesarios para mejorar las condiciones fisicas y actividades
de fortalecimiento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y aquellas destinadas a las medidas
socioeducativas y cautelares dirigidas a Centros de adolescentes infractores, que permitan condiciones
adecuadas de seguridad, habitabilidad y el acceso a visitas;

11. Supervisar y controlar que se ejecute procesos permanentes de reclutamiento y seleccion de personal,
formacion, capacitacién y evaluacién del régimen de carrera de los aspirantes al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

12. Validar la informacién del proceso pre contractual referente a la adquisicién y mantenimiento de equipos
de proteccién, armamento, municiones y tecnologias no letales y pertrechos para la seguridad penitenciaria
de los centros de privacion de libertad y del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

13. Validar la informacién del proceso pre contractual referente a la adquisicién y mantenimiento de equipos
de proteccion, seguridad y equipamiento para los centros de adolescentes infractores;

14. Coordinar, administrar y evaluar el desarrollo integral en las medidas socioeducativas para adolescentes
infractores del proceso técnico relacionados sobre la base de politica publica y la normativa legal vigente;
Yy,

15. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.
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La Subdireccién General para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades cuenta con las siguientes
unidades administrativas dependientes:

1. Direccién de Medidas Socioeducativas para Adolescentes Infractores;
2. Unidad de Infraestructura y Construcciones

Articulo 15.- La autoridad a cargo de la Direccién de Medidas Socioeducativas para Adolescentes Infractores
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores (SNAI), tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Desarrollar propuestas de normativa e instrumentos técnicos y metodolégicos relacionados con medicas
Socioeducativas para Adolescentes Infractores;

2. Gestionar la adquisicién y/o donacién de materiales: lidico - didéctico, bibliogréfico, deportivo, cultural,
materia prima, maquinaria y demads, necesarios para la ejecucién de los ejes de atencion integral;

3. Realizar seguimiento, control, evaluacion al desarrollo y ejecucién de las medidas socioeducativas y
medidas cautelares privativas de libertad para adolescentes infractores;

4. Desarrollar acciones para la ejecucion de actividades de fortalecimiento y vinculacién de los adolescentes
con medidas cautelares privativas de libertad y/o medidas socioeducativas en ejes de atencion integral;

5. Gestionar la cooperacién interinstitucional con entidades competentes, a fin de fortalecer la vinculacién de
los adolescentes infractores en los ejes de atencién integral;

6. Generar espacios de coordinacién y participacion para la garantia de derechos de adolescentes infractores;

7. Elaborar informes especializados sobre cumplimiento de compromisos internacionales en tema de
adolescentes en conflicto con la Ley;

8. Administrar la informacién sobre el cumplimiento de medidas cautelares privativas de libertad y medidas
socioeducativas;

9. Gestionar espacios de integracion y participacion para el adolescente, su familia y/o vinculo afectivo, en
los diferentes ambitos en el cumplimiento de medidas cautelares privativas de libertad y medidas
socioeducativa;

10. Coordinar acciones interinstitucionales para la atencién integral de los hijos de hasta 36 meses que
conviven con las adolescentes con medidas socioeducativas;

11. Planificar las necesidades de seguridad para los centros de adolescentes infractores;

12. Autorizar o negar los traslados de adolescentes infractores conforme las circunstancias determinadas en el
Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, previa solicitud del coordinador del centro de adolescentes
infractores, el adolescente, su representante legal, curador o responsable de su cuidado;

13. Realizar seguimiento post cumplimiento a los adolescentes que han cumplido con medidas
socioeducativas; y,

14. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 16.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Medidas
Socioeducativas para Adolescentes Infractores, se establecen las siguientes gestiones internas con sus
entregables:

16.1. Gestion de Interna de Atencién Integral

1. Propuesta de normativa e instrumentos técnicos y metodoldgicos relacionados con medicas socioeducativas
para adolescentes infractores;

2. Informes de articulacién interinstitucional para adquisicion y/o donacién de materiales, insumos,
maquinaria y equipos para el desarrollo integral de adolescentes infractores;

3. Informe de factibilidad para la generacién de acuerdos y convenios de cooperacidn interinstitucional para
el desarrollo de procesos de formacidn, capacitacion y certificacion para los adolescentes con medidas
cautelares privativas de libertad y socioeducativas;

4. Informe de factibilidad para la generacién de acuerdos y convenios de cooperacién, para desarrollar y
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fortalecer la vinculacién y permanencia de los adolescentes infractores en ejes de atencién integral;

5. Informes consolidados de cumplimiento de medidas socioeducativas y medidas cautelares privativas de
libertad para adolescentes infractores, en cada uno de los ejes conforme al Modelo de Atencién Integral
Restaurativo;

6. Informe de actividades de vinculaciéon familiar y afectiva para los adolescentes con medidas
socioeducativas;

7. Informes de gestion interinstitucional para la atencién integral de los hijas/hijos de hasta 36 meses que
conviven con las adolescentes con medidas socioeducativas;

8. Informes técnicos motivados para viabilidad de traslados por las circunstancias determinadas en el Cédigo
Orgénico de la Nifiez y Adolescencia;

9. Informes técnicos para la adquisicién y mantenimiento de equipos de seguridad para los centros de
adolescentes infractores; y,

10. Reporte de cumplimiento de actividades de los ejes de atencidn integral para Adolescentes Infractores en
conflicto con la ley.

16.2. Gestion Interna de la Informacion y Conocimiento de las Medidas Socioeducativas y de Prevencion

1. Propuesta de normativa e instrumentos técnicos y metodoldgicos relacionados con informacién y
conocimiento de las medidas Socioeducativas y de prevencion para adolescentes infractores;

2. Informe metodolégico para transferencia de conocimientos y socializacién respecto a la aplicacion de
instrumentos técnicos y normativos para el cumplimiento del plan individualizado de atencién a la medida;

3. Informes consolidados de seguimiento, control y evaluacién al cumplimiento de medidas cautelares
privativas de libertad y medidas socioeducativas, impuestas por la autoridad competente;

4. Informes consolidados sobre generacion de Mesas técnicas interinstitucionales sobre justicia juvenil
restaurativa;

5. Reportes de cumplimiento de actividades relacionados con informacién y conocimiento de las medidas
Socioeducativas y de prevencion para Adolescentes Infractores

Articulo 17.- La Unidad de Infraestructura y Construcciones del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, cumplird las delegaciones dadas
por la maxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral; y ademds tendrd las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

1. Desarrollar propuestas de normativa e instrumentos técnicos y metodolégicos relacionados con disefio,
mantenimiento, supervision y fiscalizacién de la infraestructura penitenciaria;

2. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para disefio,
mantenimiento, supervision y fiscalizacion de la infraestructura penitenciaria;

3. Desarrollar proyectos de intervencién en infraestructura penitenciaria;

4. Actualizar la planificacién de ejecucién de gasto de la Unidad en funcién de las necesidades institucionales
de infraestructura penitenciaria;

5. Desarrollar estudios técnico de infraestructura penitenciaria conforme la necesidad de los establecimientos
prestadores de servicios (arquitecténica, estructural, hidro-sanitaria, eléctrica, electrénica, ambiental, entre
otros);

6. Supervisar el cumplimiento de estdndares de infraestructura penitenciaria de los establecimientos
prestadores de servicios;

7. Realizar el seguimiento, supervisién y fiscalizacion a la ejecucion y avance de obras de infraestructura
penitenciaria;

8. Gestionar con las instancias correspondientes del SNAI, las etapas preparatoria, pre-contractual y
contractual; para la contrataciéon de adquisicién de bienes, obras y servicios incluidos los de consultorfas
relacionados con infraestructura penitenciaria de los establecimientos prestadores de servicios;

9. Validar informes técnicos de proyectos relacionados a infraestructura penitenciaria de los establecimientos
prestadores de servicios;

10. Ejecutar trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura penitenciaria; y,
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11. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

La Unidad de Infraestructura y Construcciones tiene las siguientes gestiones internas con sus entregables:

17.1. Gestion de Diseio

1. Propuesta de proyectos de disefio, construccién, intervenciéon, mantenimiento de la infraestructura
penitenciaria de los establecimientos prestadores de servicios;
2. Planes, programas y proyectos de disefio, mantenimiento, supervisién y fiscalizacion de infraestructura
penitenciaria de los establecimientos prestadores de servicios;
3. Ayudas memoria, para conocer los antecedentes y situacién cronoldgica de la infraestructura penitenciaria
de los establecimientos prestadores de servicios;
4. Ficha técnica de investigacion y andlisis de nuevos materiales para optimizar y modernizar las instalaciones
fisicas de los establecimientos prestadores de servicios;
5. Planos arquitectdnicos, estructurales, hidrosanitarios, eléctricos, y electromecdnicos de infraestructura
penitenciaria;
. Especificaciones técnicas de proyectos de infraestructura penitenciaria;
. Documentacién precontractual de procesos de contratacion publica de infraestructura penitenciaria;
. Informes de visitas en territorio para la ejecucién de proyectos de infraestructura penitenciaria; e,
. Informes, oficios y demds documentacién de respuesta a requerimientos técnicos en el ambito de su
competencia.

O 00 3 N

17.2. Gestion de Mantenimiento

1. Hoja de registro de trabajos realizados en los centros de privacién de libertad de adultos y de los
adolescentes infractores;

2. Proyectos de mantenimiento de la obra civil de los centros de privacion de libertad de adultos y centros de
los adolescentes infractores;

3. Acta de entrega recepcién de materiales de construccién hidrosanitarios, eléctricos y albafiilerfa para
mantenimiento preventivo y correctivo de los centros de privacién de libertad de adultos y centros de los
adolescentes infractores;

4. Acta de entrega recepcion de materiales destinados a trabajos emergentes (reparaciones de dafios y
fortalecimiento de seguridad de la obra civil);

5. Acta de entrega recepcion de herramientas de trabajo;

6. Plan nacional de mantenimiento de la infraestructura penitenciaria de los establecimientos prestadores de
servicios, tales como: instalaciones eléctricas, sanitarias, acabados, etc., centros de privacion de libertad de
adultos y de los adolescentes infractores;

7. Informes consolidados de ejecucién de la programacion nacional de intervenciones realizadas a los centros
de privacién de centros de privacién de libertad de adultos y de los adolescentes infractores;

8. Informes técnicos para conocer el estado de la infraestructura penitenciaria de los establecimientos
prestadores de servicios; e,

9. Informes técnicos de riesgos y vulnerabilidades detectadas en el funcionamiento de ingenierias existentes
los centros de privacion de libertad de adultos y de los adolescentes infractores.

17.3. Gestion de Supervision y Fiscalizacion

1. Informes de avance de obra de infraestructura penitenciaria;

2. Informe final de administrador de contrato y fiscalizador de obra;

3. Actas de entrega recepcion tnica, provisional y/o definitiva de contratos de ejecucién de obra, servicios y
consultorias;

4. Informe de supervision de trabajos gestionados por los centros de privacion de libertad de adultos y centros
de los adolescentes infractores; y,
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5. Pronunciamientos técnicos derivados del proceso de administracién y fiscalizacién de la obra.

CAPITULO III
SUBDIRECCION DE REHABILITACION SOCIAL Y REINSERCION Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES

Articulo 18.- La autoridad a cargo de la Subdireccién de Rehabilitacién Social y Reinsercion del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Articular acciones para la proteccién de personas privadas de la libertad y la garantia de sus derechos;

2. Presentar proyectos normativos para el funcionamiento de apremios, régimen de medidas cautelares,
régimen de rehabilitacién social; y, medidas y penas no privativas de libertad de competencia de la
institucion; de acuerdo con las finalidades del sistema;

3. Articular la implementacién de politicas, directrices y lineamientos estratégicos sobre el régimen general
de rehabilitacion social y régimen de medidas cautelares;

4. Autorizar o negar motivadamente traslados de personas adultas privadas de libertad por motivos de:
separacion por situacion juridica, atencién a mujeres gestantes, mujeres puérperas y con hijos de hasta 36
meses, salud, necesidad de proteccion, separacion por el nivel de seguridad, acercamiento familiar,
hacinamiento, padecimiento de enfermedad catastréfica, que implique peligro para su vida o incapacidad
permanente, separacion de hombres y mujeres, entre otras dispuestas en la normativa y disposiciones
judiciales de autoridad competente relacionadas con estas circunstancias;

5. Dar cumplimiento a cumplimiento a las apelaciones y disposiciones dadas en garantfas jurisdiccionales por
los siguientes motivos: separacion por situacion juridica, atencion a mujeres gestantes, mujeres puérperas y
con hijos de hasta 36 meses, salud, necesidad de proteccién, separaciéon por el nivel de seguridad,
acercamiento familiar, hacinamiento, padecimiento de enfermedad catastréfica, que implique peligro para
su vida o incapacidad permanente, separaciéon de hombres y mujeres, entre otras dispuestas en la normativa
y disposiciones judiciales de autoridad competente relacionadas con estas circunstancias

6. Aprobar segin corresponda la factibilidad del ingreso de personas vinculadas al Sistema y de materia
prima y/o suministros al interior de los Centros de Privacion de Libertad;

7. Autorizar la implementacién, administracién y funcionamiento de sistemas tecnoldgicos de gestion de la
informacion de régimen de medidas cautelares y régimen general de rehabilitacién social, asi como la
modificacién de la informacién almacenada;

8. Articular la cooperacion interinstitucional con entidades competentes para el desarrollo y ejecucién de los
regimenes de medidas cautelares, régimen de penas no privativas de libertad y régimen general de
rehabilitacidn social;

9. Planificar la implementacién del régimen general de rehabilitacion social;

10. Coordinar la cooperacion interinstitucional con entidades competentes, para fortalecer el acceso a servicios
de atencidn dirigido a grupos de atencidn prioritaria y en doble o mayor vulnerabilidad que se encuentren
privados de la libertad;

11. Establecer acciones para la participacién y fortalecimiento en actividades relacionadas con los regimenes
de medidas cautelares y régimen general de rehabilitacion social y reinsercion;

12. Establecer el desarrollo de visitas técnicas a los Centros de Privacion de Libertad, a fin de verificar la
adecuada ejecucion de los regimenes de medidas cautelares y de rehabilitacion social;

13. Planificar acciones administrativas y legales para la gestion y aplicacion de convenios o tratados
internacionales sobre traslado de personas sentenciadas, cumplimiento de sentencias penales en el
extranjero, o repatriaciones de personas sentenciadas;

14. Coordinar con entidades competentes la ejecucién de proyectos de promocién, prevencién y atencién de
salud fisica, mental y tratamiento de adicciones de personas con medida cautelar o pena privativa o no
privativa de libertad;

15. Planificar el seguimiento, control y evaluacién a procesos relacionados con el régimen de medidas
cautelares de competencia institucional, régimen general de rehabilitacién social y cumplimiento de las
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disposiciones judiciales; y,
16. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

La Subdirecciéon de Rehabilitacién Social y Reinsercién para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccién de Diagnéstico y Desarrollo Integral;
2. Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones; y,
3. Direccién Reinsercion Medidas y Penas No Privativas de libertad.

Articulo 19.- La autoridad a cargo de la Direccién de Diagndstico y Desarrollo Integral del Servicio Nacional
de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar la ejecucién de medidas cautelares privativas de la libertad, flagrancias y apremios;

2. Realizar seguimiento, control, aplicacién y evaluacién a los procesos de observacién, separacién y
ejecucion de personas privadas de la libertad procesadas;

3. Proponer instrumentos normativos para el diagndstico, evaluacion, clasificacion y tratamiento y directrices
para la aplicacion de las personas privadas de libertad (PPL);

4. Desarrollar contenidos sobre la aplicacién de instrumentos técnicos, normativos y metodolégicos para el
diagnéstico, evaluacidn, clasificacion, tratamiento y régimen disciplinario de las personas privadas de
libertad (PPL);

5. Gestionar la clasificacién inicial, reclasificacion y ubicacién de las personas privadas de libertad (PPL), en
funcién al nivel de seguridad, aplicacion del régimen disciplinario y procesos de progresion y regresion;

6. Realizar andlisis de viabilidad para traslados de personas privadas de libertad (PPL) separacién por
situacion juridica, atencién a mujeres gestantes, mujeres puérperas y con hijos de hasta 36 meses, salud,
necesidad de proteccién, separacion por el nivel de seguridad, acercamiento familiar, hacinamiento,
padecimiento de enfermedad catastréfica, que implique peligro para su vida o incapacidad permanente,
separaciéon de hombres y mujeres, entre otras dispuestas en la normativa y disposiciones judiciales de
autoridad competente relacionadas con estas circunstancias;

7. Elaborar informes de factibilidad para la ejecucién de los ejes de tratamiento de las personas privadas de
libertad (PPL);

8. Administrar y custodiar la informacion referente a ejes de tratamiento, clasificacion, reclasificacion,
progresion y regresién de personas privadas de la libertad;

9. Coordinar la aplicacién y ejecucion de modelos, planes, programas, proyectos y procesos, para el
fortalecimiento y vinculacién a los ejes de tratamiento en régimen cerrado de las personas privadas de
libertad (PPL);

10. Ejecutar la coordinacioén interinstitucional con entidades competentes para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones judiciales;

11. Realizar la coordinacién interinstitucional con entidades competentes para asegurar las medidas de
proteccién para nifios/as, adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores dependientes
0 que convivan con personas privadas de la libertad (PPL);

12. Gestionar la cooperacién interinstitucional para fortalecer la ejecucion de los ejes de tratamiento y demds
procesos de rehabilitacién de las personas privadas de libertad (PPL) en régimen cerrado;

13. Articular proyectos productivos institucionales a través de socios estratégicos o figuras similares, para la
aplicacion y ejecucion del eje de tratamiento laboral en los Centros de Privacion de Libertad (CPL);

14. Coordinar con los establecimientos prestadores de servicio, el levantamiento de necesidades a ser cubiertas
con la gestion de los proyectos productivos, servicio de economato y cabinas telefénicas a nivel nacional;

15. Generar el informe de necesidad sobre los requerimientos para la ejecucién de ejes de tratamiento y
condiciones de habitabilidad de cada CPL,

16. Articular proyectos productivos institucionales a través de socios estratégicos o figuras similares, para la
aplicacion y ejecucion del eje de tratamiento laboral en los Centros de Privacion de Libertad (CPL);
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17. Realizar seguimiento a la prestacion de servicios de atencién especializada dirigido a personas privadas de
libertad (PPL) como grupos de atencién prioritaria y de aquellos con doble o mayor vulnerabilidad;

18. Gestionar interinstitucionalmente los servicios y medidas proteccion para las nifias/os, adolescentes, y
personas con discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo cuidado y dependencia de personas
privadas de la libertad (PPL);

19. Gestionar los servicios de proteccién y atencion dirigido a hijos de personas privadas de libertad (PPL)
menores de 36 meses que viven al interior de Centros de Privacién de Libertad (CPL), para fortalecer su
vinculacién familiar y social;

20. Gestionar los servicios de proteccion y atencion dirigido a hijos de personas privadas de libertad (PPL)
mayores de 36 meses hasta los 18 afios;

21. Gestionar la promocién de actividades de los ejes de tratamiento en régimen cerrado educacion, laboral,
cultura, deporte, salud y vinculacién social y familiar;

22. Realizar seguimiento, control y evaluacion a la ejecucién del régimen disciplinario de PPL;

23. Ejecutar seguimiento, control, evaluacién a los procesos de diagndstico, evaluacién, clasificacion,
progresion y regresion de las PPL, asi como, al plan de cumplimiento de la pena;

24. Monitorear la aplicacion y ejecucion de los ejes de tratamiento;

25. Ejecutar las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de sus competencias y responsabilidades que sefalan las leyes y
reglamentos; y,

26. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Articulo 20.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Diagnéstico y
Desarrollo Integral se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

20.1 Gestion de Interna de Diagnéstico, Clasificaciéon y Disciplina

1. Informe de atencién y prestacion de servicios a personas con medida cautelar privativa de libertad y
apremios;

2. Informe de coordinacién y seguimiento de audiencias y boletas de encarcelamiento y/o excarcelacion;

3. Propuesta de instrumentos normativos para la aplicacién del régimen progresivo y regresivo de personas
privadas de libertad (PPL), medidas cautelares privativas de la libertad, flagrancias, y apremios;

4. Propuesta de instrumentos normativos para el disefio e implementacién del plan de cumplimiento de la
pena y calificacién de los ejes de tratamiento en régimen cerrado, medidas cautelares privativas de la
libertad, flagrancias, y apremios;

5. Informe de socializacién respecto a instrumentos normativos en régimen cerrado, medidas cautelares
privativas de la libertad, flagrancias, y apremios;

6. Informe técnico de redistribucién de la poblacién penitenciaria en funcién de los niveles de seguridad y
hacinamiento de cada Centro al amparo de la normativa vigente;

7. Informes de seguimiento y control del proceso de clasificacion y reclasificacion de personas privadas de
libertad (PPL) por niveles de seguridad a nivel nacional;

8. Informes de ubicacién de separacién de personas privadas de libertad (PPL) de acuerdo los criterios de
separacion establecidos en la normativa vigente;

9. Informes técnicos de factibilidad para traslados de personas privadas de libertad (PPL) por orden judicial
en relacién con los traslados de competencia de la Subdireccién de Rehabilitacién Social y Reinsercion,
aplicacidn del régimen progresivo regresivo, y separacion considerando la norma vigente;

10. Reportes de procesos de separacion, clasificacion, progresion, regresion, faltas disciplinarias, traslados
dispuestos a personas privadas de libertad (PPL);

11. Informe de seguimiento, control y cumplimiento de la actualizacién de informacién en el sistema
informatico de gestion penitenciaria;

12. Escritos, oficios y demds documentacion para la ejecucion de érdenes judiciales, manejo de providencias,
sentencias, audiencias y demds diligencias ordenadas por la autoridad judicial competente respecto de
personas privadas de libertad (PPL);
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Informe de factibilidad para la generacidn de convenios y/o acuerdos de cooperacidn interinstitucional para
fortalecer los procesos de diagndstico y rehabilitacién en régimen cerrado;

Informes de visitas técnicas para verificar la aplicacién y/o ejecucién de instrumentos normativos
relacionados al diagndstico, evaluacion, separacion, clasificacion, disciplina, progresion y regresién de las
personas privadas de libertad (PPL);

Informes de seguimiento, control y evaluacién a la aplicacién régimen disciplinario de personas privadas
de libertad (PPL);

Informes de seguimiento, control y evaluacién a la aplicacion de instrumentos de separacion, clasificacion,
evaluacion y diagndstico de las personas privadas de libertad (PPL); e,

Informes de seguimiento, control y evaluacién a la ejecucién del plan de cumplimiento de la pena y/u
ocupacional de las personas privadas de libertad (PPL).

20.2. Gestiéon Interna Laboral

14.

15.

. Propuesta de instrumentos normativos respecto garantizar el derecho a participar en actividades laborales,

productivas, ocupacionales y/o de servicios, asi como para el registro y manejo de la informacidn;

. Informes de socializacién y transferencia de conocimientos de aplicacion de instrumentos normativos en el

eje de tratamiento laboral;

. Informes de factibilidad para el ingreso a los Centros de Privacion de Libertad (CPL) de personas

vinculadas al Sistema y de materia prima y/o suministros para garantizar el acceso al derecho laboral;

. Informes de factibilidad previo a la suscripciéon de convenios y/o acuerdos de cooperacién

interinstitucional, e implementacién de proyectos a laborales, productivas, ocupacionales y/o de servicios,
bajo los lineamientos del ente rector;

. Requerimientos, oficios, escritos, y demds documentacién necesaria de articulacién interinstitucional

previa la ejecucion de proyectos a laborales, productivas, ocupacionales y/o de servicios;

. Informes de promocién de proyectos laborales, productivos, ocupacionales y/o de servicios y demads

actividades del eje laboral dirigido a personas privadas de libertad (PPL);

. Informe de coordinacidn, supervision y control de socios estratégicos;

. Informe de coordinacién, supervision y control de convenios interinstitucionales productivos;

. Informe de seleccién de socios estratégicos;

. Informe de cumplimiento de contratos laborales y pagos de remuneraciones a las personas privadas de

libertad vinculadas laboralmente;

. Informe de seguimiento a los recursos generados por los proyectos productivos institucionales,
. Reporte de mensual de ingresos generados por proyectos productivos;
. Reporte el levantamiento de necesidades de los Centros a ser cubiertas con la gestién de los proyectos

productivos;

Informes de visitas técnicas para verificar la aplicacién y/o ejecuciéon de instrumentos normativos
relacionados al acceso al derecho laboral y su eje de tratamiento; y,

Reportes consolidados sobre personas privadas de libertad (PPL) vinculadas al eje laboral.

20.3. Gestion Interna de Educacion

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

. Propuesta de instrumentos normativos respecto al acceso al derecho de educacion y eje de tratamiento

educativo, asi como para el registro y manejo de la informacion;

. Informes de socializacién y transferencia de conocimientos de aplicacién de instrumentos normativos de

acceso al derecho de educacién y eje de tratamiento educativo, asi como para el registro y manejo de la
informacion;

. Informes de factibilidad para garantizar el acceso al derecho de educacion y eje de tratamiento educativo de

las personas vinculadas al sistema;

. Informes de factibilidad previo a la suscripciéon de convenios y/o acuerdos de cooperacién

interinstitucional, e implementacién de proyectos académicos o de investigacién relacionados con
rehabilitacién social, en los Centros de Privaciéon de Libertad (CPL) en sus diversos tipos, bajo los
lineamientos del ente rector;
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5. Informes técnicos de seguimiento, control y evaluacion a la aplicacién y ejecucion de modelos de gestion,
instrumentos de cooperacion para fortalecer acceso al derecho a la educacién y eje de tratamiento educativo;

6. Requerimientos, oficios, escritos, y demds documentacion necesaria de articulacién interinstitucional
previa la ejecucion de procesos de adquisicion y/o donacién de materiales, insumos y equipos que el desarrollo
de actividades que promuevan el acceso al eje educativo;

7. Proyectos para programas y actividades del eje educativo dirigido a personas privadas de libertad (PPL);

8. Informes de visitas técnicas para verificar la aplicacién y/o ejecucién de instrumentos normativos
relacionados al acceso al derecho a la educacion y eje de tratamiento educativo;

9. Reportes consolidados sobre personas privadas de libertad (PPL) vinculadas al eje educativo; e,

10. Informes de seguimiento, control y evaluacién al eje educativo.

20.4. Gestion Interna de Cultura

1. Propuesta de instrumentos normativos en el eje de tratamiento cultural, asi como para el registro y manejo
de la informacién;

2. Informes de socializacién y transferencia de conocimientos de aplicacién de instrumentos normativos para
fortalecer, promover e incentivar el eje cultural, asi como para el registro y manejo de la informacidn;

3. Informes de factibilidad para fortalecer, promover e incentivar el eje cultural, de personas vinculadas al
sistema;

4. Informes de factibilidad previo a la suscripciéon de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional, e implementacién de proyectos enfocados al fortalecimiento, promocién e incentivo de
actividades del eje cultural;

5. Requerimientos, oficios, escritos, y demds documentacién necesaria de articulacién interinstitucional
previa la ejecucion de proyectos de fortalecimiento, promocién e incentivo de actividades del eje cultural;

6. Informes de visitas técnicas para verificar la aplicaciéon y/o ejecucion de instrumentos normativos
relacionados al acceso al derecho a la educacién y eje de tratamiento cultural;

7. Reportes consolidados sobre personas privadas de libertad (PPL) vinculadas al eje cultural; e,

8. Informes de seguimiento, control y evaluacion al eje cultural.

20.5. Gestion Interna de Deporte

1. Propuesta de instrumentos normativos en el eje de tratamiento deportivo, asi como para el registro y
manejo de la informacion;

2. Informes de socializacién y transferencia de conocimientos de aplicacion de instrumentos normativos que
contribuyan el mejoramiento de la calidad de vida de las personas privadas de libertad a través de la
actividad fisica; en el &mbito del eje deportivo, asi como para el registro y manejo de la informacion;

3. Informes de factibilidad para fortalecer, promover e incentivar el eje deportivo de personas vinculadas al
Sistema;

4. Informes de factibilidad previo a la suscripciéon de convenios y/o acuerdos de cooperacién
interinstitucional, e implementacion de proyectos enfocados al fortalecimiento, promocion e incentivo de
actividades en el eje deportivo, bajo los lineamientos del ente rector;

5. Informes técnicos de seguimiento, control y evaluacién a la aplicacién y ejecucion de modelos de gestion,
instrumentos de cooperacion para fortalecer, promover e incentivar el eje deportivo;

6. Requerimientos, oficios, escritos, y demds documentacién necesaria de articulacién interinstitucional
previa la ejecucién de proyectos de fortalecimiento, promocién e incentivo de actividades del eje
deportivo;

7. Informes de visitas técnicas para verificar la aplicacién y/o ejecucion de instrumentos normativos en el
ambito del eje deportivo;

8. Reportes consolidados sobre personas privadas de libertad (PPL) vinculadas al eje deportivo; e,

9. Informes de seguimiento, control y evaluacién al eje deportivo.
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20.6. Gestion Interna de Salud

1. Propuestas para la generacién de instrumentos normativos para el eje de tratamiento de salud integral, asi
como para el registro y manejo de la informacién;

2. Informes de socializacién de transferencia de conocimientos de la aplicacién de instrumentos técnicos -
normativos para la prevencion, sensibilizacién, atencién y tratamiento de la salud fisica, mental de las
personas privadas de libertad (PPL), asi como del consumo habitual y problemdtico de alcohol, otras
drogas y tratamiento de otras conductas;

3. Informes de acciones interinstitucionales para intervencion en la prevencion de la violencia intracarcelaria;

4. Informes técnicos de factibilidad de traslados de personas privadas de libertad (PPL) por motivos de salud
fisica o mental;

5. Base de datos consolidada a nivel nacional de personas privadas de libertad (PPL) fallecidas por
situaciones no violentas, traslados o solicitados y/o autorizados por temas de salud;

6. Reportes relacionados a las atenciones en salud personas privadas de libertad (PPL);

7. Informes de seguimiento control y cumplimiento a la aplicacién de lineamientos, ejecucion de modelos y
procesos del eje de salud;

8. Informe de factibilidad para la generacién de convenios y/o acuerdos de cooperacién interinstitucional en
pro de los servicios de salud integral, bajo los lineamientos del ente rector;

9. Informes de visitas técnicas de la aplicacién y/o ejecucién de instrumentos normativos relacionados al eje
de tratamiento de salud integral;

10. Proyectos de promocion, prevencion, atencién y tratamiento del consumo problemadtico de alcohol, tabaco
y otras drogas dirigido a personas privadas de libertad (PPL) con las directrices del ente rector de salud;

11. Informes de coordinacién para promocion, prevencion, atencién y tratamiento en salud integral de las
personas privadas de libertad (PPL);

12. Informes de seguimiento, control y evaluacion a la prestacion del servicio de salud dirigido a mujeres
privadas de la libertad gestantes, puérperas, en periodo de la lactancia o con hijos al interior de los Centros;

13. Informes de seguimiento a los servicios salud para personas privadas de la libertad adultas mayores, grupos
LGBTIQ+ y personas con discapacidad; e,

14. Informes de seguimiento, control y evaluacion al eje de tratamiento de salud integral.

20.7. Gestion Interna de Vinculacién Familiar y Social

1. Propuesta de instrumentos normativos para el desarrollo e implementacién de eje de tratamiento de

vinculacién familiar y social, asi como para el registro y manejo de la informacién;

2. Informes de factibilidad para traslados de personas privadas de libertad (PPL) mujeres en estado de

gestacion, con nifios menores de 36 meses, grupos LGBTI, adultos mayores y personas con discapacidad;

3. Informes de factibilidad de peticiones para traslado de personas privadas de libertad (PPL) por

acercamiento familiar y social;

4. Informes de pertinencia de autorizacidn al ingreso a los Centros de Privacién de Libertad (CPL) de visitas
extraordinarias;

. Cronogramas y listados de autorizacion para el ingreso de visitas;

. Base de datos consolidada sobre solicitudes de traslados de personas privadas de libertad (PPL);

. Reportes consolidados visitas que ingresan a los Centros de Privacion de Libertad (CPL);

. Informe de factibilidad para la generacion de convenios y/o acuerdos de cooperacion interinstitucional para
el desarrollo y fortalecimiento de los procesos y actividades de vinculacion familiar y social de las personas
privadas de libertad (PPL);

9. Informes de seguimiento, control y evaluacién a la vinculacién de mujeres privadas de la libertad que
conviven con sus hijos e hijas de hasta 36 meses en los Centros de Privacién de Libertad (CPL);

10. Informes de seguimiento, control y evaluacién de prestacion del servicio de salud dirigido a mujeres

privadas de la libertad gestantes, puérperas, en periodo de la lactancia o con hijos al interior de los Centros;

11. Informes de seguimiento a los servicios de atencidn a hijos e hijas de personas privadas de libertad (PPL),

hasta 36 meses que conviven al interior de los Centros de Privacién de Libertad (CPL) y/o con sus familias
ampliadas;
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12. Informes de seguimiento a las medidas de proteccién administrativas y judiciales para hijos e hijas de
mujeres privadas de libertad (PPL) que convivan con ellas en el centro de privacién de libertad;

13. Informes de seguimiento y derivacion, solicitud y seguimiento a medidas de proteccion de nifios/as,
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores que dependan de personas privadas de
libertad (PPL);

14. Proyectos para el fortalecimiento de los bienes y servicios para la atencion integral a los grupos de atencién
prioritaria y en doble vulnerabilidad privados de la libertad;

15. Informes de seguimiento, control y evaluacion al eje de tratamiento de vinculacién familiar y social;

Articulo 21.- La autoridad a cargo de la Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de régimen, Indultos
y Repatriaciones del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer instrumentos normativos que permitan la correcta aplicacién y ejecucién del proceso para el
acceso a beneficios penitenciarios, cambio de régimen de rehabilitacién social, indultos y repatriaciones;

2. Desarrollar contenidos, planes, programas de sociabilizacién, capacitacion y actualizacién de
conocimientos dirigido a servidores del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social en relacién a la
aplicacién de instrumentos técnicos, normativos y metodolégicos para el acceso a beneficios
penitenciarios, cambio de régimen de rehabilitacion social, indultos y repatriaciones;

3. Gestionar los requerimientos para la concesion de indultos a personas privadas de libertad;

4. Realizar la articulaciéon de acciones administrativas y legales en temas de repatriacién de personas
sentenciadas;

5. Gestionar los requerimientos para el acceso a beneficios penitenciarios y cambio de régimen de
rehabilitacion social de personas privadas de libertad, indultos y repatriaciones;

6. Analizar la informacién remitida por los centros de privacién de libertad para el acceso a beneficios
penitenciarios y cambios de régimen de rehabilitacién social, asi como, la concesién de indultos y
repatriaciones;

7. Gestionar visitas técnicas a Centros de Privacion de Libertad, para verificar la aplicacion y/o ejecucion de
instrumentos técnicos que norman el acceso a beneficios penitenciaros, cambios de régimen y
repatriaciones;

8. Desarrollar y evaluar proyectos sobre tratados y/o convenios internacionales, en temas de traslados de
personas sentenciadas desde y hacia el exterior;

9. Intervenir en la representacion judicial de la direccion técnica de beneficios penitenciarios, cuando asf lo
demande la autoridad judicial competente y/o cuando la comision de beneficios penitenciarios, cambios de
régimen, indultos y repatriaciones lo requiera previo la emisién del informe de cumplimiento de requisitos;

10. Absolver consultas a usuarios internos y externos en temas que involucren la Gestién de Beneficios
penitenciarios, Cambio de régimen, Indultos y Repatriaciones.

11. Ejercer las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el &mbito de su competencia; y,

12. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 22.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Beneficios
Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones, se establecen las siguientes gestiones internas
con sus entregables:

22.1. Gestion Interna de Acceso a Beneficios Penitenciarios y Cambios de Régimen

1. Propuesta de instrumentos normativos para el acceso a los beneficios penitenciarios y cambios de régimen;

2. Contenidos, planes, programas de sociabilizacién, capacitacién y actualizaciéon de conocimientos
metodoldgicos para la transferencia de conocimientos respecto a la aplicacion de instrumentos técnicos y
normativos para el acceso a beneficios penitenciarios y cambios de régimen;

3. Informe de andlisis técnico con enfoque juridico, psicoldgico, social sobre el cumplimiento o no de
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requisitos para el acceso a beneficios penitenciarios y cambios de régimen;

. Reporte consolidado de registro de expedientes y emisioén de informes de cumplimiento de requisitos para

el acceso a beneficios penitenciarios y cambios de régimen;

. Informes técnicos de seguimiento de acuerdo a las visitas técnicas a Centros de Privacion de Libertad para

evaluar la implementacién de lineamientos y/o procedimientos de acceso a beneficios penitenciarios y cambios
de régimen;

. Defensa técnica institucional derivada de la peticién de la autoridad judicial competente y/o cuando la

comisién de beneficios penitenciarios, cambios de régimen, indultos y repatriaciones asi lo requiera; y,

. Escritos, oficios, reportes y demds documentacién relacionada a la absolucién de consultas internas y

externas en temas gestion de beneficios penitenciarios, cambio de régimen, Indultos y repatriaciones.

22.2. Gestion Interna de Indultos

10.

. Informes técnicos para la generacién de lineamientos en aplicacién de indultos;
. Informes técnicos metodolégicos para transferencia de conocimientos y socializacién de la aplicacién de

instrumentos técnicos, normativos para la concesion de indultos;

. Informes técnicos con enfoque juridico, psicolégico, socioecondmico, y médico de las solicitudes de

indulto;

. Escritos, oficios, reportes y demds documentacion de coordinacién interinstitucional para la atencién a

procesos de amnistia;

. Propuesta general para la concesion de indultos;
. Informe técnico no vinculante sobre el cumplimiento de requisitos para la concesién o no de indulto

presidencial;

. Informe técnico del estado situacional de la solicitud de la persona privada de la libertad para la concesién

de indulto;

. Escritos, oficios, reportes y demds documentacion relacionada a la atencién de requerimientos de indultos;
. Reportes consolidados sobre el registro de expedientes y emision de informes de cumplimiento de

requisitos para la concesién de indultos; y,
Reportes numéricos nacionales actualizados sobre personas privadas de libertad indultadas.

22.3. Gestion Interna de Repatriaciones

1.

© N AW

10.

Informes técnicos para la generaciéon de lineamientos y directrices en repatriaciones de personas
sentenciadas;

. Informes técnicos metodoldgicos para la transferencia de conocimientos y socializacion respecto de la

aplicacion de instrumentos técnicos y normativos en repatriaciones de personas sentenciadas;

. Escritos judiciales para procesos de ejecucion de sentencia de personas repatriadas;
. Escritos judiciales e informes técnicos de procesos de exoneracion de multa de solicitantes de repatriacion;

Informe técnico de viabilidad para la aprobacion del traslado de la persona sentenciada;

. Resoluciones de aceptacion de traslados de personas sentenciadas suscritas por la maxima autoridad;
. Matriz de datos actualizados de repatriaciones activas y pasivas ejecutadas;
. Informe técnico de seguimiento de acuerdo a las visitas técnicas a Centros de Privacién de Libertad para

evaluar la implementacion de lineamientos y/o procedimientos referentes a repatriaciones;

. Informes de andlisis técnico previo a la suscripcién de acuerdos y/o convenios bilaterales o multilaterales

en materia de traslados de personas sentenciadas; e,
Informe técnico del estado situacional de la solicitud de la persona privada de la libertad para el
seguimiento del proceso de repatriaciones.

Articulo 23.- La autoridad a cargo de la Direccién de Reinsercion, Medidas y Penas No Privativas de Libertad
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores SNAI tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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1. Proponer politicas, procedimientos e instrumentos normativos para la aplicacién, ejecucién y seguimiento
al cumplimiento de medidas cautelares y penas no privativas de libertad de competencia de la institucion,
beneficios penitenciarios o cambio de régimen, y apoyo post penitenciario;

2. Gestionar la cooperacion interinstitucional con entidades nacionales e internacionales, ptblicas y privadas
para fortalecer el desarrollo y ejecucion de procesos de beneficios penitenciarios, cambios de régimen, uso
de dispositivos de vigilancia electrénica y apoyo post penitenciario;

3. Desarrollar programas y proyectos integrales para la aplicacién, ejecucion y seguimiento a procesos de
reinsercion de personas con beneficios penitenciarios o cambio de régimen, penas no privativas de libertad;
y, apoyo post penitenciario;

4. Administrar y custodiar la informacion relacionada al cumplimiento de medidas cautelares y penas no
privativas de libertad de competencia de la institucion, beneficios penitenciarios o cambio de régimen, uso
de dispositivo de vigilancia electrénica y apoyo post penitenciario;

5. Gestionar y administrar el sistema de dispositivos de vigilancia electrénica; articular y administrar los
instrumentos interinstitucionales relacionados con dispositivos de vigilancia electrénica;

6. Gestionar la cooperacion interinstitucional con entidades competentes para fortalecer los procesos de
medidas cautelares y penas no privativas de libertad de competencia de la institucién, beneficios
penitenciarios o cambio de régimen, y apoyo post penitenciario;

7. Coordinar la cooperacion interinstitucional con entidades competentes para fortalecer el seguimiento con
las instituciones de seguridad para el cumplimiento de uso de dispositivos de vigilancia electrénica (SIS
ECU 911 y Policia Nacional);

8. Desarrollar acciones para la ejecucion de actividades de atencion integral de personas adultas con medidas
cautelares y penas no privativas de libertad de competencia de la institucién, beneficios penitenciarios o
cambio de régimen, y apoyo post penitenciario;

9. Gestionar visitas técnicas a centros, unidades y dreas que ejecutan procesos de reinsercién, medidas y
penas no privativas de libertad y uso de dispositivos de vigilancia electrénica;

10. Realizar control, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de medidas cautelares y penas no privativas de
libertad de competencia de la institucién, beneficios penitenciarios o cambio de régimen, uso de
dispositivos de vigilancia electrénica y apoyo post penitenciario; y,

11. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 24.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Reinsercién, Medidas
y Penas No Privativas de Libertad, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

24.1. Gestion Interna de Reinsercion y Apoyo a Liberados

1. Proyectos de instrumentos normativos para la implementacién y ejecucion de procesos de reinsercion, plan
de salida y apoyo a liberados;
. Informes estadisticos de personas con beneficio penitenciario y cambio de régimen;
. Informes de necesidad previo a la suscripcion de instrumentos de cooperacion interinstitucional;
. Informes y reportes de cumplimiento de actividades de desarrollo personal, familiar, laboral y comunitario;
. Informes técnicos de planificacion de actividades relacionadas con la ejecucién de procesos de reinsercién
social y apoyo liberados;
6. Informes técnicos de acompafiamiento en procesos de apoyo a liberados para facilitar su reintegracién a la
sociedad;
7. Reportes semanales de personas liberadas para la inclusién en la bolsa de empleo;
8. Informes de visitas técnicas a los centros, unidades, y dreas que ejecutan procesos de reinsercion social y
apoyo liberados;
9. Reporte de control de cumplimiento o no de las resoluciones de autoridades competentes de beneficios
penitenciarios o cambios de régimen;
10. Informes técnicos de implementacién y homologacién de procesos de reinsercion y apoyo liberados en
centros, unidades, y dreas; y
11. Proyectos productivos de reinsercion y apoyo a liberados.
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24.2. Gestion Interna de Uso de Dispositivo de Vigilancia Electrénica (DVE)

1. Proyectos de instrumentos normativos para la implementacién y ejecucién de procesos de dispositivos de
vigilancia electrénica;
2. Reporte estadistico sobre personas con uso de dispositivos de vigilancia electrdnica;
3. Reporte de archivo digital y fisico del expediente del uso de dispositivo de vigilancia electrénica por
usuario;
. Reporte de seguimiento a requerimientos de la unidad judicial competente;
. Solicitudes de activacion y desactivacién de SIM CARDS;
. Informe técnico de funcionamiento de los servicios de comunicacion;
. Reporte de inventario de dispositivos de vigilancia electrénica y sus accesorios;
. Informes técnicos de mantenimiento, reposiciones por garantia de dispositivos de vigilancia electrénica y
SuS accesorios;
9. Informe técnico previo a la suscripcién de convenios y/o acuerdos de cooperacidn interinstitucional para el
funcionamiento del sistema tecnolégico de monitoreo y vigilancia electrénica;

e BN e S

10. Informes de monitoreo y reporte de novedades en el uso del dispositivo de vigilancia electrénica;

11. Generar convenios de confidencialidad para los servidores publicos responsables del punto de instalacion;

12. Informes consolidados a denuncias presentadas;

13. Reporte de asistencia técnica especializada del uso de dispositivos de vigilancia electrénica; y,

14. Denuncias para conocimiento de Fiscalia General del Estado en relacién a pérdida, o destruccién a
dispositivos de vigilancia electrénica.

24.3. Gestion Interna de Penas No Privativas de Libertad

1. Proyectos de instrumentos normativos para la implementacién y ejecucién de penas no privativas de
libertad de competencia de la institucion;

2. Informes estadisticos de personas con penas no privativas de libertad de competencia de la institucion;

3. Informes de necesidad previo a la suscripcidon de instrumentos de cooperacién interinstitucional para
atencion a personas con penas no privativas de libertad de competencia de la institucion;

4. Informes y reportes de cumplimiento de actividades de desarrollo personal, familiar, laboral y comunitario
de personas con penas no privativas de libertad de competencia de la institucién;

5. Informes de coordinacién interinstitucional de visitas domiciliarias a personas con penas no privativas de
libertad de competencia de la institucidn;

6. Informes de coordinacién interinstitucional de cumplimiento o no de la medida de no aproximacién o
comunicacién directa con la victima; e,

7. Informes de visitas técnicas a los centros, unidades y dreas que ejecutan procesos de penas no privativas de
la libertad de competencia de la institucion.

CAPITULO IV
SUBDIRECCION DE PROTECCION Y SEGURIDAD PENITENCIARIA Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES

Articulo 25.- La autoridad a cargo de la Subdireccion Proteccion y Seguridad Penitenciaria del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Presentar propuestas normativas, metodoldgicas, protocolos e instructivos de seguridad y vigilancia
penitenciaria, uso de equipamiento de proteccion y seguridad, ejecuciéon de operativos de seguridad y
demads relacionados con la seguridad interna de los centros de privacién de libertad;

2. Presentar propuestas normativas, metodoldgicas, protocolos, instructivos y lineas base para ejecucion de
procesos de seguridad penitenciaria en los centros de privacién de libertad;

3. Presentar propuestas de normas, reglamentos, protocolos e instructivos para fortalecer el sistema de
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seleccion, ingreso, formacidn, capacitacién, especializacion, ascenso y evaluacion de aspirantes y
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Presentar informes de factibilidad para la suscripcion de convenios de cooperacion interinstitucional con
entidades competentes, nacionales e internacionales para: fomentar la vigilancia, seguridad e investigacién al
interior de los centros de privacion de libertad, para el equipamiento y capacitacién en uso de armas no letales,
tecnologias y municiones no letales y equipos de proteccidn; y para la gestion de la carrera del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Validar planes y/o proyectos de seguridad y vigilancia en contextos de privacion de libertad, dotacion,
mantenimiento y reposicion de sistemas y tecnologias de seguridad y proteccion personal para servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, y para los centros de privacion de libertad;

6. Proponer directrices, normas y lineamientos para la regulacién y funcionamiento del Centro de Formacién
y Capacitacién Penitenciaria, conforme la normativa vigente;

7. Aprobar la planificacion anual de operativos de seguridad y de requisas ordinarias al interior de los centros
de privacion de libertad, presentada técnicamente por el drea responsable de operativos, logistica y
equipamiento;

8. Autorizar y evaluar los planes operativos de seguridad penitenciaria al interior de los centros de privacion
de libertad;

9. Autorizar o negar motivadamente los traslados de personas privadas de libertad por los siguientes motivos:
Seguridad de la persona privada de libertad o del centro de privacién de libertad, Traslados emergentes de
personas privadas de libertad en casos de desastres naturales o antropogénicos que pongan en riesgo la vida de
las personas privadas de libertad y/o causen dafios graves a la infraestructura a los centros de privacién de
libertad, por necesidad de proteccion en razén de ser catalogado como testigo protegido o por comportamientos
violentos; y, traslados emergentes por graves alteraciones al orden;

10. Dar cumplimiento a las apelaciones y disposiciones dadas en garantias jurisdiccionales por los siguientes
motivos: Seguridad de la persona privada de libertad o del centro de privacion de libertad, Traslados emergentes
de personas privadas de libertad en casos de desastres naturales o antropogénicos que pongan en riesgo la vida
de las personas privadas de libertad y/o causen dafios graves a la infraestructura a los centros de privacion de
libertad, por necesidad de proteccidn en razén de ser catalogado como testigo protegido o por comportamientos
violentos; y, Traslados emergentes por graves alteraciones al orden;

11. Articular y evaluar los permisos, legalizaciones, uso y funcionamiento relacionadas con armamento,
tecnologias y municiones no letales autorizadas, equipos de seguridad y pertrechos de seguridad necesarios para
el cumplimiento de las funciones, atribuciones y responsabilidades del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria; y, vigilar que estos se encuentren vigentes;

12. Presentar propuestas normativas para el manejo vacaciones, permisos, licencias y traslados de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, segtin las necesidades de los centros;

13. Establecer directrices para el control y seguimiento del sistema informatico de gestion de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

14. Ejercer el direccionamiento administrativo, politico y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

15. Articular y establecer mecanismos de alertas tempranas y emergencias al interior de los centros de
privacion de libertad; y seguridad en general vinculada a todo el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

16. Validar la planificacién de los orgdnicos numéricos observando la normativa vigente, que entre otras cosas
incluya: numérico de poblacién privada de libertad, puntos de guardia fijo, traslados internos, remisiones,
traslados externos, grupos especiales, control y mantenimiento del orden y necesidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social;

17. Validar planes, programas, proyectos y herramientas metodolégicas para el proceso de capacitacion,
formacién y especializacién de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

18. Disponer la sistematizacion de los expedientes fisicos y digitales de los resultados de seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascensos, evaluacion de aspirantes y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

19. Realizar las gestiones necesarias ante las instituciones competentes para garantizar la carrera de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

20. Mantener actualizados los registros y estadisticas de incidentes, alteraciones al orden, motines y muertes
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violentas en los centros de privacién de libertad a nivel nacional;

21. Coordinar interinstitucionalmente las convocatorias y procesos de seleccién al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

22. Remitir trimestralmente los informes a la maxima autoridad del Organismo Técnico del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social, respecto de la situacion de seguridad penitenciaria en los centros de privacién de
libertad, recomendar y adoptar técnicamente las acciones que correspondan;

23. Registrar, actualizar e informar permanentemente a la maxima autoridad del Organismo Técnico del
Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social sobre las destituciones, cesaciones, condecoraciones y
reconocimientos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

24. Mantener actualizados los permisos, legalizaciones y acciones relacionadas con armamento y tecnologias
no letales y equipos de proteccién necesarios para el cumplimiento de las funciones, atribuciones y
responsabilidades del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

25. Autorizar las licencias con y sin remuneracién y vacaciones de todos los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

26. Aprobar y disponer, previo informe técnico realizado por el drea competente, los traslados de los servidores
del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria;

27. Aprobar y disponer el plan de rotacién y distribucién de los servidores del Cuerpo de Seguridad
Penitenciaria acorde a las necesidades institucionales y requerimientos de seguridad penitenciaria, previo
informe técnico del drea competente; y,

28. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

La Subdirecciéon Proteccion y Seguridad Penitenciaria para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccion de Régimen de Carrera
2. Direccién de Inteligencia e Investigaciones
3. Direccion de Operativos Logistica y equipamiento.

Articulo 26.- La autoridad a cargo de la Direccién Régimen de Carrera del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1. Desarrollar propuesta de normativa, lineamientos y directrices para la capacitacion inicial de aspirantes y
formacion, capacitacion continua y especializacién de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria y servidores publicos que vinculados con el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

2. Coordinar y ejecutar el funcionamiento del Centro de Formacién y Capacitacién Penitenciaria;

3. Diseflar propuestas de actualizacién, implementaciéon y ejecucién de instrumentos técnicos para
capacitacion inicial de aspirantes, especializacion y actualizacién permanente de conocimientos de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y servidores publicos vinculados con el
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

4. Gestionar acciones de cooperacién interinstitucional para la capacitacién inicial de aspirantes,
especializacion y actualizacion permanente de conocimientos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria y servidores publicos vinculados con el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social;

5. Gestionar la ejecuciéon de procesos de preseleccion y capacitacién inicial de aspirantes al Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Gestionar los procesos de ascenso de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en
cada uno de los grados en coordinacién con la Comision de Calificaciones y Ascensos;

7. Establecer la metodologia del orgdnico numérico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
(CSVP), que entre otras cosas incluya: numérico de poblacién privada de libertad, puntos de guardia fijo,
traslados internos, remisiones, traslados externos, grupos especiales, control y mantenimiento del orden y
necesidades del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y,
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8. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 27.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién Régimen de Carrera, se
establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

27.1. Gestion Interna de Preseleccion de Aspirantes al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
(CSVP)

1. Informes técnicos de instrumentos normativos, seleccién, capacitaciéon y vinculacién de aspirantes al
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria (CSVP);

2. Proyectos de convenios y/o acuerdos interinstitucionales, para el fortalecimiento de los procesos de
preseleccion, capacitacion inicial, selecciéon de aspirantes al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria (CSVP);

3. Informes metodoldgicos y técnicos del levantamiento del orgdnico numérico del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria (CSVP), de acuerdo a las necesidades en territorio y vacantes organicas conforme
la normativa legal vigente;

4. Instrumentos académicos para la capacitacion inicial y formacién de aspirantes al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia;

5. Informes técnicos sobre la ejecucién de la convocatoria, preseleccion, capacitacion inicial, y seleccién de
aspirantes al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Informes técnicos de ejecucion del proceso de evaluaciones: fisicas, psicoldgicas, y capacitacion inicial de
aspirantes al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

7. Expedientes actualizados de cada aspirante al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; e,

8. Informes técnicos de declaraciéon de aptos y aptos previo a la incorporacién al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.

27.2. Gestion Interna de Formacion, Capacitacion, Especializacion y Actualizacion Permanente de
Conocimientos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria (CSVP)

1. Informes técnicos de instrumentos normativos, para la formacion, capacitacion y especializacion de los
Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Informes técnicos relacionados al funcionamiento del Centro de Formacién y Capacitacion Penitenciaria;

3. Proyectos de convenios y/o acuerdos interinstitucionales para fortalecer los procesos de formacion,
capacitacion, especializacion y actualizacién permanente de conocimientos de los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Informes de requerimiento presupuestario para la ejecucion de procesos de formacion, capacitacion y
especializacion de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Instrumentos académicos y de investigacion para la formacidén, capacitacion y especializaciéon de los
Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Informes técnicos sobre la ejecucion de los instrumentos para formacidn, capacitacion y especializacién de
los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

7. Informes técnicos de ejecucion, para los procesos de formacidn, capacitacion y especializacién del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancias Penitenciaria y servidores que ejecutan el sistema de rehabilitacion social;

8. Reportes actualizados del sistema informatico (SISASP) de la capacitacién, formacién y especializacion de
los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Expedientes digitales actualizados de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

10. Informes técnicos y/o actas con resultados obtenidos de los procesos de formacidn, capacitacién y
especializacion a los servidores Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria (CSVP) y servidores que
ejecutan el Sistema de Rehabilitacion Social; e,

11. Informe de ejecucién de rehabilitacion de faltas administrativas disciplinarias de los Servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para acto administrativo correspondiente.
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27.3. Gestion Interna Evaluacion de Desempeiio, de Ascensos y Gestion de los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria

1. Planes y programas para los cursos de ascenso de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria de acuerdo con el grado jerdrquico;

2. Informes técnicos de los procesos de ascenso de acuerdo a: formacién académica (capacitacién o
especializacion), méritos, condecoraciones, reconocimiento durante el servicio al SNAI;

3. Plan de evaluaciones de desempefio y gestién de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, de acuerdo a: evaluaciones fisicas, capacitacion, desempefio; y, de control y confianza
cuando la autoridad lo disponga;

4. Informes técnicos sobre los procesos de evaluacién integral que comprende evaluaciones fisicas,
capacitacion, desempefio; y, de control y confianza cuando la autoridad lo disponga;

5. Plan y programa de capacitacién para evaluadores en los cursos de ascenso y evaluacion integral de los
Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

6. Actas de resultados de cursos de ascenso y evaluaciones realizadas a los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 28.- La autoridad a cargo de la Direccion de Inteligencia e Investigaciones del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer instrumentos normativos a procesos de seguridad en el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social;
2. Gestionar la informacién obtenida en los centros de privacion de libertad a nivel nacional para determinar
la viabilidad de traslados de personas privadas de libertad (PPL);
3. Proveer de insumos a las diferentes unidades administrativas para el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social en sus diferentes tipos;
4. Gestionar alertas e informacién relacionada con vulnerabilidad de la seguridad en los Centros de Privacién
de Libertad (CPL) en sus diferentes tipos;
5. Gestionar acciones para precautelar la seguridad de las personas privadas de libertad (PPL);
6. Proveer insumos relacionados a régimen administrativo disciplinario de servidores publicos Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social;
7. Obtener datos e informacion estratégica sobre actividades ilegales, ilicitas, que afecten de cualquier forma
a la seguridad del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;
8. Acciones de cooperacion interinstitucional para implementar procesos de seguridad en el Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social;
9. Elaborar informes técnicos de viabilidad de traslados de personas privadas de libertad por las
circunstancias y motivos de competencia de la Subdireccién de Proteccién y Seguridad Penitenciaria;
10. Realizar los estudios de seguridad de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos;
11. Andlisis de informacion a través de imdgenes de video y audio, ya sea en tiempo real o en visualizacién de
grabaciones, para funciones de vigilancia de incidentes de seguridad en los centros de privacion de libertad;
12. Registrar los incidentes y graves alteraciones al orden de los centros de privacién de libertad en sus
diversos tipos;
13. Registrar las muertes violentas de personas privadas de libertad; y,
14. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 29.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Inteligencia e
Investigaciones, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

29.1. Gestion Interna de Analisis de Informacion y Seguridad Penitenciaria
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1. Informes técnicos y apreciaciones de seguridad relacionadas con seguridad del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social;

2. Informes de andlisis técnico con enfoque en la seguridad de las personas privadas de la libertad (PPL) y los
Centros de Privacién de Libertad (CPL);

3. Informes técnicos de alertas de seguridad dentro del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

4. Informes técnicos de factibilidad para la generacién de acuerdos y convenios de cooperacién
interinstitucional, para implementar actividades con seguridad en el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social;

5. Informes técnicos de coordinacién interinstitucional con entidades que forman parte de Sistema Nacional
de Inteligencia;

6. Registro de informacién sobre muertes violentas, alteraciones al orden interno, alertas de seguridad,
evasiones y atentados a la seguridad del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

7. Informes técnicos de viabilidad de traslados de personas privadas de libertad por las circunstancias y
motivos de competencia de la Subdireccion de Proteccién y Seguridad Penitenciaria;

8. Informes técnicos de visitas in situ para viabilidad de traslados;

9. Informes técnicos motivados para la viabilidad de traslados de personas privadas de libertad por las
circunstancias y motivos de competencia de la Subdireccién de Proteccidn y Seguridad Penitenciaria;

10. Estudios de seguridad de los centros de privacion de libertad;

11. Matriz de control y actualizacién sobre el registro de muertes violentas de personas privadas de libertad
(PPL), alteraciones al orden interno, alertas de seguridad, evasiones y atentados a la seguridad del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social; y,

12. Monitoreo y vigilancia tecnoldgica de seguridad en los Centros de Privacién de Libertad;

Articulo 30.- La autoridad a cargo de la Direccién de Operativos, Logistica y Equipamiento del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Desarrollar propuestas normativas, metodoldgicas, protocolos e instructivos para el equipamiento de
seguridad, ejecucion de requisas y operativos de seguridad y demads relacionados con la seguridad de los
centros de privacién de libertad;

2. Realizar el plan de rotacién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

3. Realizar la planificacién anual de operativos de seguridad y requisas en los centros de privaciéon de
libertad en coordinacién con las mdximas autoridades de los centros de privacion de libertad;

4. Desarrollar propuestas normativas, metodolégicas, manuales, protocolos e instructivos de vacaciones,
permisos, traslados y cambios de funciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente;

5. Desarrollar planes, programas, proyectos de seguridad y vigilancia penitenciaria en contextos de privacion
de libertad;

6. Gestionar la cooperacién interinstitucional con entidades encargadas de seguridad nacionales e
internacionales, publicas y privadas, para fortalecer la ejecucién de procesos de seguridad y vigilancia
penitenciaria;

7. Gestionar la cooperacion interinstitucional con entidades encargadas de seguridad nacionales e
internacionales para la capacitacién y equipamiento en armas no letales, tecnologias y municiones no
letales, y equipos de proteccion para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

8. Gestionar la ejecucién del plan de rotacion, plan de vacaciones y manejo del sistema informadtico de gestiéon
de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Realizar informes de factibilidad y documentos habilitantes de los procesos de vacaciones, permisos,
traslados y cambio de funciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para
archivo en los expedientes de personal por parte de la Direcciéon de Administracién del Talento Humano;

10. Gestionar planes de adquisicion y dotacién de armas, tecnologia y municiones no letales y equipos de
proteccién para el desarrollo de actividades de seguridad y vigilancia penitenciaria;

11. Gestionar la elaboracién, actualizacién y cumplimiento de los planes de riesgos y emergencia en los
centros de privacion de libertad;
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12. Realizar el control y distribucién del equipamiento u otros implementos de seguridad tales como:
uniformes, armas, municiones y tecnologias no letales del personal del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria,

13. Realizar las gestiones para el registro, emisién y/o actualizacion de permisos y legalizacién de armas,
municiones y tecnologias no letales;

14. Realizar seguimiento, control y evaluacion al funcionamiento de la seguridad y vigilancia penitenciaria y la
gestion realizada por los grupos ticticos especiales penitenciarios;

15. Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento y aplicacién de instructivos y normas de seguridad y
vigilancia penitenciaria de tecnologia y municién no letales; armas y equipos de proteccién;

16. Gestionar, controlar y evaluar el uso de la tecnologia y municién no letales; armas y equipos de proteccion;

17. Realizar los requerimientos para la adquisicién y dotaciéon de uniformes, equipamiento, equipos de
seguridad, armamento, municiones y tecnologias no letales para los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

18. Establecer lineamientos, directrices y la planificacion para la adquisicién y mantenimiento de armamento,
municiones y tecnologias no letales y equipos de proteccidn para los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

19. Establecer los lineamientos y planificacion para los equipos y tecnologias de seguridad para los centros de
privacion de libertad;

20. Coordinar con la unidad administrativa responsable de medidas socioeducativas los equipos y tecnologias
de seguridad para los centros de adolescentes infractores;

21. Realizar los informes de necesidad para la adquisiciéon y mantenimiento de las tecnologias y equipos de
seguridad para los centros de privacién de libertad y para los centros de adolescentes infractores en lo que
corresponda;

22. Gestionar, articular y coordinar los procesos preparatorios y precontractuales relacionados con la
adquisiciéon y mantenimiento de equipos de proteccién, armamento, municiones y tecnologias no letales para los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

23. Realizar el andlisis de prioridad de necesidades de los requerimientos solicitados por los diferentes centros
a nivel nacional, a fin de garantizar el abastecimiento de equipos de proteccién, armamento, municiones y
tecnologias no letales y pertrechos de seguridad; asi como, del equipamiento y tecnologias de seguridad para los
centros de privacién de libertad;

24. Controlar la vigencia de los equipos de proteccion, armamento, municiones y tecnologias no letales y
pertrechos de seguridad en los Centros de Privacion de Libertad a nivel nacional;

25. Establecer lineamientos para control y seguimiento del periodo de vida util de los equipos de proteccion,
armamento, municiones y tecnologias no letales y pertrechos de seguridad y vigilancia penitenciaria de los
centros de privacion de libertad (CPL) y del cuerpo de seguridad y vigilancia penitenciaria (CSVP) para
determinar el tiempo en la cual se produce la amortizacion;

26. Coordinar acciones de cooperacion interinstitucional con entidades competentes nacionales e
internacionales para el traslado de las personas privadas de la libertad;

27. Gestionar la logistica y provision de vehiculos para el traslado de personal de seguridad penitenciaria y
personas privadas de libertad de los diferentes Centros de Privacion de Libertad a nivel nacional;

28. Gestionar los estudios técnicos y actuariales y jubilacién anticipada de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en coordinacién con la Direccién de Administracién de Talento Humano;
Yy,

29. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 31.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién Operativos Logistica y
Equipamiento, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

31.1. Gestion Interna de Operaciones
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1. Propuestas de normas, reglamentos, manuales, procedimiento, protocolos e instructivos de seguridad y
vigilancia penitenciaria en contextos de privacién de libertad en coordinacién con el Jefe de Seguridad
Penitenciaria;

2. Planes, programas y proyectos de gestion operacional del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

3. Propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales con instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales encargadas de seguridad e informes de factibilidad;

4. Planes técnicos de gestion de riesgos y/o emergencia penitenciaria;

5. Informes de gestion y evaluacién de cumplimiento de protocolos y normas de seguridad y vigilancia
penitenciaria;

6. Informes de control y evaluacién de la gestion realizada por los grupos especiales penitenciarios;

. Reporte sobre la ejecucion de traslados externos de personas privadas de libertad a nivel nacional; y,

8. Reporte sobre la ejecucion de traslados a audiencias, diligencias judiciales y casas de salud.

\l

31.2. Gestion de Equipamiento de Seguridad y Vigilancia

1. Propuesta de reglamentos, protocolos, instructivos y normas técnicas para la regulacién interna de
tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de proteccion personal y equipos de seguridad para los
centros de privacion de libertad;

2. Planes, programas y proyectos de gestion de equipamiento para seguridad y vigilancia penitenciaria;

3. Propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales para la dotacion de tecnologias, armas y
municiones no letales, equipos de proteccién personal y equipos de seguridad para los centros de privacién
de libertad;

4. Plan de adquisicidn, dotacién y equipamiento de tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de
proteccién para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y equipos de seguridad para los centros
de privacion de libertad;

5. Plan anual para el control y solicitud de tramites legales concerniente a tecnologias, armas y municiones no
letales, equipos de proteccion para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y equipos de
seguridad para los centros de privacion de libertad;

6. Planes de adquisicién, dotacién, mantenimiento preventivo y correctivo y baja de cdmaras de seguridad,
inhibidores, aeronaves no tripuladas y demads dispositivos de seguridad electrénica;

7. Informes técnicos de necesidad para la adquisicién y mantenimiento de las tecnologias y equipos de
seguridad para los centros de privacion de libertad y para los centros de adolescentes infractores en lo que
corresponda;

8. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de tecnologias, armas y municiones no letales, equipos de
proteccién para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y equipos de seguridad para los centros
de privacién de libertad;

9. Reportes numéricos sobre requisas y operativos de seguridad realizadas en CPL a nivel nacional y de
resultados obtenidos;

31.3. Gestion Administrativa y Régimen Disciplinario del Cuerpo de Seguridad

1. Propuestas normativas, metodolégicas, instructivos y protocolos para el manejo vacaciones, permisos,
traslados y cambios de funciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Plan anual de operativos de seguridad y requisas en los centros de privacion de libertad;

. Plan de rotacién y distribucién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Plan anual de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Informes de saldos de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Informes técnicos de viabilidad de traslados de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, de conformidad con la normativa vigente;

AN N B W

7. Informes de seguimiento y evaluacién a sanciones disciplinarias por incumplimiento de normas,
instructivos, reglamentos y procedimientos establecidos para los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

8. Informes técnicos a solicitudes de traslados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
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Penitenciaria;
9. Matriz de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria sentenciadas;

10. Informes de cesacién de funciones para servidores del Cuerpo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

11. Documento habilitante legalizado de aprobacién a solicitudes de vacaciones, permisos, traslados y cambios
de funciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

12. Reporte mensual de los respaldos de las vacaciones, permisos y traslados aprobados para los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para registro en los expedientes individuales de los servidores
en la Direccién de Administracién del Talento Humano;

13. Informes de seguimiento, control y evaluacién al plan de rotacién y distribucién de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

14. Reportes de la administracién de la informacion del sistema informético de gestion de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

15. Reporte de ejecucién de traslados de los de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria; e,

16. Informes de los estudios técnicos y actuariales de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

CAPITULO V
COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES

Articulo 32.- La autoridad encargada a cargo de la Coordinaciéon General Administrativa Financiera del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNAI tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer y aplicar la politica interna de desarrollo institucional, talento humano, administracion
presupuestaria y financiera, provision de bienes y servicios;

2. Validar técnicamente la formulacion de estrategias de fortalecimiento de la gestién institucional en el
ambito del desarrollo institucional, talento humano, administrativos y financieros;

3. Autorizar la utilizacion del parque automotor de la institucion, acorde a la legislacion vigente;

4. Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, del talento humano, materiales, de
documentacion, econémicas y financieras de la institucién, de conformidad con las politicas emanadas por
la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

5. Supervisar todos aquellos actos administrativos relacionados con la administracién del recurso econémico
y financiero del Servicio;

6. Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y servicios
administrativos institucionales, mediante la definicién de politicas y aprobacién para la adquisicién y
mantenimiento de los mismos;

7. Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de contratacion publica;

8. Aprobar, modificar, reformar y/o ampliar el plan anual de contrataciones (PAC), en los términos previstos
en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Pidblica y su reglamento general de aplicacion;

9. Dirigir la elaboracién de los instrumentos de fortalecimiento institucional (Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos, Planificacién de Talento humano y Manual de Clasificacién y Valoracién de
Puestos;

10. Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de conformidad
con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;

11. Coordinar y evaluar los procedimientos de contratacién publica;

12. Controlar la aplicacion de la gestion del régimen disciplinario, acorde a la normativa vigente;

13. Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices establecidas;

14. Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;
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15. Formular y poner en conocimiento de la mdxima autoridad, para su autorizacién, las resoluciones para
ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destruccion de bienes institucionales;

16. Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacién previa expresa de la
autoridad competente;

17. Coordinar, supervisar y monitorear con la unidad competente la ejecucién del presupuesto institucional de
conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos;

18. Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo en los
procesos administrativos y financieros de la entidad;

19. Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los procesos
contables, presupuestarios y de tesorerfa de la institucién;

20. Monitorear y controlar la gestién del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

21. Coordinar la ejecucién de la planificacion del talento humano en las diferentes unidades administrativas de
la institucion;

22. Coordinar y controlar la gestién del proceso de prestador de servicios con respecto a la emision de
directrices administrativas, financieras y de talento humano que fueren necesarias para su eficiente
funcionamiento, y supervisar su fiel cumplimiento y aplicacién; y,

23. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

La Coordinaciéon General Administrativa Financiera para el cumplimiento de sus atribuciones vy
responsabilidades cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccion de Administracion del Talento Humano
2. Direccion Financiera
3. Direccién Administrativa

Articulo 33.- La autoridad a cargo de la Direccién de Administracién del Talento Humano del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI
tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

2. Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la ejecucién de
los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucién y gestionar su aprobacién por parte
del Ministerio del Trabajo;

3. Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la normativa vigente;

4. Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

5. Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento humano y desarrollo
institucional;

6. Presentar los proyectos de Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos y de Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional y demds instrumentos de gestion interna y
tramitar su aprobacién ante las instituciones competentes;

7. Elaborar y poner en consideracién de las autoridades institucionales para su aprobacion, el plan de
capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y presupuesto;

8. Formular y controlar la ejecucién del plan evaluacién del desempefio y su cronograma de aplicacion;

9. Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

10. Administrar las estructuras posicionales, en funciéon de la misién, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos;

11. Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de la institucion;

12. Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas y
externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcién de los servidores publicos;

13. Informes de saldos de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

14. Reporte mensual de los respaldos de las vacaciones, permisos y traslados aprobados para los servidores del
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Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para registro en los expedientes individuales;

15. Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente;

16. Coordinar interinstitucionalmente la atencién para la salud médica y psicoligica de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

17. Coordinar con las entidades correspondientes los estudios técnicos y actuariales para los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

18. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 34.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Administracién de
Talento Humano, se establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

34.1. Gestion Interna de Desarrollo Organizacional

1. Estructura y Estatuto Orgéanico institucional y reformas aprobadas;
2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Orgédnico Institucional o sus
reformas;
3. Manual de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos y reformas aprobado;
4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional;
5. Informes Técnicos de revisién a la clasificaciéon y valoracién de servidores de la institucién por
implementacién del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas;
6. Instructivo y programas de induccién y capacitacién al personal;
7. Plan anual de formacién y capacitacién para régimen de Ley Orgénica del Servicio Publico y Cédigo del
Trabajo;
8. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado;
9. Informes de evaluacién de los procesos de capacitacion;
10. Plan de evaluacién del desempeifio aprobado;
11. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempeiio;
12. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion;
13. Informe de planificacién anual del Talento Humano aprobado;
14. Informe Técnico para la creacién de puestos, listas de asignacion aprobadas;
15. Informe Técnico para los procesos de desvinculacién por supresién de puestos, remuneraciones, etc.;
16. Concursos de méritos y oposiciéon (Plan de concursos, convocatorias, bases, documentacién de
postulaciones y validacién, informes de tribunales, informes favorables, etc.); y,
17. Reglamento Interno de talento Humano.

34.2. Gestion Interna de Administracion del Talento Humano

1. Informe técnico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccion;

2. Contratos de trabajo registrados;

3. Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones;

4. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes, permisos, etc.);

5. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios administrativos,
licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.);

6. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico);

7. Reportes actualizados de los Sistemas Informaticos de talento humano (SIIT, SUT, entre otros);

8. Emision de certificado de vacaciones; y,

9. Registros, listas y control de asistencia.

34.3. Gestion Interna de Remuneraciones y Némina
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1. Administracién plataforma gubernamental con el ente rector en talento humano y remuneraciones;

. Reportes actualizados de los Sistemas Informéticos de talento humano (SUT, Salarios en Linea, SPRYN,
E- SIGEF, entre otros);

. Reporte de Liquidacién de servidores cesantes;

. Informe de horas extras / Autorizacién de pago de horas extras;

. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas;

. Registro de personal pasivo en némina;

. Solicitud de pago de Nomina de remuneraciones;

[\
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34.5. Gestion Interna de Régimen Disciplinario

1. Informes de aplicacién del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios administrativos, faltas,
sanciones, resoluciones, etc.)

34.6. Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional

. Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional;

. Reglamento de Higiene y Seguridad y Politica de Seguridad y salud ocupacional;

. Plan e Informe de capacitaciones y talleres sobre seguridad y salud ocupacional;

. Informe de evaluacién de la gestion de riesgos (LOSEP y Cédigo de Trabajo);

Informe de seguimiento del plan de gestion de seguridad y salud ocupacional;

. Reporte de inspecciones internas al Sistema de SSO;

. Informe para la adquisicién de equipos de proteccién personal;

. Propuesta de convenios y/o acuerdos de cooperacion interinstitucional publica y privada para la atencién

psicoldgica a los servidores;
9. Informe y registro al IESS de los accidentes laborales;

10. Comunicacién de seguridad y salud ocupacional;

11. Formato del Plan de Emergencia de los Centros;

12. Procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional;

13. Informe de valoracion de riesgos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

14. Estudios técnicos y actuariales y jubilacion anticipada para los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

15. Informes de seguimiento y ejecucién de la atencién médica y psicolégica del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

16. Programa de gestion de los riesgos laborales para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria; y,

17. Oficio/memorando de respuesta a requerimientos externos y/o internos en el dmbito de su competencia.
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34.7. Gestion Interna de Trabajo Social

. Informes Técnicos Sociales;

. Informe mensual sobre el Grupo de Atencién Prioritario a nivel Nacional;

Plan de bienestar laboral;

Informe de visitas domiciliarias para verificar situacién familiar y/o salud;

Informe anual de las desvinculaciones por retiro voluntario para la jubilacidn;

. Registro y documentos de respaldo de grupo de atencidn prioritario;

. Registro y documentos de respaldo de las solicitudes de retiro voluntario para Jubilacién;
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. Informe y base de datos con respaldo de casos de seguimiento de enfermedades crénicas, catastréficas o
agudas; e,
9. Informe de seguimiento a casos sociales.
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34.8. Gestion Interna de Medicina Ocupacional

. Fichas médicas de los servidores;

. Plan de Evaluacién médica de los ASP a presentar al IESS, para obtener el Certificado Unico de salud;
Informes Técnicos con los resultados de las Evaluaciones Médicas Obligatorias;

. Plan de implementacién del Programa de Prevencién Integral en el Uso y Consumo de las Drogas;

. Informe de las enfermedades que han padecido los servidores;

. Evaluaciones del Riesgo ergonémicos, quimicos y biolégicos en los servidores designados; y,

. Realizar la propuesta al IESS sobre los servidores con enfermedades profesionales.
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34.9. Gestion Interna de Psicologia

. Plan de evaluacién médica para el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

. Fichas psicoldgicas de los servidores;

. Plan de atencién psicoldgica a presentar al IESS;

. Plan de implementacién del Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales;

. Informes de Seguimiento de los pacientes;

. Realizar la propuesta al IESS sobre los servidores con enfermedades profesionales psicoldgicas que
requieren tratamiento;

7. Trabajo conjunto con el Médico Ocupacional para implementar el Programa de Prevencién Integral en el

Uso y Consumo de Drogas; e,
8. Informe de evaluacién y recomendaciones de salud mental y ocupacional de los servidores que la laboran
en los Centros de Privacién de Libertad y Centros de Adolescentes.
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Articulo 35.- La autoridad a cargo de la Direccién Financiera del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

2. Gestionar y controlar la gestion institucional dentro del &mbito del presupuesto, contabilidad y tesoreria;

3. Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para determinar el control interno de la
unidad;

4. Dirigir la elaboracién de informes de ingresos y gastos previstos en el presupuesto;

5. Participar en la proforma presupuestaria para la ejecucion (modificaciones presupuestarias y
reprogramaciones financieras), y liquidacion del presupuesto institucional, de conformidad con los
programas y proyectos establecidos y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas;

6. Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones econdémicas de la
institucion;

7. Supervisar el proceso para el pago de la némina en coordinacién con la Unidad de Administracion del
Talento Humano;

8. Supervisar el proceso para la administracién de activos publicos institucionales en coordinacién con la
Unidad Administrativa Institucional;

9. Administrar y delegar la custodia de la documentacién del proceso financiero, registro, renovacién y
ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos de garantia;

10. Revisar y analizar la informacién financiera (saldos de las cuentas, informes y conciliaciones contables);

11. Supervisar las declaraciones impositivas y la conciliacién bancaria;

12. Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién; y,

13. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.
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Articulo 36.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Financiera se establecen
las siguientes gestiones internas con sus entregables:

36.1. Gestion Interna de Presupuesto

. Proforma presupuestaria institucional anual;

. Programaciones y reprogramaciones financieras;

. Certificaciones Presupuestarias;

Comprobante Unico de Registro de Compromiso;

Reporte de Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos;

. Reformas presupuestarias;

. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria; e,
. Informe de gestion presupuestaria.
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36.2. Gestion Interna de Contabilidad

. Comprobante unico de registro de Gasto "DEVENGADOS";

. Comprobante tnico de registro Contable Anticipo a proveedores;

. Comprobante tnico de registro Contable Compensacion;

. Comprobante tnico de registro Contable Garantias incremento disminucion;
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. Comprobante tnico de registro Contable, disminucién, incremento, regulacién, reclasificaciones de
Inventarios;

. Comprobante unico de registro Contable Disminucion, incremento, regulacion, reclasificaciones de Bienes
muebles e inmuebles;
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7. Comprobante dnico de registro Contable Depreciacion de Bienes muebles;

8. Fondo de Global de Anticipos y de Vidticos;
9. Fondo Rotativo y de Caja chica;

10. Registro de Contratos en el Catdlogo del Sistema Financiero;

11. Declaracién de Impuestos;

12. Informe de situacién Contable;

13. Informes de Control Previo y recurrente; y,

14. Archivo Financiero

36.3. Gestion de Néomina

. Reporte actualizado de las plataformas gubernamentales, conforme la normativa legal vigente;
. N6mina en gasto de personal;

. Rol de pagos de remuneraciones de personal;

. Roles de pagos por sentencias judiciales;

. Retenciones de impuesto a la renta mensual;

. Certificado de ingresos de remuneraciones o salarios de personal; y,

. Certificados de continuidad de fondos de reserva.
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36.4. Gestion Interna de Tesoreria

. Solicitudes de pago;

. Registro de ingresos;

Informe de control y custodia de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucion);
. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias y conciliaciones bancarias;

. Comprobantes de retencién de impuestos;

. Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias;

. Creaci6n y modificacion de cuentas bancarias institucionales y proveedores; y,
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8. Reporte de control previo al pago.

Articulo 37.- La autoridad a cargo de la Direccién Administrativa del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en
las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el dmbito de su gestion;
2. Propuesta de normativas, reglamentos, instructivos y demds procedimientos, relacionados con el uso y
manejo de procesos inherentes a su gestion.
3. Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicién y el mantenimiento
de los mismos;
. Supervisar y controlar las pélizas de seguros generales;
. Controlar los procedimientos de contratacion publica en base a las competencias de la unidad;
Controlar la ejecucién del plan del servicio de transportes y movilizacién de la institucién;
Coordinar la elaboracién de informes técnicos de los procesos de ejecucién de venta, remate, donacién o
destruccion de los bienes institucionales para que la Coordinacién de Asesorfa Juridica emita la resolucién
con la respectiva aprobacién de la Coordinacién Administrativa Financiera;
8. Dirigir y controlar todas las atribuciones y competencias de gestiéon documental y archivo de acuerdo a la
normativa legal vigente; y,
9. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.
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Articulo 38.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Administrativa se
establecen las siguientes gestiones internas con sus entregables:

38.1. Gestion Interna de Servicios Institucionales y Transporte

. Informe mensual de monitoreo y control de los servicios bésicos, tasas y contribuciones institucionales;
. Plan de mantenimiento de bienes inmuebles;
Reporte de cumplimiento de contrato de telefonia mévil de la mdxima autoridad;
. Informe del mantenimiento de las oficinas administrativas en planta central y edificio 12 de octubre;
. Informe de pagos de arrendamiento, servicios bdsicos, tasas y contribuciones de bienes inmuebles;
. Reporte mensual de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales;
. Informe de control del servicio de limpieza de las oficinas administrativas en planta central y edificio 12 de
octubre;
8. Informe de consumo de combustibles y lubricantes;
9. Reporte de control de servicios de transporte institucional y movilizacion de las y los servidores publicos;
10. Propuesta de Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales;
11. Informe de seguimiento de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales;
12. Documentos habilitantes para conduccién de vehiculos (Péliza de Seguros, SOAT, CORPAIRE, Matricula,
Licencias de conductores, etc.); e,
13. Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.

A E-NET R NSO

38.2. Gestion Interna de Control de Bienes

1. Plan de mantenimiento de bienes muebles;

2. Reporte de stock disponible de bienes muebles e inventarios y de los bienes inmuebles en uso de la
institucion;

3. Informe administrativo anual de baja de bienes muebles e inmuebles de la institucién;

4. Actas de asignacidn, reasignacién y traspasos generados en el sistema del Ministerio de Economia y
Finanzas, de bienes muebles y equipos a los funcionarios de la institucion;

5. Comprobantes de ingreso y egreso generados en el sistema de inventarios de las existencias de la
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institucion;
6. Conciliaciéon mensual de los movimientos de ingresos y consumos de los inventarios (existencias)
Institucionales;
7. Informe de mantenimiento de bienes muebles;
8. Plan de constataciones fisicas de bienes muebles, inmuebles e inventarios;
9. Informe de constatacion fisica de bienes muebles, inmuebles e inventarios;
10. Conciliacién de cuentas contables de bienes muebles e inmuebles con el area financiera;
11. Informes para inclusion y exclusion de bienes en la péliza de seguros;
12. Informe para aseguramiento de bienes, muebles, inmuebles, vehiculos e inventarios;
13. Elaboracion de etapa previa y precontractual para la contraccién de pdlizas de seguros de bienes muebles,
inmuebles, vehiculos e inventarios; y
14. Administrar las pdlizas de seguros.

38.3. Gestion Interna de Adquisiciones

1. Informes de los procesos de contratacién y adquisiciones;

2. Plan anual de contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC;

3. Elaboracién de pliegos para la adquisiciéon de bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria
alineados al PAC y publicacién en el portal de compras publicas;

. Informes de recepcién y finalizacién de contratos;

. Registro mensual de contrataciones de infima cuantia;

. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP; y,

. Expedientes de los procesos de contratacién institucionales.

~N N L A~

38.4. Gestion Interna Documental y Archivo

1. Cuadro General de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos de Conservaciéon Documental
institucionales;

. Reporte cuatrimestral de la gestiéon documental institucional (ingresos y despacho);

. Manual de Administracion de Gestion Documental;

Inventario consolidado anual de expedientes y transferencias de documentacion institucional;

Informes a nivel nacional de gufas de remision y despacho de documentacién interna y externa;

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la institucion;

. Registro de resoluciones, acuerdos y contratos;

Informe anual de transferencias primarias y secundarias y bajas de la masa documental; y,

. Archivo pasivo digital y/o fisico de expedientes institucionales y demds documentacion generada por la
autoridad, funcionario, servidor publico y/o responsable de la unidad administrativa asignada.

N-JR-RPS e N R NIV )

38.5. Asistencia Administrativa y Secretariado

1. Archivo digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos institucionales y demads
documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o responsable de la unidad administrativa
asignada;

2. Informe del control de correspondencia recibida y despachada;

3. Informes de solicitud y control de reposicién de suministros, materiales y equipos para la unidad
administrativa asignada;

4. Inventario de consumos de suministros y materiales de la unidad administrativa asignada; y,

5. Agenda actualizada de la autoridad, funcionario y/o servidor responsable de la unidad a la que asiste.

TITULO II
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIO TERRITORIALES DEL
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SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Articulo 39.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores a cargo del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social, gestiona la custodia de las
personas privadas de libertad a través de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos.

Articulo 40. Los servidores publicos a cargo de las unidades de aseguramiento transitorio a cargo del Servicio
Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores tienen las
siguientes atribuciones:

1. Controlar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y custodia penitenciaria, dirigidos a garantizar la
vida y la integridad de las personas aprehendidas ingresadas en la unidad de aseguramiento transitorio, as{
como el personal que labora en la misma;

2. Vigilar el cumplimiento de requisitos establecidos por la Ley para el ingreso, custodia y salida de Unidad
desde Aseguramiento Transitorio;

3. Vigilar el registro de informacién en los sistemas tecnolégicos destinados para el efecto, al momento del
ingreso, en la custodia y salida de las personas aprehendidas ingresadas en la Unidades de Aseguramiento
Transitorio;

4. Informar a la autoridad competente las novedades sobre articulos prohibidos o novedades referentes a las
personas detenidas para posterior entrega al servidor policial para tramites pertinentes;

5. Asegurar la comparecencia de personas ingresadas en Aseguramiento Transitorio a audiencias y diligencias
judiciales en la hora y sala establecidas dentro y fuera de la unidad;

6. Vigilar el traslado y custodia durante el registro criminalistico a personas en contra de quien se haya
dictado prision preventiva o sentencia por un delito;

7. Tramitar las boletas de Encarcelamiento o Excarcelacion después de la Audiencia;

8. Coordinar el traslado de personas privadas de libertad por delitos o contravenciones, a sus respectivos
establecimientos, para el cumplimiento de la sentencia o prisién preventiva dispuesta por la autoridad
judicial;

9. Supervisar el correcto funcionamiento y provision del servicio de alimentacién destinado a las personas
aprehendidas ingresadas en la Unidades de Aseguramiento Transitorio;

10. Controlar la asistencia, puntualidad y cumplimiento de las funciones especificas del personal que labora al
interior de las Unidades de Aseguramiento Transitorio;

11. Facilitar el ingreso de personas aprehendidas y/o detenidas por los agentes y servidores determinados por la
ley, hasta la legalizaciéon de la detencién y/o aprehension, y después de esta, proceder conforme lo
determina la legislacion vigente; y,

12. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 41.- Para el desarrollo de las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Aseguramiento
Transitorio se establecen los siguientes entregables:

1. Registro inicial con datos personales, familiares, legales de la persona aprehendida ingresada a la UAT, en
el sistema de gestion penitenciaria;

2. Registro de incidencias y novedades de la unidad de aseguramiento transitorio;

3. Acta de custodia temporal con detalle de documentos y/o pertenencias de la persona aprehendida ingresada
a la unidad de aseguramiento transitorio;

4. Registro de salida por libertad o traslado de la persona aprehendida ingresada en la UAT, en el sistema de
gestion penitenciaria;

5. Informes numéricos sobre personas ingresadas y custodiadas en unidades de aseguramiento transitorio, asi
como de las que han salido en libertad o hayan sido trasladas a otros centros de privacién de libertad
dispuestos por la autoridad judicial competente;
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6. Informes de novedades presentadas con el personal administrativo y de seguridad penitenciaria al interior
de las UAT;
. Matrices para pagos RMU del personal que labora en la UAT;
. Informe consolidado de resultados de evaluacién del desempeiio;
. Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio del personal a su cargo; y,
10. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

O 00

CAPITULO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES DEL SISTEMA NACIONAL DE
REHABILITACION SOCIAL

Articulo 42.- Las méaximas autoridades de los Centros de Privacion Provisional de Libertad administrados por el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNALI sin perjuicio de las disposiciones que rigen al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, tienen las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir las directrices y lineamientos emitidos por el nivel central, referentes con el
ingreso, permanencia y salida de personas con privacion provisional de libertad ingresadas en el CPPL a
cargo, asi también para el tratamiento, evaluacién y disciplina de la persona privada de libertad;

2. Controlar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y custodia penitenciaria, dirigidos a garantizar la
vida y la integridad de las personas aprehendidas ingresadas en el CPPL, asi como el personal que labora al
interior del mismo;

3. Vigilar el cumplimiento de requisitos legales, protocolos y procedimientos establecidos por el nivel central
para el ingreso, permanencia y salida de personas con privacion provisional de libertad en un CPPL;

4. Vigilar el cumplimiento de requisitos legales, protocolos y procedimientos establecidos por el nivel central
para el ingreso de personas naturales, juridicas y personas vinculadas a instituciones publicas o privadas al
interior del CPPL a su cargo, asi como también, de materia prima, materiales y suministros de uso y
consumo de la PPL;

5. Coordinar la induccién a PPL, personas naturales, juridicas y personas vinculadas a instituciones publicas o
privadas que visitan por primera vez el CPPL, a fin de precautelar su integridad, la de los funcionarios
publicos y de la poblacién penitenciaria;

6. Coordinar actividades de autogestiéon con entidades publicas y/o privadas a fin de canalizar recursos
necesarios para el fortalecimiento y desarrollo de actividades de ocupacionales destinadas a la poblacién
penitenciaria del CPPL;

7. Disponer el registro diario de informacién de la PPL en el ingreso, la permanencia y la salida del CPPL en
las herramientas tecnoldgicas de gestion de la informacién; asi como de las actividades desarrolladas en la
ejecucion actividades ocupaciones y familiares;

8. Organizar y coordinar con el nivel central la provisién de recursos administrativos y financieros y talento
humano necesarios para el correcto funcionamiento del CPPL a su cargo;

9. Promover y supervisar la ejecucién de planes, programas, proyectos y actividades ocupacionales:
educativas, deportivas, laborales, culturales y de cultos encaminada a la formacién, capacitacién y
tratamiento de las personas con privacion provisional de libertad que habitan en el CPPL a su cargo;

10. Autorizar la salida de personas privadas de libertad a centros especializados de atenciéon médica en casos de
emergencia en coordinacién con el Area de Seguridad;

11. Coordinar con la Policfa Nacional la provision de seguridad externa del CPPL, asi como la organizacién de
requisas al interior de mismo;

12. Coordinar con el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la seguridad interna del CPPL; filtros de
ingreso al CPPL, traslados de las PPL, rondas internas, Seguridad de (PPL, funcionarios, visitas) y demads
actividades relacionadas con la seguridad interna del CPPL;

13. Coordinar los traslados externos de las PPL que han sido sentenciadas hacia centros de privacién de
libertad dispuestos por la autoridad judicial competente;
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14. Motivar y mantener comunicacién permanente y buen trato con todo/as lo/as actores del Sistema de
Rehabilitacién Social;

15. Mantener comunicacién oportuna con la autoridad competente sobre incidencias y novedades ocurridas al
interior y exterior del CPPL a su cargo;

16. Facilitar los recursos necesarios para ejecucion planes, programas y proyectos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y/o privadas en beneficio de las PPL;

17. Facilitar informacién técnica y datos numéricos sobre la poblacion penitenciaria a su cargo; por género,
ubicacion, clasificacion, vinculacién en actividades ocupacionales, faltas disciplinarias, estado de salud fisica —
mental, adultos mayores, grupos LGTBI, grupos vulnerables, hijos de PPL, visitas, PPL visitados y demds
requeridos por nivel central o la autoridad competente;

18. Coordinar con el nivel central proceso de formacion, capacitacién y actualizacion de conocimientos para el
personal que labora al interior del CPPL;

19. Atender a requerimientos y/o consultas de usuarios internos o externos, relacionados con el sistema
penitenciario y las PPL;

20. Realizar la coordinacién interinstitucional con entidades competentes para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones judiciales;

21. Supervisar el correcto funcionamiento y mantenimiento de todas las dreas, espacios y pabellones del CPL a
su cargo;

22. Supervisar el correcto funcionamiento de servicios complementarios de economato y comunicacion, asi
como de la provisién de alimentacion, vestimenta y kits de aseo, destinados para el uso y beneficio de la
poblacién penitenciaria interna en el CPPL;

23. Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio del personal a su cargo; y,

24. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 43.- Para el desarrollo de las actividades, funciones y atribuciones en las fases aplicables en los
Centros de Privacién Provisional de Libertad, se establecen los siguientes entregables:

43.1. Eje de Informacion y Estadistica
43.1.1. Ambito de Informacion y Estadistica

. Expediente individual de las PPL que ingresan al CPPL;

. Registro de datos personales, familiares y juridicos de la PPL ingresada;

. Registro de huellas dactilares de la PPL ingresada;

. Registro de fotografias de frente y perfil de la PPL ingresada;

Acta de custodia temporal con detalle de documentos y/o pertenencias de la PPL ingresada;

Informes dactiloscépicos de PPL a las autoridades judiciales que lo requieran;

. Informacién estadistica de la poblacién penitenciaria del CPPL especifico;

. Registro de incidencias y novedades causadas por las PPL en el CPPL;

. Informes de justificacién para solicitar al administrador la rectificacién de datos ingresados en el sistema
de gestion penitenciaria; y,

. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,

conforme sus competencias.

I B N R N T
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43.1.2. Ambito de Diagnéstico

1. Acta de induccién e informacion inicial realizada a las PPL, al ingresar al CPPL;

2. Registro de evaluacion de la personalidad para fines de clasificacién, diagnéstico y prondstico de las PPL;

3. Registro de andlisis del entorno social y familiar para fines de clasificacion, diagnéstico y prondstico de las
PPL;

4. Historia clinica de la PPL y de su familia: rasgos de personalidad, comportamientos, vinculos afectivos
entre si y con ellos/as;

5. Registro de evaluacion de los estados de conciencia, memoria, pensamiento, afectividad, instintos y héabitos
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de las PPL;
6. Registro de andlisis del entorno social y familiar de la PPL para fines de clasificacion, diagnéstico,
prondstico y elaboracién de la ficha familiar;
7. Plan de desarrollo ocupacional y familiar personalizado para cumplimiento de la PPL mientras permanezca
en el CPPL;
8. Informes de evaluacién de la evolucion social y familiar de la PPL;
9. Informes de coordinacién de actividades con el psicélogo para los casos que necesiten de intervencion
psicosocial;
10. Informes de acompafamiento a la familia de la PPL en el proceso de aceptacion de la situacién, bisqueda
de servicios y alternativas sociales y econdmicas (bono o pensiones);
11. Informe legal, juridico y procesal-penal para fines de clasificacion, diagnéstico y prondstico;
12. Informe motivado para realizar el traslado de PPL con sentencia condenatoria; ejecutoriada hacia los
Centros de Rehabilitacion Social;
13. Informes de coordinacidén para la remisién de las PPL a hospitales o casas de salud especializadas en los
casos necesarios;
14. Informes de respuesta a requerimientos y/o consultas de usuarios internos o externos, relacionados con las
PPL; y,
15. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos
conforme sus competencias.

43.2. Eje Régimen Ocupacional
43.2.1. Ambito Educativo

1. Planes, programas y proyectos para la participacion de las PPL en actividades y/o procesos educativos no
escolarizados, escolarizados y de educacién superior;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas para fortalecer e incrementar el desarrollo y
vinculacién en procesos educativos de las PPL;

3. Informes de coordinacién interinstitucional con entidades publicas y privadas para la ejecucién de
actividades y/o procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacién superior;

4. Informe técnico de requerimiento para la vinculacién de la PPL en procesos educativos en calidad de
docente voluntario o capacitador;

5. Registro de informacion en el sistema de gestion de informacidn penitenciaria, sobre la participacion de las
PPL en actividades y/o procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacion superior;

6. Reporte de PPL vinculadas en actividades y/o procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de
educacion superior;

7. Registro de asistencia de las PPL vinculadas en actividades y/o procesos educativos no escolarizados,
escolarizados y de educacion superior;

8. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades y/o procesos educativos no escolarizados,
escolarizados y de educacién superior;

9. Horarios de clases para ejecucién de procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacién
superior;

10. Informes para la asignacion de horarios y espacios fisicos para el desarrollo de actividades educativas;

11. Documentos de respuesta a requerimientos internos y externos;

12. Listados de PPL vinculadas en procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacién
superior;

13. Certificados de participacién de la PPL en actividades y/o procesos educativos no escolarizados,
escolarizados y de educacion superior;

14. Informes de autogestion para la consecucion de material escolar, diddctico, muebleria, acervo bibliografico,
recursos tecnoldgicos y demds necesarios para el desarrollo de actividades educativas;

15. Informe de seguimiento al cumplimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacidén interinstitucional, asi
como de la aplicacion de herramientas técnicas desarrolladas para la ejecucién de actividades y/o procesos
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educativos; y,
16. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos
conforme sus competencias;

43.2.2. Ambito Deportivo

1. Planes, programas y proyectos para la participacion de las PPL en actividades y/o procesos deportivos,
recreativos y de educacion fisica;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional publica y privada, para fortalecer e incrementar el desarrollo y vinculacién de PPL en
actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion fisica;

3. Informes de coordinacion interinstitucional con entidades publicas, privadas, y ONG"s para la ejecucion de
actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion fisica;

4. Registro de informacion en el sistema de gestion de informacidn penitenciaria, sobre la participacion de las
PPL en actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion fisica;

5. Reporte de PPL vinculadas en actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion fisica;

6. Registro de asistencia de las PPL en actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion fisica;

7. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de
educacion fisica;

8. Cronograma para la ejecucién de actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion fisica;

9. Documentos de respuesta a requerimientos internos y externos;

10. Informes de autogestiéon para la consecuciéon de material y equipamiento deportivo, recreativo y de
educacion fisica;

11. Certificados de participacion de la PPL en actividades y/o procesos deportivos, recreativos y de educacion
fisica;

12. Informe de seguimiento al cumplimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacién interinstitucional, asi
como de la aplicacion de herramientas técnicas desarrolladas para la ejecucion de actividades y/o procesos
deportivos, recreativos y de educacion fisica; y,

13. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

43.2.3. Ambito Cultural

1. Planes, programas y proyectos para la participacion de las PPL en actividades y/o eventos artisticos y
culturales desarrollados al interior del CPPL;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacién
interinstitucional publica y privada, para fortalecer e incrementar el desarrollo y vinculacién de las PPL en
actividades y/o eventos artisticos y culturales;

3. Informes de coordinacidn interinstitucional con entidades publicas, privadas, y ONG's para la ejecucién de
actividades y/o eventos artisticos y culturales;

4. Registro de informacion en el sistema de gestion de informacidn penitenciaria, sobre la participacion de las

PPL en actividades y/o eventos artisticos y culturales;

. Reporte de PPL vinculadas en actividades y/o eventos artisticos y culturales;

. Registro de asistencia de las PPL en actividades y/o eventos artisticos y culturales;

. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades y/o eventos artisticos y culturales;

. Cronograma de ejecucién de actividades y/o eventos artisticos y culturales;

O 00 3 O W

. Informes de autogestion para la consecucion de material, instrumentos y equipamiento para el desarrollo de
actividades y/o eventos artisticos y culturales;

10. Certificados de participacién de la PPL en actividades y/o eventos artisticos y culturales.

11. Documentos de respuesta a requerimientos internos y externos;

12. Informe de seguimiento al cumplimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacién interinstitucional, as{

como de la aplicacién de herramientas técnicas desarrolladas para la ejecucion de actividades y/o eventos

artisticos y culturales;
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13. Material comunicacional sobre desarrollo de actividades ejecutadas en los ejes de tratamiento al interior del
CPPL; y,

14. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

43.2.4. Ambito de Salud Integral

1. Reporte de ejecucion de planes, programas y proyectos de promocién prevencion y tratamiento de salud
fisica y mental;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional publica y privada, para fortalecer e incrementar los servicios de salud al interior del
CPPL;

3. Registro en el sistema de gestién de informacidén penitenciaria sobre actividades desarrolladas en el eje de
salud integral;

4. Informes de seguimiento terapéutico individual;

5. Informes de seguimiento terapéutico grupal;

6. Registros de evaluacion de los estados de conciencia, memoria, pensamiento, afectividad, instintos y
hébitos de las PPL;

7. Reporte de novedades presentadas en el drea de salud;

8. Reportes sobre patologias y posibles enfermedades de las PPL;

9. Reportes de seguimiento al tratamiento de PPL con enfermedades crénicas;

10. Reportes sobre casos de emergencia presentados al interior del centro, en temas de salud fisica de las PPL;

11. Reportes de seguimiento de los casos de emergencia referidos a casas de salud externas al CPPL;

12. Fichas de atencién Psicoldgica realizadas a las PPL;

13. Informe motivado para realizar el traslado de PPL por motivos de salud hacia los Centros de Rehabilitacién
Social;

14. Base de datos de PPL con enfermedades catastrdficas, discapacidad y fallecidos;

15. Informe final sobre la intervencién realizada con la autoridad sanitaria de la zona, en situaciones
inesperadas suscitadas al interior del CRS y que pongan en peligro la salud fisica y mental de las PPL; y,

16. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

43.2.5. Ambito de Vinculacién Familiar

1. Reporte de ejecucion de planes, programas y proyectos de vinculacion familiar, terapias familiares,
asesoria juridica y de trabajo social enfocado a la PPL y a su vinculo familiar;

2. Reporte de ejecucién de planes, programas y proyectos de los servicios de atencion integral a las PPL
adultas mayores, grupos LGBTI, personas con discapacidad, mujeres en estado de gestacion y a madres
con nifios/as menores de 36 meses;

3. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades realizadas por el drea;

4. Registro en el sistema de gestién de informacién penitenciaria sobre actividades desarrolladas con las PPL
referentes al drea de trabajo social;

5. Base de datos sobre grupos de atencidn prioritaria: mujeres en estado de gestacion, mujeres con nifios/as
memores de 36 meses, personas adultas mayores, personas con discapacidad y grupos LGBTI;

6. Reporte de novedades presentadas respecto de la vinculacién social y familiar: evaluacién de la situacién
de los nifios y nifias hijos e hijas de personas privadas de libertad que se encuentran dentro y fuera de los
centros;

7. Informe de coordinacidn con instituciones publicas, privadas y ONG’s en casos de vulneracion de derechos
de los nifios y nifias hijos e hijas de personas privadas de libertad que se encuentran dentro y fuera de los
centros;

8. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacién
interinstitucional publica, privada y ONG's, para fortalecer las relaciones familiares y sociales de las
personas privadas de libertad;
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9. Reporte de ejecucidn de visitas de las PPL internas y externas en el CPPL; y,
10. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

Articulo 44.- Las méaximas autoridades de los Centros de Privacion de Libertad que constituyan complejos
penitenciarios administrados por el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, tienen las atribuciones y responsabilidades previstas en el
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, en la normativa relacionada con el Sistema
expedida tanto por el Directorio del Organismo Técnico como por el Organismo Técnico; y, también aquellas
aplicables de los centros de privacién provisional de libertad y de centros de rehabilitacién social.

Para el desarrollo de las gestiones de los procesos adjetivos de los Centros de Privacién de Libertad
independientemente de los servicios que presten, se establecen las siguientes gestiones internas con sus
entregables:

44.1. Gestion Administrativa Financiera en CPL
44.1.1. Ambito administrativo

. Informe de adquisicién de bienes fungibles del CPL;
. Informe para el pago de servicios basicos del CPL;
. Actas de entrega-recepcion de bienes muebles e inmuebles en el CPL;
Inventario consolidado de bienes muebles, inmuebles, bienes de uso y consumo del CPL;
. Informes para comunicar la baja de bienes al drea Administrativa y Financiera para el trdmite
correspondiente;
6. Informe de ejecucion del Plan de mantenimiento de bienes muebles;
7. Acta de bajas de bienes muebles;
8. Informe de existencias de suministros y materiales;
9. Expedientes de documentos habilitantes para reclamos de seguros de los bienes institucionales asegurados;
10. Informes técnicos requeridos por planta central;
11. Informes de inspeccién y evaluacién a las condiciones fisicas de los comedores;
12. Registro y control de viveres y materiales utilizados en el servicio;
13. Inventarios de utensilios, materiales y viveres; y,
14. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

44.1.2. Ambito de Talento Humano

. Registro de control de asistencia, entrada y salida del personal del CPL;

. Informes de solicitudes, planificacion y registros de vacaciones del personal en el CPL;

. Registro de permisos del personal del CPL;

. Informe de horas extras / pago de horas extras;

Matriz de novedades para ndmina de pagos;

. Informe de cumplimiento del plan anual de formacién y capacitacion;

. Informe de ejecucién del plan de induccién de personal;

. Informes de asistencia de los pasantes y/o practicantes pre profesionales asignados al Centro de Privacién
de Libertad;
9. Informe de ejecucion del plan de evaluacion del desempefio;

10. Informe consolidado de resultados de evaluacién del desempefio;

11. Informe de cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional;

12. Registro de necesidades de equipos de proteccion personal y Registro de entrega de los mismos;

13. Registro y documentos de respaldo de accidentes laborales;

14. Informe de Auto inspeccién de seguridad y salud ocupacional;
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15. Registro y documentos de respaldo de grupo de atencién prioritario;

16. Registro y documentos de respaldo de las solicitudes de retiro voluntario para Jubilacién;

17. Base de datos con respaldo de casos de seguimiento de enfermedad crénica o aguda;

18. Informe de acciones u omisiones para inicio del Régimen Disciplinario de faltas graves y leves;

19. Solicitud de documentos de descargos o justificativos al accionado para aplicacién de faltas leves;

20. Informe técnico motivado de sugerencia de sancion o estado de inocencia del accionado para aplicacion de
faltas leves y autorizacién de la mdxima autoridad institucional;

21. Informe técnico motivado de sugerencia de sancién del accionado para aplicacion de faltas graves para su
correspondiente presentacién ante el Ministerio del Trabajo; y,

22. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

44.1.3. Ambito de secretaria

. Informes de custodia, manejo, organizacién y archivo de documentacion que ingrese al CPL especifico;

. Informes de gestion del sistema QUIPUX en el CPL por ingreso de documentacion y despacho de oficios;
. Inventario consolidado anual de expedientes y transferencias de documentacion institucional;

. Informes de guias de remision y despacho de documentacién interna y externa;

Informes y actas de baja de documentacién y archivos;

Informes periddicos sobre certificacién de documentos,

. Informes solicitados por la maxima autoridad del CPL especifico;

. Informe de atencidn a clientes internos/as y externos/as; y,
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. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

44.1.4. Ambito de tecnologia de la informacién

. Reporte de dafios y reparaciones de equipos informaticos en el CPL especifico;

. Reportes de gestién de procesos e indicadores en el sistema GPR del CPL especifico;

Informe de mantenimiento de software y hardware de los equipos informaticos del CPL especifico;

. Inventario de equipos informaticos, hardware y software de usuarios finales del CPL;

. Diagramas de arquitectura de las redes LAN / WIRELESS;

. Soporte técnico para el manejo del sistema de informacion penitenciaria a todo el personal del CPL
especifico;

. Reportes periddicos de estado de funcionamiento de los equipos;

. Informe de atencién y evaluacién de uso de software y hardware en el CPL especifico;

. Registro e informes de requerimientos de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién;
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10. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

44.1.5. Ambito de transporte

1. Informes de funcionamiento y conduccién de los vehiculos al servicio del CPL;

2. Informes de novedades sobre el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transito;

3. Informes de estado de los vehiculos para remitir a la Coordinaciéon Administrativa del CPL para su
reparacion;

4. Plan de mantenimiento de vehiculos del CPL;

5. Informe de ejecucién del plan de utilizacion de vehiculos y control de lubricantes, combustibles y repuestos
del CPL;

6. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del CPL;

7. Salvoconductos y asignacién de vehiculos institucionales;

8. Ordenes de movilizacién en la plataforma de la Contraloria General del Estado;
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9. Bitdcora diaria del vehiculo a su cargo; y,
10. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

Articulo 45.- Las méaximas autoridades de los Centros de Rehabilitacién Social administrados por el Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI,
sin perjuicio de las disposiciones que rigen al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, tienen las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir las directrices y lineamientos emitidos por el nivel central, referentes con el
ingreso, permanencia y salida de personas con sentencia condenatoria ejecutoriada ingresadas en el CRS a
cargo, asi también con la observacidn, clasificacion, tratamiento, evaluacién, disciplina progresién y
regresion de la persona privada de libertad;

2. Controlar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y custodia penitenciaria, dirigidos a garantizar la
vida y la integridad de las personas privadas de libertad ingresadas en el CRS, asi como del personal que
labora al interior del mismo;

3. Coordinar la induccién a personas naturales, juridicas y personas vinculadas a instituciones publicas o
privadas que visitan por primera vez el CRS, a fin de precautelar su integridad, la de los servidores
publicos y de la poblacién penitenciaria;

4. Coordinar actividades de autogestion con entidades publicas y/o privadas a fin de canalizar recursos
necesarios para el fortalecimiento y desarrollo de actividades de rehabilitacion y reinsercién destinadas a la
poblacién penitenciaria del CRS;

5. Coordinar la generaciéon de acuerdo y/o convenios locales interinstitucionales con entidades publicas,
privadas y ONG's, a fin de fortalecer el desarrollo de actividades de rehabilitacién y reinsercién destinado
a la poblacion penitenciaria del CRS;

6. Coordinar los traslados externos de las PPL sentenciadas hacia otros centros de rehabilitacién social
dispuestos por la autoridad judicial competente;

7. Vigilar el cumplimiento de requisitos legales, protocolos y procedimientos establecidos por el nivel central
para el ingreso, permanencia y salida de personas privadas de libertad en un CRS;

8. Realizar registro de informacién (personal, familiar, académica, social, juridica y demds), registro
fotogréfico y dactiloscopico de la PPL que ingresa y sale del CRS, en el sistema informdtico de gestion
penitenciaria;

9. Gestionar y mantener actualizado los expedientes individuales de las PPL;

10. Realizar el proceso de induccién al centro de las PPL, explicando las competencias del director, derechos,
obligaciones, normas, reglamentos, protocolos, procedimiento para la ubicacién poblacional, régimen
interno de los pabellones y horarios de visitas determinados por planta central;

11. Ejecutar las etapas de observacién y valoracion (psiquidtrica, psicoldgica, social, educativa, laboral, médica
y juridica) de la PPL que ingresa al centro, para determinar su clasificacién inicial por niveles de seguridad;

12. Ejecutar la etapa de identificacién del eje inicial o de partida para el tratamiento de la PPL durante la
permanencia en el centro, en base al diagndstico, clasificacién y ubicacion;

13. Elaborar el informe técnico de observacion, valoracién y diagndstico para determinar la ubicacién por
niveles de seguridad maxima, media o minima donde recibiran el tratamiento las PPL;

14. Vigilar el cumplimiento de requisitos legales, protocolos y procedimientos establecidos por el nivel central
para el ingreso de personas naturales, juridicas y personas vinculadas a instituciones publicas o privadas al
interior del CRS a su cargo, asi como también, de materia prima, materiales y suministros de uso y
consumo de la PPL;

15. Disponer el registro diario de informacién de la PPL en el ingreso, la permanencia y la salida del CRS en
las herramientas tecnoldgicas de gestion de la informacién; asi como de las actividades desarrolladas en la
ejecucion actividades ocupaciones y familiares;

16. Organizar y coordinar con el nivel central la provisiéon de talento humano, recursos administrativos y
financieros necesarios para el correcto funcionamiento del CRS a su cargo;

17. Validar y remitir los Informes técnicos motivados de sugerencia de sanciones leves del accionado para
aplicacion del trdmite administrativo disciplinario correspondiente;
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18. Validar y remitir el Informe técnico motivado de acciones u omisiones realizadas por el accionado en el
caso de faltas graves, para aplicacion del tramite administrativo disciplinario en el Ministerio del Trabajo;

19. Promover y supervisar la ejecuciéon de planes, programas, proyectos y actividades de rehabilitacion y
reinsercion: educativas, deportivas, laborales, culturales y de cultos encaminada a la formacion, capacitacion y
tratamiento de las PPL que habitan en el CRS a su cargo;

20. Autorizar la salida de personas privadas de libertad a centros especializados de atencién médica en casos de
emergencia y de acuerdo con el modelo correspondiente de Salud en contextos de privacién de libertad, en
coordinacién con el Area de Seguridad;

21. Presidir y coordinar el equipo de tratamiento conforme lo determinado en el Reglamento del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social;

22. Coordinar con la Policia Nacional la provision de seguridad perimetral del CRS, asi como la organizacién
de operativos de seguridad al interior de mismo;

23. Coordinar con el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la seguridad interna del CRS; filtros de
ingreso al CRS, traslados de las PPL, rondas internas, Seguridad de (PPL, servidores publicos, visitas) y demas
actividades relacionadas con la seguridad interna del CRS;

24. Motivar y mantener comunicacién permanente y buen trato con todo/as lo/as actores del Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social;

25. Mantener comunicacién oportuna con la autoridad competente sobre incidencias y novedades ocurridas al
interior y exterior del CRS a su cargo;

26. Facilitar los recursos necesarios para ejecucion planes, programas y proyectos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y/o privadas en beneficio de las PPL;

27. Facilitar informacién técnica y datos numéricos sobre la poblacion penitenciaria a su cargo; por género,
ubicacion, clasificacion, vinculacién en actividades ocupacionales, faltas disciplinarias, estado de salud fisica —
mental, adultos mayores, grupos LGTBI, grupos vulnerables, hijos de PPL, visitas, PPL visitados y demads
requeridos por nivel central o la autoridad competente;

28. Coordinar con el nivel central los procesos de formacién, capacitacién y actualizacién de conocimientos
para el personal que labora al interior del CRS;

29. Atender a requerimientos y/o consultas de usuarios internos o externos, relacionados con el sistema
penitenciario y las PPL;

30. Realizar la coordinacién interinstitucional con entidades competentes para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones judiciales;

31. Supervisar el correcto funcionamiento y mantenimiento de todas las dreas, espacios y pabellones del CRS a
su cargo;

32. Supervisar el correcto funcionamiento de servicios complementarios de economato y comunicacion, asi
como de la provisién de alimentacion, vestimenta y kits de aseo, destinados para el uso y beneficio de la
poblacién penitenciaria en el CRS;

33. Coordinar el proceso de evaluacion del desempeifio del personal a su cargo; y,

34. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 46.- Para el desarrollo de las actividades, funciones y atribuciones en los Centros de Rehabilitacién
Social, se establecen los siguientes entregables:

46.1. Ambito de Informacién y Estadistica

. Registro digital inicial de datos de la PPL (Datos personales, juridicos, académicos, laborales, sociales);

. Registro fotografico digital de la PPL;

. Registro dactiloscépico manual y digital de la PPL;

. Registro inicial para ingreso de visitas autorizadas;

. Expediente inicial de la PPL;

. Reportes numéricos actualizados sobre la poblacién penitenciaria del CRS; por nivel de seguridad, sexo y
género, situacién juridica, edad, atencién prioritaria y demds en funciéon de los requerimientos
institucionales;
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7. Reportes numéricos actualizados sobre hijos e hijas menores de 36 meses de personas privadas de libertad
que habitan al interior del CRS;

8. Registro digital de salida de la PPL del CPL; y,

9. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

46.2. Ambito de Diagnéstico Inicial

. Acta de induccion sobre normas, reglamentos, deberes y derechos de las PPL en CRS;

. Informe de valoracién inicial con enfoque legal de la PPL en etapa de observacion;

. Informe de valoracién inicial con enfoque social de la PPL en etapa de observacion;

Informe de valoracién inicial con enfoque psicolégico de la PPL en etapa de observacion;
Informe de valoracién inicial con enfoque educativo de la PPL en etapa de observacion;
Informe de valoracién inicial con enfoque médico de la PPL en etapa de observacion;

. Informe de valoracién inicial con enfoque laboral de la PPL en etapa de observacion;

Informe con criterio técnico sobre la ubicacién y clasificacién de la PPL por nivel de seguridad;
. Plan de vida de la PPL; y,

. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.
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46.3. Ambito de Ubicacién y Reubicacién

. Informe de verificacién del cumplimiento de requisitos para acceder al cambio de nivel de seguridad;

. Informe con criterio técnico sobre el cambio de nivel de seguridad de la PPL;

. Informes de verificacién sobre faltas disciplinarias impuestas a las PPL;

. Informes de redistribucién de la poblacién penitenciaria en funcién del nivel de hacinamiento del CRS;

W AW N =

. Informe de pertinencia (juridico, médico, psicoldgico y social segtin sea el caso) para ejecutar el traslado de
PPL con sentencia ejecutoriada a otros CRS; vy,

6. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,

conforme sus competencias.

46.4. Ambito Disciplinario, Progresivo, Regresivo

1. Informes técnicos de la aplicacién de sanciones por faltas disciplinarias impuestas a PPL;

2. Informes técnicos de reubicacién de PPL por faltas disciplinarias de acuerdo a la sancién impuesta;

3. Base de datos sobre faltas disciplinarias impuestas a PPL;

4. Informe para el sistema de progresion y regresién de PPL para cambios de nivel de seguridad; y,

5. Informes técnicos para traslados de personas privadas de libertad por motivos disciplinarios, progresion y
regresion.

46.5. Ambito de Beneficios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones

1. Expediente de la PPL para la concesion de Beneficios penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones con requisitos establecidos en normativa legal vigente;

2. Informe con enfoque social de las PPL para la concesion de Beneficios penitenciarios, Cambios de
Régimen, Indultos y Repatriaciones;

3. Informe con enfoque juridico definitivo de las PPL para la concesiéon de Beneficios penitenciarios,
Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones;

4. Informe con enfoque psicolégico de las PPL para la concesién de Beneficios penitenciarios, Cambios de
Régimen, Indultos y Repatriaciones;

5. Actas de reunién de equipo técnico del CRS para el andlisis de expedientes de las PPL en la concesion de
Beneficios penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones;

6. Documentos de respuesta a requerimientos y/o consultas de usuarios internos, externos o entidades de la
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funcién judicial relacionadas con para la concesion de Beneficios penitenciarios, Cambios de Régimen,
Indultos y Repatriaciones, y,

7. Base de datos de expedientes de PPL e informes de cumplimiento de requisitos remitidos a planta central
para la concesion de Beneficios penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones.

Articulo 47.- Los servidores publicos responsables de las gestiones de tratamiento en Méxima, Mediana,
Minima Seguridad, Masculino, Femenino y Prioritario en centros de rehabilitacién social, tienen las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1. Promover, brindar las facilidades y realizar el seguimiento del cumplimiento del plan de vida
individualizado del PPL en cada pabell6n;
2. Realizar el seguimiento y evaluacién interdisciplinaria de las actividades educativas, laborales,
culturales, deportivas que la PPL estd desarrollando dentro del CRS;
3. Realizar el registro diario de informacién referente al cumplimiento e incumplimiento del plan vida de las
PPL en el sistema informadtico de gestion penitenciaria;
4. Brindar atencién e informacién oportuna a las PPL y sus familias;
5. Mantener informado al Equipo Técnico de Tratamiento del CRS de las incidencias y novedades en el
tratamiento de las PPL;
6. Requerir la provision de suministros, bienes y servicios;
7. Cumplir con las metas individuales que le sean asignadas, asi como los compromisos que conlleve la
naturaleza del cargo;
8. Gestionar con eficacia y agilidad los tramites y documentacién de las PPL;
9. Recopilar los informes y realizar la evaluacién integral para la obtencién de los beneficios penitenciarios,
cambios de régimen, indultos y repatriaciones;
10. Realizar el seguimiento y calificacién a la convivencia de las PPL;
11. Ejecutar las actividades de los ejes de tratamiento que se llevardn a cabo acorde a la politica de “cero ocio”
y demds disposiciones y directrices emitidas por el Organismo Técnico;
12. Modificar el plan de vida de las PPL de acuerdo a las necesidades, cambios y circunstancias que se
presenten al momento de su ejecucion;
13. Solicitar a la mdxima autoridad del Centro la dotacién de bienes y servicios de interés para el Equipo
Técnico de Tratamiento;
14. Emitir informes técnicos y estadisticos del area a su cargo al Equipo Técnico de Tratamiento;
15. Reportar al Equipo Técnico de Tratamiento sobre el incumplimiento de obligaciones y faltas cometidas por
las PPL, asi como también la recomendacién de la sancidn respectiva;
16. Proponer al Equipo Técnico de Tratamiento acciones y restricciones de las PPL de acuerdo con su
comportamiento;
17. Reportar al Equipo Técnico de Tratamiento sobre el incumplimiento o falta por parte de alguno de los
miembros del drea a su cargo;
18. Recomendar al Equipo Técnico de Tratamiento el traslado de las personas privadas de libertad a otros
CRS;
19. Motivar y mantener comunicacién fluida y buen trato con los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, personas privadas de libertad, familiares y personal que laboran en el CRS; y,
20. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 48.- Para el desarrollo de las actividades, funciones y atribuciones en las gestiones de tratamiento en
Maixima, Mediana, Minima Seguridad, Masculino, Femenino y Prioritario en centros de rehabilitacién social, se
establecen los siguientes entregables:

48.1. Ambito Juridico
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1. Informes sobre aplicacion de sanciones disciplinarias a las PPL;
2. Informes sobre la calificacién de convivencia y cumplimiento del plan individualizado de la pena;

3. Informe juridico para valoracién y aplicacién de beneficios penitenciarios, cambios de régimen, indultos,
repatriaciones y traslados;

4. Reportes de novedades presentadas en el drea juridica;

5. Informe juridico referente a procesos de liberacién de las PPL;

6. Expediente juridico de las PPL;

7. Informes de cooperacién para el acceso a servicios de asistencia legal gratuita dirigido a las PPL;

8. Registro de actividades de asesoria juridica realizada a PPL y sus familiares;

9. Reportes de coordinacién interinstitucional para la ejecucién érdenes judiciales; y,

10. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias;
48.2. Ambito Educativo

1. Planes, programas y proyectos para la participacién de las PPL en actividades y/o procesos educativos de
conformidad con el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y el Modelo
correspondiente.

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas para fortalecer e incrementar el desarrollo y
vinculacién en procesos educativos de las PPL;

3. Informes de coordinacién interinstitucional con entidades publicas, privadas para la ejecucion de
actividades y/o procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacién superior;

4. Informe técnico de requerimiento para la vinculacién de la PPL en procesos educativos en calidad de
docente voluntario o capacitador;

5. Registro de informacion en el sistema informdtico de gestién penitenciaria, sobre la participacion de las
PPL en actividades y/o procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacion superior;

6. Reporte de PPL vinculadas en actividades y/o procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de
educacién superior;

7. Registro de asistencia de las PPL vinculadas en actividades y/o procesos no escolarizados, escolarizados y
de educacioén superior;

8. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades y/o procesos educativos no escolarizados,
escolarizados y de educacion superior;

9. Horarios de clases para ejecucioén de procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacién
superior;

10. Informes para la asignacién de horarios y espacios fisicos para el desarrollo de actividades educativas;

11. Documentos de respuesta a requerimientos internos y externos;

12. Listados de PPL vinculadas en procesos educativos no escolarizados, escolarizados y de educacion
superior;

13. Informes de autogestion para la consecucion de material escolar, didactico, mueblerfa, acervo bibliogréfico,
recursos tecnoldgicos y demds necesarios para el desarrollo de actividades educativas;

14. Informe de cumplimiento del plan de vida de las PPL vinculadas en procesos educativos no escolarizados,
escolarizados y de educacién superior, para acceso a beneficios penitenciarios, cambios de régimen,
indultos, repatriaciones, traslados y demds requeridos por la autoridad competente;

15. Informe de seguimiento al cumplimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacién interinstitucional, asi
como de la aplicacion de herramientas técnicas desarrolladas para la ejecucion de actividades y/o procesos
educativos; y,

16. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.
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48.3. Ambito Deportivo

1. Planes, programas y proyectos para la participacion de las PPL en actividades y/o procesos deportivos en el
marco del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y el Modelo correspondiente;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional publica y privada, para fortalecer e incrementar el desarrollo y vinculacién de PPL en
actividades y/o procesos deportivos y recreativos en el marco del Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social y el Modelo correspondiente;

3. Informes de coordinacién interinstitucional con entidades publicas, privadas, para la ejecucién de
actividades y/o procesos en el eje de tratamiento deportivo;

4. Registro de informacién en el sistema informdtico de gestién penitenciaria, sobre la participacién de las
PPL en actividades y/o procesos en el eje de tratamiento deportivo;

5. Reporte de PPL vinculadas en actividades y/o procesos en el eje de tratamiento deportivo;

6. Registro de asistencia de las PPL en actividades y/o procesos en el eje de tratamiento deportivo;

7. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades y/o procesos en el eje de tratamiento
deportivo;

8. Cronograma para la ejecucién de actividades y/o procesos en el en el eje de tratamiento deportivo;

9. Documentos de respuesta a requerimientos internos y externos;

10. Informes de autogestion para la consecucién de material y equipamiento del en el eje de tratamiento
deportivo en cumplimiento del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y el Modelo
correspondiente;

11. Informe de cumplimiento del plan de vida de las PPL vinculadas en procesos del eje de tratamiento
deportivo para acceso a beneficios penitenciarios, cambios de régimen, indultos, repatriaciones, traslados y
demas requeridos por la autoridad competente;

12. Informe de seguimiento al cumplimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacién interinstitucional, asi
como de la aplicacion de herramientas técnicas desarrolladas para la ejecucion de actividades y/o procesos
en el eje de tratamiento deportivo; y,

13. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

48.4. Ambito Cultural

1. Planes, programas y proyectos para la participacion de las PPL en actividades y/o eventos artisticos y
culturales desarrollados al interior del CRS;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacién
interinstitucional publica y privada, para fortalecer e incrementar el desarrollo y vinculacién de las PPL en
el eje de tratamiento cultural;

3. Informes de coordinacién interinstitucional con entidades publicas y privadas para la ejecucion de
actividades en el eje de tratamiento cultural;

4. Registro de informacion en el sistema de gestion de informacidn penitenciaria, sobre la participacion de las

PPL en el eje de tratamiento cultural;

. Reporte de PPL vinculadas en actividades y/o eventos en el eje de tratamiento cultural;

. Registro de asistencia de las PPL en actividades y/o eventos en el eje de tratamiento cultural;

. Informe de factibilidad para el acceso de las PPL en proyectos en el eje de tratamiento cultural;

. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades y/o en el eje de tratamiento cultural;

. Cronograma de ejecucion de actividades y/o eventos en el eje de tratamiento cultural;

. Informe técnico sobre el desarrollo de actividades y/o eventos en el eje de tratamiento cultural; a fin de
requerir la salida de las PPL para presentaciones externas al CRS, en los términos establecidos en el
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, la normativa relacionada con seguridad
penitenciaria y el Modelo correspondiente;

11. Informes de autogestion para la consecucién de material, instrumentos y equipamiento para el desarrollo de

actividades y/o eventos en el eje de tratamiento cultural;

S O 0 3 N W

12. Informe de cumplimiento del plan de vida de las PPL vinculadas en actividades y/o eventos en el eje de

eléfono; 553 7 395 25 - Gobierno  Juntos

1 5 del Encuentro | lo logramos57/71

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0046-R
Quito, D.M ., 19 de mayo de 2022

tratamiento cultural, para acceso a beneficios penitenciarios, cambios de régimen, indultos, repatriaciones,
traslados y demas requeridos por la autoridad competente;

13. Documentos de respuesta a requerimientos internos y externos;

14. Informe de seguimiento al cumplimiento de convenios y/o acuerdos de cooperacidn interinstitucional, asi
como de la aplicacion de herramientas técnicas desarrolladas para la ejecucion de actividades y/o eventos en el
eje de tratamiento cultural;

15. Material comunicacional sobre desarrollo de actividades ejecutadas en los ejes de tratamiento al interior del
CRS;y,

16. Los demas productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

48.5. Ambito Laboral

1. Matriz de planificacién estratégica anual para la participaciéon de las PPL en actividades laborales,
ocupacionales y productivas desarrollados al interior del centro, asi como, todas aquellas contempladas en
el eje de tratamiento laboral previsto en el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y el
Modelo correspondiente;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripciéon de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional publicos y privados, para fortalecer e incrementar el desarrollo y vinculacién en
actividades del eje de tratamiento laboral;

3. Informe de acceso de las personas privadas de la libertad a las actividades laborales, ocupacionales y
productivas del eje de tratamiento laboral;

4. Informe Scoring de evaluacién normativa para levantar medidas correctivas y preventivas para el
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos del del eje de tratamiento laboral;

5. Matriz de linea de base de las habilidades y competencias de cada uno de las personas privadas de libertad
en actividades laborales, ocupacionales y productivas y en todas las demds previstas en el eje de
tratamiento laboral;

6. Informe de seleccion de personas privadas de la libertad para servicios auxiliares y actividades
ocupacionales;

7. Ficha de seleccidn de personas privadas de la libertad para servicios auxiliares y actividades ocupacionales;

8. Informe de cumplimiento del plan de salud ocupacional y seguridad industrial para la prevencién de
riesgos laborales de personas privadas de libertad vinculadas a actividades ocupacionales, laborales y/o
productivas;

9. Informes de calificacion y evaluacion de desempefio a la convivencia y ejecucién de las actividades
laborales, ocupacionales y productivas del eje de tratamiento laboral;

10. Formularios de transferencias bancarias y/o econémicas de las personas privadas de libertad e informe de
seguimiento y levantamiento de novedades bajo la modalidad de relacion de dependencia;

11. Matriz de control de inventario de materia prima para el desarrollo de talleres productivos;

12. Registro de actividades referentes al drea laboral el sistema informatico de gestion penitenciaria;

13. Catalogo de productos y servicios que se producen en los CRS;

14. Informe de ejecucion y actualizacién del Plan de mercadeo del proceso de produccién y comercializacion
para la venta de los productos y servicios que se producen en los CRS;

15. Informes de ejecucién de convenios y/o acuerdos de cooperacién interinstitucional publica y privada, para
fortalecer e incrementar el desarrollo y vinculacién a actividades ocupacionales y/o laborales de PPL; y,

16. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias;

48.6. Ambito de Salud Integral

1. Reporte de ejecucion de planes, programas y proyectos de promocidn, prevencién y tratamiento de salud;

2. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacion
interinstitucional publica y privada, para fortalecer e incrementar los servicios de salud al interior del CRS;

3. Registro en el sistema de gestion de informacién penitenciaria sobre actividades desarrolladas en el eje de
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salud integral;

. Plan terapéutico familiar, individual o grupal para las PPL en el marco del Reglamento del Sistema

Nacional de Rehabilitacién Social y el Modelo correspondiente;

. Informes de seguimiento terapéutico individual;
. Informes de seguimiento terapéutico grupal;
. Registro de evaluacién del estado de salud mental de las PPL: conciencia, voluntad, atencién, pensamiento,

afectividad, juicio ético, instintos y hébitos;

Reporte de novedades presentadas en el drea de salud;

Reportes sobre patologias y posibles enfermedades de las PPL;

Reportes de seguimiento al tratamiento de PPL con enfermedades crénicas;

Reportes sobre casos de emergencia presentados al interior del centro, en temas de salud integral de las
PPL;

Reportes de seguimiento de los casos de emergencia referidos a casas de salud externas al CPL;

Fichas de atencidn psicolégica realizadas a las PPL;

Registro de actividades referentes al drea de salud mental,

Certificados de salud mental para acceso a beneficios penitenciarios, cambios de régimen, indultos,
repatriaciones y traslados;

Informe motivado para realizar el traslado de PPL por motivos de salud hacia los otros Centros de
Rehabilitacién Social;

Base de datos de PPL con enfermedades catastrdficas, discapacidad y fallecidos;

Informe final sobre la intervencién realizada con la autoridad sanitaria de la zona, en situaciones
inesperadas suscitadas al interior del CRS y que pongan en peligro la salud fisica y mental de las PPL; y,
Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

48.7. Ambito de Vinculacién Familiar y Social

1.

9.
10.

Reporte de ejecucioén de planes, programas y proyectos de vinculacion familiar, terapias familiares y de
trabajo social enfocado a la PPL y a su vinculo familiar;

. Reporte de ejecucion de planes, programas y proyectos de los servicios de atencidn integral a las PPL

adultas mayores, grupos LGBTI, personas con discapacidad, mujeres en estado de gestacion y puérperas, y
a madres con nifios/as menores de 36 meses;

. Reporte de novedades presentadas en el desarrollo de actividades realizadas por el drea;
. Registro en el sistema informatico de gestion penitenciaria sobre actividades desarrolladas con las PPL

referentes al drea de trabajo social;

. Base de datos sobre grupos de atencion prioritaria: mujeres en estado de gestacion, mujeres con nifios/as

menores de 36 meses, personas adultas mayores, personas con discapacidad y grupos LGBTI;

. Reporte de novedades presentadas respecto de la vinculacion social y familiar: evaluacién de la situacién

de los nifios y nifias hijos e hijas de personas privadas de libertad que se encuentran dentro y fuera de los
centros;

. Informe de coordinacién con instituciones publicas y privadas en casos de vulneracién de derechos de los

nifios y nifias hijos e hijas de personas privadas de libertad que se encuentran dentro y fuera de los centros;

. Informes técnicos de sustento para la suscripcion de convenios y/o acuerdos de cooperacién

interinstitucional publica y privada, para fortalecer las relaciones familiares y sociales de las personas
privadas de libertad;

Reporte de ejecucion de visitas ordinarias y extraordinarias a las PPL en el CRS; y,

Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias.

Articulo 49.- Los servidores publicos responsables de las unidades administrativas de Reinsercion Social,
tienen las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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1. Cumplir y hacer cumplir las directrices y lineamientos emitidos por el nivel central, referentes con la
reinsercion de las personas que se encuentran con beneficios penitenciarios o cambios de régimen;

2. Vigilar el cumplimiento de requisitos legales, protocolos y procedimientos establecidos por el nivel central
en el desarrollo de actividades de la reinsercién de las personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambios de régimen;

3. Coordinar actividades de autogestiéon con entidades publicas y privadas a fin de canalizar recursos
necesarios para el fortalecimiento y desarrollo de actividades la reinsercién de las personas que se
encuentran con beneficios penitenciarios o cambios de régimen;

4. Coordinar la generacién de acuerdos y/o convenios locales interinstitucionales con entidades publicas y
privadas, a fin de fortalecer el desarrollo de actividades la reinsercion para las personas que se encuentran
con beneficios penitenciarios o cambios de régimen;

5. Disponer el registro diario de informacién en las herramientas tecnoldgicas de gestién de la informacion,
generadas en el desarrollo de actividades de reinsercion de las personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambios de régimen;

6. Promover y supervisar la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades de reinsercion dirigido a
las personas que se encuentran con beneficios penitenciarios, cambios de régimen o liberadas;

7. Coordinar con el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la seguridad interna del area de
Reinsercién Social;

8. Mantener comunicacién oportuna con la autoridad competente sobre incidencias y novedades ocurridas al
interior y exterior del drea de Reinsercién Social;

9. Facilitar los recursos necesarios para la ejecucién de planes, programas y proyectos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas en beneficio de las personas que se encuentran con
beneficios penitenciarios o cambios de régimen;

10. Facilitar informacién técnica y datos numéricos sobre las personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambios de régimen a su cargo que sean requeridos por nivel central o la autoridad
competente;

11. Coordinar con el nivel central procesos de formacién, capacitacion y actualizacién de conocimientos para
el personal que labora en Reinsercién Social;

12. Atender a requerimientos y/o consultas de usuarios internos o externos, relacionados a la reinsercion de las
personas que se encuentran con beneficios penitenciarios o cambios de régimen;

13. Informar a los jueces de garantias penitenciarias autoridad competente sobre el cumplimiento e
incumplimiento en la presentacién y tratamiento de las personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambios de régimen; y,

14. Ejercer las atribuciones dispuestas por la normativa vigente y aquellos que le sean delegadas por la
autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Articulo 50.- Para el desarrollo de las actividades, funciones y atribuciones en las unidades administrativas de
Reinsercién Social, se establecen los siguientes entregables:

50.1. Ambito de Informacién

1. Registro inicial de datos personales, familiares y juridicos de la persona que se encuentra con beneficio
penitenciario o cambio de régimen;

2. Expediente individual de la persona que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio de régimen;

3. Reportes sobre el control de asistencia de la persona que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio
de régimen;

4. Reportes de cumplimiento e incumplimiento en la presentacién de personas con beneficios penitenciarios y
cambios de régimen. (Certificacion de Asistencia);

5. Plan de Ejecucion de Salida de personas con beneficios penitenciarios y cambios de régimen; y,

6. Reportes sobre el funcionamiento del reloj biométrico.
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50.2. Ambito Psicologia

1. Informe de habilidades sociales y comunitarias de la persona que se encuentra con beneficio penitenciario
o cambio de régimen;
2. Informe de aptitudes psicoldgicas para la reinserciéon de la persona que se encuentra con beneficio
penitenciario o cambio de régimen;
3. Informes de derivacion con las entidades publicas, privadas y académicas competentes para la ejecucion de
procesos salud integral;
4. Informes de coordinacién con las entidades competentes para la ejecucion de procesos de inclusién social y
vinculos familiares;
5. Informe de actividades desarrolladas con los grupos de auto ayuda;
6. Planes de actividades individuales y grupales para el desarrollo de las habilidades sociales, comunitarias y
aptitudes psicolégicas;
7. Ficha individual psicoldgica para el Plan de Ejecucién de Salida;
. Informes de terapia psicolégica familiar;
9. Informes de terapia psicoldgica individual para casos solicitados por requerimiento judicial, familiar o
personal;
10. Informe de cumplimiento de la ejecucién del plan de salida en el &mbito psicoldgico;
11. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias;
12. Informes de coordinacién de actividades con trabajo social para los casos que necesiten de intervencion
psicosocial;

e}

13. Informe de evolucién de tratamiento terapéutico;

14. Informes individuales de acompafiamiento psicoldgico para motivar el cumplimiento del plan de salida
dela persona que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio de régimen, en colaboracién con el
equipo técnico de tratamiento;

15. Historia psicoldgica personal y familiar de la persona que se encuentra con beneficio penitenciario o
cambio de régimen;

16. Informe de evaluacion del estado de salud mental de la persona que se encuentra con beneficio
penitenciario o cambio de régimen; y,

17. Informes técnicos para las autoridades.

50.3. Ambito Trabajo Social

1. Informe de evaluacién de la evolucion social y familiar;
2. Ficha individual psicosocial para el Plan de Ejecucién de Salida;
3. Informe de verificacion de las condiciones de reinsercion social de las personas que se encuentran con
beneficios penitenciarios o cambios de régimen, por requerimiento judicial, familiar o personal;
4. Informes de derivacién con las entidades publicas, privadas y académicas competentes para la ejecucion de
procesos inclusién social y vinculos familiares;
5. Informes mensuales de las visitas domiciliarias a las personas que participan en los programas de inclusion
social;
6. Programas de prevencion e intervencion socio familiar;
7. Informes de gestién para el apoyo correspondiente de las Embajadas o Consulados a las personas que se
encuentran con beneficio penitenciario o cambio de régimen extranjeras;
8. Informes de cooperacién con entidades publicas y privadas para efectuar el proceso de vinculos familiares
de la persona que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio de régimen;
9. Informes de gestién social y vinculos familiares para casos solicitados por requerimiento judicial, familiar
o personal;
10. Planes de actividades individuales y grupales para el desarrollo de las habilidades comunitarias y aptitudes
sociales;
11. Informe de cumplimiento de la ejecucion del plan de salida en el &mbito social;
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12. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias;

13. Informes individuales de acompafiamiento social para motivar el cumplimiento del plan de salida de las
personas que se encuentran con beneficio penitenciario o cambio de régimen;

14. Informes técnicos para la valoracién y aplicacion de la inclusién social y vinculos familiares;

15. Informes de coordinacién de actividades con el psicélogo para los casos que necesiten de intervencion
psicosocial; y,

16. Informes de atencidn a las PPL en hospitales y casas de salud.

50.4. Ambito de Promocién Laboral

1. Informe de verificacién de las condiciones laborales como insumo el Plan de Ejecucién de Salida;

2. Informes de coordinacién con entidades publicas y privadas para lograr colocacion de la persona que se
encuentra con beneficio penitenciario o cambio de régimen en el 4mbito laboral;

3. Informes de coordinacién con el Ministerio de Relaciones Laborales y otras entidades publicas y privadas;
en la verificacion del proceso de inclusién laboral de las personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambios de régimen;

4. Informes de coordinacién para gestionar la comercializacién y distribucién de bienes producidos por la
persona que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio de régimen;

5. Informe de cumplimiento de la ejecucion del plan de salida en el ambito laboral;

6. Planes de actividades laborales, procesos de comercializacién y distribucién de bienes producidos por las
personas que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio de régimen;

7. Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias;

8. Programas profesionales y laborales de acompafiamiento laboral para el cumplimiento del plan de salida de
personas que se encuentran con beneficios penitenciarios o cambios de régimen;

9. Informes de gestién técnica y administrativa de los protocolos y expedientes colegiados;

10. Informe de actividades que aseguren la colocaciéon de personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambio de régimen de la zona en el dmbito laboral;

11. Informes de monitoreo de hitos de planes de vida de personas que se encuentran con beneficios
penitenciarios o cambios de régimen de la zona; e,

12. Historial laboral y profesional de la persona que se encuentra con beneficio penitenciario o cambio de
régimen para evaluacion.

50.5. Ambito Educativo, Cultural y Deportivo

1. Informes de coordinacién con entidades publicas y privadas para el desarrollo de actividades en el dmbito
educativo, cultural y deportivo;

2. Informe de verificacion de las condiciones educativas como insumo el Plan de Ejecucién de Salida;

. Informe de cumplimiento de la ejecucion del plan de salida en el &mbito educativo, cultural y deportivo; y,

W

4. Planes de actividades educativas, culturales y deportivas para personas que se encuentra con beneficio
penitenciario o cambio de régimen.

CAPITULO II
UNIDADES ADMINISTRATIVAS TERRITORIALES PARA MEDIDAS CAUTELARES Y MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS PARA ADOLESCENTES INFRACTORES

Articulo 51.- Las mdximas autoridades de los Centros de Adolescentes Infractores administrados por el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNALI, son responsables de dar cumplimiento a las disposiciones que rigen a las medidas cautelares y medidas
socioeducativas de adolescentes infractores.
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Para el desarrollo de las actividades, funciones y atribuciones de los Centros de Adolescentes Infractores, se
establecen los siguientes entregables:

51.1. Gestion de Informacion

1. Expediente actualizado de los/las adolescentes infractoras ingresadas al CAI.

2. Reportes numéricos actualizados sobre la poblacion de adolescentes infractores del CAIL

3. Informes técnicos de justificacion para solicitar la rectificacion de datos ingresados en el sistema de
informacién de medidas socioeducativas privativas y cautelares privativas de libertad.

4. Registro de incidencias y novedades causadas por el adolescente.

5. Registro de salida de las/ los adolescentes del CAI

51.2. Gestion de Diagndstico

. Ficha de Investigacion y entrevista inicial (individual y con el vinculo familiar o referentes familiares).

. Ficha inicial de valoracién médica.

. Cronograma de entrevistas, individuales y conjuntas, del equipo con la/el adolescente.

. Informe técnico sobre la situacién del adolescente al momento del cometimiento de la infraccién y los
elementos y factores que pudieron tener una incidencia en la situacion.

. Informe del equipo técnico para la asignacién de espacio fisico dentro del centro.

6. Plan Individual de Aplicacién de la Medida-PIAM y acompafiamiento de la familia del adolescente durante

el proceso.
7. Informes técnicos motivados para solicitar traslados de adolescentes.

2w N =
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51.3. Gestion Disciplinaria

1. Informes técnicos sobre la infraccién penal cometida por el adolescente infractor dirigida a la autoridad
competente a fin de determinar la resolucién y constancia de la falta cometida.

2. Base de datos sobre procedimientos administrativos impuestos a las/los adolescentes por el cometimiento
de faltas disciplinarias.

51.4. Gestion de Cambio de Medidas Socioeducativas o Preparacion para la Salida

1. Informe juridico para el cambio de medida socioeducativa o preparacion para su salida.

2. Actas de reunién de equipo técnico del CAI, para el andlisis de expedientes del Al para el cambio de
medida socioeducativa o preparacion para su salida.

3. Informe técnico de evaluacion del cumplimiento progresivo del PIAM basados en los 5 ejes de atencién.

4. Informe técnico para solicitar el cambio de medida socioeducativa del adolescente, dirigido hacia la
autoridad competente.

51.5. Gestion de Inspeccién

1. Reporte estadistico diario de adolescentes infractores por secciones.

. Informe técnico de participacion: en los ejes educativos, de salud y de vinculos familiares, ademds de
talleres ocupacionales laborales de los adolescentes infractores.

. Generacién de horarios por secciones para desarrollo de actividades diarias y registro de novedades

. Participacién como parte del equipo técnico en andlisis de casos.

. Reporte de medicamentos sugeridos por el MSP, para administrar a los adolescentes.

. Generacién de planificaciones semanales de actividades de desarrollo personal.

\S]
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51.6. Gestion Interna de Tratamiento
51.6.1. Gestion Educativa
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1. Planes, programas y proyectos para la participacion de adolescentes y jovenes adultos en procesos de
educacion escolarizada.

2. Reportes de coordinacion con Entidades Educativas (Ministerio de Educacién e Institutos de Educacién
Superior) para asegurar la permanencia o reinsercién de la/el adolescente en el centro educativo en el que
se encontraba.

3. Reportes de coordinacién con el centro educativo, instituto o universidad, para explicar el proceso que debe
desarrollarse y el tipo de reportes que se requiere, en relacién con el PIAM.

4. Informes técnicos de coordinacién con el DECE y bienestar estudiantil de los Institutos o Universidades
para prevenir situaciones de discriminacion y exclusién.

5. Informes técnicos de apoyo al/a adolescente para su incorporacién al centro de educacién superior que se
ajuste a sus intereses y a los requerimientos del proceso en el que se encuentra.

6. Informes de acompafiamiento al/a adolescente en el proceso de adaptacién del proceso educativo que
desarrolla.

7. Reportes numéricos de adolescentes infractores involucrados en el eje de educacion, por tipo.

51.6.2. Gestién ocupacional y laboral

1. Informes técnicos de coordinacién con el Ministerio del Trabajo para la inclusién de las/los adolescentes
con medidas socioeducativas en los programas de empleo juvenil.

2. Informes técnicos de acuerdos con el sector empresarial y microempresarial para la inclusion laboral de
las/los adolescentes.

3. Informes técnicos en el que determina del desarrollo de actividades, habilidades y destrezas de los
adolescentes en el dmbito de ocupacién laboral.

4. Reportes numéricos de adolescentes infractores involucrados en el eje ocupacional laboral, por tipo.

51.6.3. Gestion de Autoestima y Autonomia

1. Informe técnico de evaluacion psicoldgica a todos los adolescentes que ingresan al Centro

2. Informe técnico del Proyecto de Vida de los adolescentes y seguimiento en funcién de la Ficha de Atencion
Psicolégica Individual.

3. Informe técnico de seguimiento de los procesos de evolucion del tratamiento psicolégico basado en el
PIAM

4. Registros numéricos de atenciones psicoldgicas individuales y grupales

. Informes técnicos psicoldgicos presentados al Juez competente.

6. Reporte de talleres mensuales ejecutados con todos los adolescentes

W

51.6.4. Gestion de Salud Integral

. Reporte de las novedades presentadas en el drea de salud.

. Informe técnico de la salud mental de los adolescentes

. Informe técnico de seguimiento terapéutico individual y grupal con los adolescentes.

. Reporte sobre las atenciones psiquidtricas y medicacién recetada que reciben los adolescentes por el
psiquiatra o médico del MSP.

5. Reportes numéricos sobre casos de emergencia que se han suscitado en el Centro

6. Reporte de seguimiento de atencion externa en las casas de salud

AW~

51.6.5. Gestion de Vinculacion Familiar

1. Planes, programas y proyectos de vinculacién familiar, terapias familiares, asesoria juridica y de trabajo
social enfocado a la adolescentes y jévenes adultos y a su vinculo familiar y su vinculo afectivo.

2. Informe técnico social que determine la evaluacién del proceso en el dmbito familiar de los adolescentes.

. Informe técnico sobre a atencién grupal e individual a las familias o vinculo afectivo de los adolescentes.

4. Informes técnicos sobre la ejecucidon de visitas domiciliarias, asistidas y familiares en los Cetros de

W
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Adolescentes Infractores.
5. Reportes estadisticos de las intervenciones, familia y/o vinculos familiares
6. Fichas de intervencion en el drea social y familiar.

51.7. Gestion de Post Seguimiento
51.7.1. Gestiéon de Seguimiento

1. Informe técnico de Identificacion de riesgos, con la/el adolescente y sus referentes familiares y afectivos
para determinar el plan de accidn para reducir posibles factores de riesgo eliminarlos o atenuarlos.

2. Informes técnicos de articulacién interinstitucional sobre la atencién en situaciones de vulnerabilidad y
riesgo en el marco de redes de servicios y prestaciones territoriales, proximas al domicilio de la/el
adolescente.

3. Informe técnico de articulacién de las/los adolescentes con sus entornos familiares/afectivos en redes
comunitarias.

4. Base de datos de Instituciones publicas que, en el marco de sus funciones y responsabilidades, pueden dar
acompafiamiento al/a adolescente, seguin sus requerimientos.

5. Acta de compromiso de aceptacion libre y voluntaria par parte del adolescente y su familia para vincularse
a la etapa de pos seguimiento al cumplimiento de las médicas socioeducativas.

6. Informe técnicos final del cumplimiento de las fases de seguimiento de las medidas socioeducativas no
privativas de la libertad.

7. Reporte numérico de los adolescentes en etapa de post seguimiento.

51.8. Gestion Interna Administrativa Financiera
51.8.1. Gestion administrativa

1. Informe técnico de adquisicién de bienes fungibles y pago de servicios basicos.

2. Actas de entrega-recepcion de bienes muebles e inmuebles en el CAIL

3. Inventario y registro consolidado de bienes muebles, inmuebles, bienes de uso, suministros, materiales y de
consumo del CAIL

4. Informe técnico de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como plan de utilizacién de vehiculos y
control de lubricantes, combustibles y repuestos del CAI.

5. Acta de bajas de bienes muebles previo informe al drea Administrativa y Financiera;

6. Informe técnico de ejecucion del PAPP del CAI

7. Informes técnicos de inspeccion y evaluacion a las condiciones fisicas de los comedores.

51.8.2. Gestion de Talento Humano

1. Registro de permisos, control de asistencia, planificacion y registros de vacaciones del personal del CAI.
2. Informes técnicos de gestién y convenios con instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

51.8.3. Gestion Financiera

1. Proforma presupuestaria del CAIL

2. Informe técnico de seguimiento del PAPP en el 4mbito presupuestario.

3. Registro de fondos de ahorros de las adolescentes y jovenes adultos obtenidos en las actividades
productivas.

4. Registro del dinero entregado por familiares de las adolescentes y jovenes adultos para consumo en el
economato.

51.8.4. Gestion de Secretaria

1. Informes técnicos de custodia, manejo, organizacién y archivo de documentacién que ingrese al CAl
especifico.
2. Informes técnicos de gestién del sistema TIMPU y QUIPUX en el CAI por ingreso de documentacién y
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despacho de oficios.
3. Informes técnicos periddicos sobre certificacién de documentos.
4. Informe técnico de atencién a clientes internos/as y externos/as.

51.8.5. Gestion de Tecnologia de la Informaciéon

1. Reportes de gestién de procesos e indicadores en el sistema GPR del CAI especifico.

2. Soporte técnico para el manejo del sistema de informacién penitenciaria a todo el personal del CAI
especifico.

3. Reportes periddicos del estado de funcionamiento de los equipos y de software y hardware de los equipos
informédticos del CAI especifico, asi como dafios y reparaciones de equipos informdticos en el CAI
especifico.

Articulo 52.- Las mdximas autoridades de las Unidades de Desarrollo Integral - UDI administrados por el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNAI son responsables de dar cumplimiento a las disposiciones que rigen a las medidas cautelares y medidas
socioeducativas de adolescentes infractores.

Para el desarrollo de las actividades, funciones y atribuciones de las Unidades de Desarrollo Integral - UDI, se
establecen los siguientes entregables:

52.1. Gestion Interna de Informacién y Diagnostico
52.1.1. Gestion de Analisis y conocimiento de la situacion integral del adolescente para el inicio de la
ejecucion de las medidas socioeducativas no privativas de la libertad

1. Actas de notificaciones al adolescente y su familia para el cumplimiento de las medidas socioeducativas no
privativas de la libertad.

2. Expediente individual actualizado del adolescente que ingresa a la Unidad para el cumplimiento de las
medidas socioeducativas no privativas de la libertad.

3. Registro del adolescente en el sistema de informacién de medidas socioeducativas privativas y no
privativas de libertad.

4. Reporte estadistico de la ejecucion de las medidas socioeducativas no privativas de libertad aplicadas a los
adolescentes en conflicto con la ley y su familia.

5. Informes técnicos de inicio y/o incomparecencia de las medidas socioeducativas no privativa de la libertad
remitido a la autoridad competente.

6. Ficha de derivacion del adolescente a la institucién cooperante para recibir atencién en salud fisica,
emocional y/o con consumo problemdtico de sustancias sujetas a fiscalizacién y ejecucién de la medida
socioeducativa de Servicio Comunitario.

7. Actas de compromiso de cumplimiento de las medidas socioeducativas no privativas de la libertad
aplicadas al adolescente en conflicto con la ley y su familia.

52.1.2. Gestion interna del proceso de acompaiiamiento y de ejecucion de las medidas socioeducativas

. Ficha de entrevista inicial y de Investigacion del adolescente conforme a los cinco ejes de atencion.

. Cronograma de intervenciones individuales, grupales con los adolescentes, sus familias y/o representantes.

. Informes técnicos de diagnéstico social y psicolégico.

. Plan Individual de Aplicacién de la Medida - PIAM y Proyecto de Vida del adolescente

. Informes técnicos del seguimiento por parte de los miembros del equipo técnico de la Unidad que
evidencien la evolucién de las medidas socioeducativas del adolescente conforme a los cinco ejes de
atencion.

6. Actas de reuniones de equipo técnico para evaluar el proceso reeducativo de los adolescentes.

7. Reporte estadistico diario de adolescentes en conflicto con la ley por medidas socioeducativas no privativas
de la libertad.
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8. Informe técnico de participacién en talleres conforme a los cinco ejes de atencion y asesoramiento juridico.
9. Informe técnico de Estudio de Caso por parte del equipo técnico de la Unidad.

10. Campaias de prevencion de salud fisica, sexual y reproductiva en coordinacién con el ente Rector.

11. Registro de base de datos de instituciones cooperantes de Unidades de Desarrollo Integral- UDI.

12. Informe de mesas técnicas en materia de adolescentes en conflicto con la ley.

13. Informe técnico de participacion en casas abiertas en los cinco ejes de atencién

52.1.3. Gestion de Aprestamiento en la fase final de la ejecucion de las medidas socioeducativas no
privativas de la libertad

1. Informe técnico de evaluacion del proceso reeducativo por parte de los miembros del equipo técnico de la
Unidad.

2. Informe técnico de aplicacién de los 5 ejes de atencién integral de preparacién para el aprestamiento del
término de la medida socioeducativa no privativa de la libertad del adolescente y su familia.

3. Actas de reunién de equipo técnico de la Unidad del andlisis y evaluacién del proceso reeducativo y la
preparacion para el aprestamiento en la fase final de la ejecucion de la medida no privativa de la libertad
del adolescente.

52.2. Gestion Interna de Tratamiento - Proceso Reeducativo y de Integracion
52.2.1. Gestion Educativa

1. Informe técnico de la participacion del adolescente en el proceso educativo en coordinacién con el ente
Rector.

2. Actas de cooperacion interinstitucional con las instituciones rectoras educativas para asegurar la
permanencia o la inclusién del adolescente en el grupo correspondiente.

3. Informes técnicos previo a la incorporacién del adolescente en conflicto con la ley al centro de educacién
superior, a peticién de parte.

4. Reportes numéricos de adolescentes en conflicto con la ley incluidos en el eje educativo.

52.2.2. Gestion de Formacion Ocupacional y Laboral

1. Actas de cooperacion interinstitucional con la institucién rectora en trabajo y empleo y el sector
empresarial para la inclusiéon de las/los adolescentes con medidas socioeducativas no privativas de la
libertad en programas de empleo juvenil.

2. Informe técnico de desarrollo actividades, habilidades y destrezas de los adolescentes en el dmbito de
ocupacion laboral.

3. Reportes estadisticos de adolescentes inmersos en el eje de la formacion ocupacional laboral.
4. Informe técnico de participacion en casas abiertas desarrollados en la Unidad.

52.2.3. Gestion de Autoestima y Autonomia

1. Informe técnico de evaluacion psicoldgica a todos los adolescentes que ingresan a la Unidad Zonal de
Desarrollo Integral.

2. Informe técnico del seguimiento del Proyecto de Vida de los adolescentes y Plan Individual de Aplicacién
de la Medida-PIAM.

3. Registros estadisticos de atenciones psicoldgicas individuales y grupales.
52.2.4. Gestion de Salud Integral

1. Informe técnico de la atencién en salud mental que reciben los adolescentes, en coordinacién con el ente
Rector.

2. Informe técnico de seguimiento terapéutico individual y grupal con los adolescentes.

3. Reporte estadistico de atenciones psiquidtricas y medicacién que recibe el adolescente de forma privada o
en coordinacion con el ente Rector.

eléfono; 553 7 395 25 - Gobierno  Juntos

del Encuentro | lo logramos67/71

* Documento firmado electrénicamente por Quipux M



Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0046-R
Quito, D.M ., 19 de mayo de 2022

4. Reportes de los casos que han sido derivados al ente Rector u otro centro privado para la atencién a los
adolescentes con consumo problemaético de sustancias sujetas a fiscalizacion.

5. Reporte estadistico de seguimiento de atencién externa en las casas del sector salud u otros.

6. Reporte de las novedades presentadas en el drea de salud integral.

52.2.5. Gestion de Vinculacion Familiar

1. Ficha de seguimiento de la atencién individual con la familia y/o vinculo afectivo del adolescente.
2. Informes técnicos de atencion grupal a través de talleres mensuales con la familia y/o vinculo afectivo del
adolescente.

3. Registro diario de las atenciones desarrolladas con las familias y/o vinculo afectivo del adolescente de los
adolescentes por parte de Trabajo Social.

. Informes técnicos de Visitas domiciliarias realizadas a los adolescentes.

. Informe técnico social de inicio de la medida socioeducativa no privativa de la libertad.

. Informe técnico social de seguimiento aplicado al eje familiar y vinculo afectivo.

. Informe técnico de planificacion de la intervencién grupal con las familias de los adolescentes.

. Informe técnico de actividades realizadas con la familia y/o vinculo afectivo del adolescente.

®© NN L~

52.3. Gestion Interna de Seguimiento Post Cumplimiento de las Medidas

1. Informes técnicos de seguimiento de identificaciéon de riesgos, con el adolescente y sus referentes
familiares y afectivos para determinar el plan de accidn en la fase de post seguimiento.

2. Base de datos institucionales de seguimiento al post cumplimiento de las medidas no privativas de la
libertad, en base a su requerimiento.

3. Acta de compromiso de aceptacién o no emitido de forma libre y voluntaria par parte del adolescente, su
familia o vinculo afectivo para vincularse a la etapa de pos seguimiento al cumplimiento de las médicas
socioeducativas.

4. Informe técnico final del cumplimiento de las fases de seguimiento de las medidas socioeducativas no
privativas de la libertad.

5. Reporte estadistico de los adolescentes en etapa de post seguimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las delegaciones, atribuciones y responsabilidades otorgadas por la Resolucion N°
SNAI-SNAI-2019-0003-R de 03 de abril de 2020 a la Direccién de Asesoria Juridica y a la Unidad de
Comunicacién social, se mantienen vigentes; sin perjuicio de los demds productos, atribuciones y
responsabilidades que se establecieren en esta Resolucion.

SEGUNDA.- Las delegaciones realizadas por la maxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, se mantienen vigentes, conforme
las resoluciones emitidas y tiempo de vigencia, a excepcion de que esta Resolucion las reforme expresamente.

TERCERA.- Cuando se hable de unidades administrativas se entenderda como tales, los centros de
responsabilidad permanente de la organizacién, que administran una determinada capacidad instalada, recursos
y talento humano y gestionan uno o mds procesos institucionales.

CUARTA.- Para efectos de aplicacién de esta Resolucion y de cualquier norma que sefiale la frase “entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social” u “Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social”, se ratifica que se hace referencia al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces, en virtud de cualquier
cambio institucional que se realice conforme la facultad de direccién y organizacién de la administracién
publica otorgada constitucionalmente al Presidente de la Reptblica.
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QUINTA.- La gesti6n interna dentro de una unidad administrativa se establece con base en la especialidad del
portafolio de productos y perfiles de puestos.

SEXTA.- Los entregables son los resultados con caracteristicas de ser medibles, tangibles y cuantificables que
se derivan de la gestién de una o varias atribuciones/responsabilidades.

SEPTIMA.- Los servidores publicos, sea de nivel jerarquico superior o de la escala de los veinte y dos grados
del servicio publico que administren, ingresen, alimenten, modifiquen y que por cualquier motivo tengan acceso
a informacién del sistema informdtico de gestion penitenciaria o informacién de bases de datos de personas
privadas de libertad y de los componentes familiares, visitas y personas dependientes, son responsables de la
informacién que llega a su conocimiento y custodian la misma bajo los presupuestos constitucionales y legales.

Cualquier manejo al margen del ordenamiento juridico vigente acarrea responsabilidades administrativas, civiles
y penales de acuerdo con el articulo 233 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador.

OCTAVA.- A fin de garantizar el derecho a recibir patrocinio y asesoria juridica a los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores realizard convenios con entidades publicas o privadas, en los que se
determinard el alcance de esta disposicion.

El patrocinio institucional de la Direccién de Asesoria Juridica no implica que se destine servidores publicos de
dicha Direccién para la defensa técnica de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que
incurran en faltas administrativas que conlleven la aplicacion de régimen administrativo disciplinaria.

NOVENA.- Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, por la naturaleza del servicio
que prestan y la disciplina y jerarquia determina para la institucién a la que pertenecen, tinicamente pueden tener
cambio de funciones de operativas a administrativas en los términos del Cédigo Orgéanico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

DECIMA.- Todas las unidades administrativas que tengan como entregables las propuestas de normativa de
cualquier tipo, de convenios, acuerdos interinstitucionales y similares, presentardn los informes técnicos de
viabilidad con las respectivas firmas de responsabilidad, para el andlisis de las dreas adjetivas competente,
previo a la suscripcion por la autoridad competente.

DECIMA PRIMERA.- Las unidades administrativas tanto de planta central como de los prestadores de
servicio territoriales son responsables de remitir para la defensa técnica institucional, la informacién que
requiera la Direccién de Asesorfa Juridica.

DECIMA SEGUNDA.- Los servidores piiblicos del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, independientemente del cargo que ocupen en la
institucién, son responsables de cumplir con el principio de legalidad previsto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, con el ordenamiento juridico vigente, con la normativa vigente relacionada con el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y con los principios que rigen la administracion publica.

DECIMA TERCERA.- Para efectos de comprensién y uniformidad en los términos que se manejan en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social se informa que:

1. Cuando se hable de servidores de seguridad penitenciaria y servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria se estd haciendo referencia a los servidores publicos que pertenecen al Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria independientemente del grado que ostenten.

2. Los términos “ASP” o “agente de seguridad penitenciaria” hace referencia a un grado especifico por lo
que, la terminologia que debe ser usada en cualquier documento es “servidor de seguridad penitenciaria” o
“servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”.
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3. El término “agente de tratamiento penitenciario” no se usa y no corresponde a ninguna denominacion
vigente.

4. Para referirse a personas privadas de libertad se utiliza dicha denominacidn, esto es “persona privada de
libertad” o “PPL”. No se debe utilizar la sigla “PACL” ni “persona adulta en conflicto con la ley”.

5. Para referirse a las personas privadas de libertad no se utilizard los términos: “preso”, “reo” ni “prisionero”.

6. Para referirse a los centros de privacion de libertad en caso de que se desconozca el tipo de servicio que
presta, se utilizard el término “centro de privacién de libertad” o “CPL”, al igual que para referirse a los centros
de privacién de libertad que son de tipo complejo penitenciario.

7. Para referirse a los centros de privacion de libertad no se utilizara los términos: “cércel” ni “prisién”.

DECIMA CUARTA.- Para la autorizacién y disposicién de traslados de personas privadas de libertad se estard
a lo dispuesto en las directrices y normas internas del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social que regulen
dichos aspectos administrativos en el &mbito de la administracién penitenciaria.

DECIMA QUINTA.- Esta resolucién de estructura provisional no suple al Estatuto Orgdnico de Gestién
Organizacional por Procesos de la institucidn, por lo que, la Direccién de Administracién de Talento Humano es
responsable de elaborar los instrumentos institucionales que correspondan.

DECIMA SEXTA.- Los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria no cumplen funciones
de ninguna naturaleza en los centros de adolescentes infractores.

DECIMA SEPTIMA.- Para efectos de esta Resolucién, entiéndase a los pertrechos como los equipos
entregados en dotacién utilizados para la defensa de motines y graves alteraciones al orden, y para ataques
individuales realizados por personas privadas de libertad. Los pertrechos se entienden como equipos de
proteccion debidamente autorizados por el ente rector de seguridad ciudadana, proteccién interna y orden
publico.

DECIMA OCTAVA.- La seguridad de los centros de adolescentes infractores se encuentra a cargo de los
inspectores educadores o denominacidén que se estableciere normativamente, quienes no forman parte del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

DECIMA NOVENA.- Encérguese a la Direcciéon Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio
para la respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccién de Operativos, Logistica y Equipamiento, en el plazo de sesenta dias contados a
partir de la suscripcién de esta Resolucién, elaborard el plan de rotacién de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, sobre la base de pardmetros técnicos que consideren el agotamiento fisico,
mental y emocional de los servidores del Cuerpo y las necesidad de seguridad del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, sin perjuicio de otros pardmetros técnicos que pueda determinar el SNAI en instrumentos
normativos. La rotacién se refiere a los centros de privacion de libertad de 1a misma zona.

SEGUNDA.- Las mdximas autoridades de las unidades administrativas de planta central y de los prestadores de
servicio territoriales, socializardn el contenido de esta Resolucion, en el término de diez dias contados a partir de
la suscripcién de esta Resolucién.

TERCERA.- Esta resolucién se aplicard para organizar las actividades, prestacion de servicios y entregables
con los que se encuentra trabajando el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, hasta contar con la aprobacién correspondiente que permita emitir
el Estatuto de Gestiéon Organizacional por Procesos y demds normativa relacionada; sin perjuicio que, por
razones técnicas se determine su derogacion o reforma antes de la expedicion del Estatuto.
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CUARTA.- En el plazo de cinco dias contados a partir de la suscripcion de esta Resolucién, la Unidad de
Comunicacién Social del SNAI publicard la presente en la pdgina web institucional.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.
Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos mil
veintidds.
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