Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2019-0002-R
Quito, D.M., 01 de abril de 2019

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DIRECTOR GENERAL

CONSIDERANDO:

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la

Republica dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de
Derechos Humanos, y cre6 el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores, como entidades de derecho publico, con personalidad juridica, dotadas de
autonomia administrativa y financiera.

QUE en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso que el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes en leyes y
demas normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercién, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y
medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes
infractores.

QUE en la Disposicion General Segunda del mismo Decreto Ejecutivo se determind que los derechos y
obligaciones que le correspondian al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos pasen a formar parte de
las respectivas entidades de la Funcion Ejecutiva; y, en la Disposicion Transitoria Segunda, que el proceso de
transicion para la reorganizacion institucional, transferencia y redistribucién de las competencias tenga un plazo
méximo de sesenta dias, contados a partir de esa fecha y que, vencido el mismo, el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos se extinga de pleno derecho.

QUE con Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, se amplié en treinta dias el plazo para la
transferencia de las competencias de la Secretaria de Derechos Humanos al Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

QUE dentro del mencionado proceso de transicion, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Oficio No.
MEF-VGF-2019-0056-O de 22 de enero de 2019, emiti6 dictamen presupuestario favorable para la
implementacion de la estructura provisional y creaciéon de cincuenta y seis puestos del Nivel Jerarquico
Superior del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores.

QUE el Viceministro del Servicio Publico (S) del Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion No.
MDT-VSP-2019-007 de 28 de enero de 2019, aprobd la creacion de los antedichos cincuenta y seis puestos del
Nivel Jerarquico Superior del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores.

QUE segun el No.1 del articulo 69 del C4digo Organico Administrativo, los érganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes.

QUE de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del mismo Cddigo, la delegacién debe contener la
especificacion del delegado; la especificacion del 6rgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia; las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas; el plazo o condicién, cuando sean necesarios; lugar, fecha y nimero; y las
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decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

QUE el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto.

QUE el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacién, se hara constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actia.

QUE segun lo dispone el literal €) del No. | del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las maximas autoridades de las instituciones del
Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones.

QUE mientras se implementen los nuevos instrumentos técnicos de Talento Humano y de Planificacién, es
necesario ejecutar acciones inmediatas para la gestion administrativa, juridica y operativa del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

En ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar al Director de Asesoria Juridica del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, las siguientes facultades y atribuciones:

1. Intervenir en todas las causas judiciales, extrajudiciales, administrativas, contencioso administrativas,
mediacion, arbitrales, constitucionales y de garantias jurisdiccionales en las que el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores sea actor,
demandado o tercerista; consecuentemente, en tales causas podra suscribir, presentar y contestar demandas,
acciones, escritos y petitorios en todas sus instancias y fases, quedando expresamente facultado para iniciar
juicios e incoar acciones, continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar pruebas, comparecer a
audiencias, interponer recursos, y, en general, realizar toda actuacion y diligencia que se requiera en
defensa de la institucion, hasta la terminacién de las respectivas causas, de tal modo que no se pueda alegar
en ningun momento falta o insuficiencia de poder. Con este objeto, designara y autorizara a los abogados
institucionales para que ejerzan el patrocinio y la defensa institucional.

2. Conocer, tramitar y resolver los reclamos y recursos administrativos que al amparo de lo dispuesto en el
Cédigo Organico Administrativo se interpongan ante el Director General del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

. Coordinar la elaboracién de proyectos de convenios de cooperacion interinstitucional.

4. Elaborar resoluciones y contratos para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios, incluido los de

consultoria y ejecucion de obras.

5. Designar el personal de su Direccién que integre las comisiones técnicas que deban conformarse en los
procesos de contratacion para la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestaciéon de servicios,
incluidos los de consultoria, conforme la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, y
brindar asesoramiento en ellos.

6. Asesorar en la emision de informes y dictAmenes institucionales con contenido juridico.

7. Participar en la preparacion de reglamentos, acuerdos y resoluciones relacionados con las competencias del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

8. Absolver consultas internas y externas de orden juridico relacionadas con el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

w
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Brindar asesoria legal al Despacho del Director General y demas autoridades del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores que la requieran.
Emitir los criterios juridicos que requieran las autoridades del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Las demas que le asigne en forma expresa el Director General.

Articulo 20.- Delegar al Coordinador General de Planificacién y Gestion Estratégica del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, las siguientes
facultades y atribuciones:

1.

[ee]

12.

13.

14.

15.

Direccidn

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Difundir, aplicar y controlar el cumplimiento de la normativa y las politicas de la planificacion estratégica
operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestion publica a través de la eficiente gestiéon por
procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la informacién, gestion de cambio de la cultura
organizacional e innovacion de la gestion publica que emita la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

. La responsabilidad del uso y de la correcta aplicacién de Gobierno por Resultados y de las herramientas

creadas para el efecto, supervisar el cuadro de mando integral y recomendar acciones preventivas y
correctivas sobre la planificacion estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestion
publica a través de la eficiente gestion por procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la informacion,
gestion de cambio de la cultura organizacional e innovacién de la gestion publica basados en los
lineamientos de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

. Asesorar a las méaximas autoridades y dependencias institucionales en materia de planificacion estratégica

operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestion publica a través de la eficiente gestiéon por
procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la informacién, gestibn de cambio de la cultura
organizacional e innovacion de la gestion publica.

. Coordinar e implementar el Modelo de Gestion por procesos de la Institucion basado en los lineamientos

establecidos por las entidades rectoras segin corresponda.

. Dirigir y supervisar la correcta interaccién de los procesos en la Cadena de valor de los procesos

Institucionales, asi como de verificar el cumplimiento de las metas establecidas para los indicadores, en
coordinacion con las diferentes areas de la Institucién para alcanzar las metas de calidad de gestion,
establecidas a nivel central y desconcentrados.

. Sugerir a la méxima autoridad de la Institucion las politicas, reglamentos, procesos y procedimientos en

temas de gestion estratégica que permitan implementar un sistema integrado de gestion.

. Coordinar la formulacién y actualizacion del Plan Estratégico Institucional y los planes operativos

necesarios, alineados y priorizados en funcion a la mision institucional y a los objetivos estratégicos del
SNAI,

. Asesorar y participar en el disefio de proyectos interinstitucionales;

. Aprobar re-programaciones de los planes operativos institucionales;
10.
11.

Actualizar la matriz de competencias y modelo de gestion del SNAI;

Desarrollar y difundir herramientas de monitoreo de uso institucional que permitan el seguimiento y
control administrativo de los instrumentos de planificacion institucional enfocado en la administraciéon por
resultados;

Generar informacion consistente y actualizada de la Programacion Plurianual de la Politica Publica (PPPP),
Programacion Anual de la Politica Publica (PAPP), Plan Anual de Inversiones (PAIl) y demas instrumentos
de planificacion institucionales, que permita la toma de decisiones oportunas y facilite mecanismos de
rendicion de cuentas.

Dirigir, disefiar e implementar mecanismos para el seguimiento, monitoreo y control de los planes
estratégicos, programas, planes operativos y proyectos;

Dirigir la evaluacién del Plan Estratégico Institucional, con la finalidad de verificar su cumplimiento y la
utilizaciéon de recursos publicos, con el propésito de generar conclusiones y recomendaciones para la toma
de decisiones institucionales;

Informar a la méxima autoridad el cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales;
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16. Dirigir y coordinar con la Direcciébn de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, los
procedimientos de operacion que faciliten una adecuada administracion del soporte tecnoldgico y garanticen la
seguridad, integridad, confiabilidad y disponibilidad de los recursos y datos, tanto como la oportunidad de los
servicios tecnolégicos que se ofrecen. Ademas, la formulacion de los Planes estratégico y operativos de las
Tecnologias de la Informacion (T.1.).

17. Dirigir y coordinar con la Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, la elaboracion de
las normas, procedimientos e instructivos de instalacion, configuracion y utilizacién de los servicios de internet,
intranet, correo electrénico y sitio web del SNAI, conforme las disposiciones legales y normativas y los
requerimientos de los usuarios externos e internos.

18. Los demas productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias;

Articulo 30.- Delegar al Responsable de la Unidad de Comunicacion Social del Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, las siguientes facultades
y atribuciones:

1. Elaborar los Planes de Comunicacion Externa e Interna;

2. Coordinar los vinculos necesarios con los medios de comunicacién tradicionales y alternativos, los
espacios necesarios para promover y difundir los procesos y actividades de interés, desarrolladas por el
SNAI a nivel nacional;

3. Definir y administrar la identidad corporativa institucional,

4. Coordinar la generacion sistematica de productos impresos y audiovisuales: avisos, albumes fotograficos,
memorias, afiches, audio, video, multimedia; de la institucion;

5. Coordinar la organizacion, cobertura y difusién de los eventos y actividades requeridas por las diferentes
dependencias del SNAI;

6. Generar el protocolo de eventos institucionales;

7. Coordinar las camparfias comunicacionales de los proyectos de la institucion;

8. Elaboracién de boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, memorias y afiches; vy,
material impreso, audio, video, multimedia, y virtuales con temas relacionados con la gestion institucional;

9. Administrar la pagina Web institucional;

10. Administrar las redes sociales institucionales;
11. Los demas productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad competente y reglamentos,
conforme sus competencias

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Coordinadores Generales, Directores, Subdirectores, Directores Técnicos, Directores de los
Centros de Privaciéon de Libertad y Coordinadores de los Centros de Adolescentes Infractores del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI),
implementaran como politica institucional el control interno integral que proporcione seguridad razonable para
el logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos.

SEGUNDA .- El Coordinador General de Planificacién Estratégica del Servicio Nacional de Atencidn Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejecutara el seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones establecidas o que estableciere la Contraloria General del Estado.

TERCERA.- Las Subdirecciones Técnicas de Rehabilitacion Social, de Proteccién y Seguridad Penitenciaria y
de Medidas Socio Educativas para Adolescentes Infractores coordinaran con la Direccién Juridica para la
elaboracion del cédigo de ética institucional, para contribuir a que las actividades institucionales se cumplan con
eficiencia y eficacia, buen uso de los recursos publicos y sin corrupcion.
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ARTICULO FINAL-
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en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada y firmada en Quito, D.M., a 01 de abril de 2019

Documento firmado electronicamente

Dr. Ernesto Pazmifio Granizo
DIRECTOR GENERAL

Copia:

Sefior Licenciado
Julio Eduardo Carrillo Chacon
Director Administrativo

Lorena Elizabeth Francis Cobefia
Tecnico

Sefior Técnico
Julio Cesar Ballesteros Vaca
Subdirector Técnico de Rehabilitacion Social

Coronel
Luis Vicente Navarrete Racines
Subdirector Técnico de Proteccion y Seguridad Penitenciaria

Sefior Magister
Francisco Fernando Sanchez Cobo
Subdirector Técnico de Medidas Socioeducativas Para Adolescentes Infractores

Sefior Ingeniero
Oswaldo Augusto Mufioz Medina
Coordinador General Administrativo Financiero
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