Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0069-R
Quito, D.M ., 02 de septiembr e de 2022

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repuiblica establece, en el primer inciso del articulo 1, que “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacién alguna, el efectivo goce de los
derechos reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado; para lo cual, el Estado prestard especial proteccién a las personas con condicién de doble
vulnerabilidad;

Que, el articulo 51 numeral 5 de la Constitucion de la Repuiblica determina como derecho de las personas
privadas de libertad, la atencién de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales, alimenticias y
recreativas;

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica prescribe los deberes y responsabilidades de los
ecuatorianos;

Que, el articulo 85 numerales 1 y 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan que las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y
los derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Repiblica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su protecciéon y la garantia de sus derechos. Ademds prioriza el desarrollo de sus
capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Organico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracién de centros de privacion de libertad y fijacion de estdndares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; este organismo tiene un érgano gobernante o directorio
integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Organico Integral Penal;

Que, el articulo 203 numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina como una directriz
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social “2. En los centros de rehabilitacion social y en los de detencion
provisional se promoverdn y ejecutardn planes educativos, de capacitacion laboral, de produccion agricola,
artesanal, industrial o cualquier otra forma ocupacional, de salud mental y fisica, y de cultura y recreacion”;

Que, el articulo 23 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos reconoce el derecho de toda persona al
trabajo sin discriminacién alguna y a recibir una remuneracion equitativa y satisfactoria;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, Reglas Nelson
Mandela, aprobadas el 17 de diciembre de 2015 por la Asamblea General en resoluciéon N° 70/175, en su regla
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91 establece que “El tratamiento de las personas condenadas a una pena o medida privativa de libertad debe
tener por objeto, en la medida en que la duracion de la pena lo permita, inculcarles la voluntad de vivir
conforme a la ley y mantenerse con el producto de su trabajo y crear en ellos la aptitud para hacerlo. Dicho
tratamiento estard encaminado a fomentar en ellos el respeto de si mismos y desarrollar su sentido de la
responsabilidad”;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, Reglas Mandela, en
su regla N° 96 indica: "Los reclusos penados tendrdn la oportunidad de trabajar y participar activamente en su
re educacion, previo dictamen de aptitud fisica y mental emitido por un médico u otro profesional de la salud
competente. Se proporcionard a los reclusos un trabajo productivo que sea suficiente para que se mantengan
ocupados durante una jornada laboral normal";

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, en su regla N° 97
sefiala: "En la medida de lo posible, el trabajo contribuird, por su naturaleza, a mantener o aumentar la
capacidad del recluso para ganarse la vida honradamente tras su puesta en libertad. Se dard formacion
profesional en algiin oficio itil a los reclusos que estén en condiciones de aprovecharla, particularmente a los
Jjovenes. Dentro de los limites compatibles con una seleccion profesional racional y con las exigencias de la
administracion y la disciplina penitenciarias, los reclusos podrdn elegir la clase de trabajo a la que deseen
dedicarse';

Que, el articulo 12 numeral 4 del Cédigo Orgénico Integral Penal determina: “el Estado reconoce el derecho
al trabajo, educacion, cultura y recreacion de las personas privadas de libertad y garantiza las condiciones
para su ejercicio. El trabajo podrd desarrollarse mediante asociaciones con fines productivos y comerciales”;

Que, el articulo 701 del Cédigo Orgénico Integral Penal indica que “El tratamiento de las personas privadas
de libertad, con miras a su rehabilitacion y reinsercion social, se fundamentard en los siguientes ejes: 1.
Laboral 2. Educacion, cultura y deporte 3. Salud 4. Vinculacion familiar y social 5. Reinsercion. El desarrollo
de cada uno de estos ejes de tratamiento se determinard en el reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social’;,

Que, el articulo 702 del Cédigo Orgénico Integral Penal, respecto del eje laboral indica que: “El trabajo
constituye elemento fundamental del tratamiento. No tendrd cardcter aflictivo ni se aplicard como medida de
correccion”;

Que, el articulo 703 del Cédigo Organico Integral Penal regula las remuneraciones de las personas privadas
de libertad e indica que “Toda actividad laboral que realice la persona privada de libertad, serd remunerada
conforme con la ley, salvo que las labores se relacionen con las actividades propias de aseo y conservacion del
espacio fisico personal. La retribucion del trabajo del privado de libertad se deduce por los aportes
correspondientes a la seguridad social y se distribuye simultdneamente en la forma siguiente: diez por ciento
para indemnizar los daiios y perjuicios causados por la infraccion conforme disponga la sentencia; treinta y
cinco por ciento para la prestacion de alimentos y atender las necesidades de sus familiares; veinticinco por
ciento para adquirir objetos de consumo y uso personal; y, el wltimo treinta por ciento para formar un fondo
propio que se entregard a su salida’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Repiiblica, en el
ejercicio de sus facultades, decreté transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretarfa de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cre6 el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, encargada de la gestién seguimiento y
control de las politicas, planes y regulaciones aprobados por el érgano gobernante;

Que, en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso que el Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes
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en leyes y demds normativa vigente sobre rehabilitacién, reinsercién, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja
de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, Sr. Guillermo Lasso Mendoza, a través del Decreto
Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021, designé al GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo como Director
General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social fue aprobado por el Directorio del
Organismo Técnico en la sesién ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020;

Que, el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, al ejercer la Secretaria del Directorio del Organismo Técnico, expidi6 la resolucion correspondiente
con el texto aprobado del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, el cual corresponde a la
Resolucién N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de 2020, mismo que fue promulgado en la Edicién
Especial del Registro Oficial N° 958 de 04 de septiembre de 2020;

Que, el articulo 14 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social sefiala que: "El Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien
hiciere sus veces, es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y consecuentemente,
constituye el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. La entidad que ejerce el
Organismo Técnico es de derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa,
operativa y financiera, y estd encargada de la gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y
planes aprobados por su érgano gobernante",

Que, el articulo 16 numeral 6 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, establece que
el Organismo Técnico del Sistema tiene la atribucién de: "Expedir mediante resolucion, los reglamentos,
instructivos, protocolos y normas técnicas derivadas de la normativa del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social que estén orientadas a garantizar el funcionamiento, gestion y administracion del Sistema'';

Que, el articulo 178 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, sobre los ejes de
tratamiento, indica que: "Los centros de rehabilitacion social ejecutardn los planes, programas y/o actividades
de tratamiento de las personas privadas de libertad en régimen cerrado, en coordinacion con las entidades que
conforman el Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, a través de los
ejes: 1. Laboral; 2. Educacion; 3. Cultura; 4. Deporte; 5. Salud; y, 6. Vinculacion social y familiar";

Que, el articulo 186 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social sefiala que el eje
laboral "serd ejecutado mediante actividades, laborales, ocupacionales y productivas y de servicios con el fin de
desarrollar capacidades, habilidades y destrezas de cardcter artesanal, intelectual, manufacturero o
produccion en planes, programas y proyectos, que promuevan la formacion y capacitacion para el trabajo,
produccion y comercializacion de los productos, bienes y servicios elaborados por las personas privadas de la
libertad, en coordinacion con entidades piiblicas y privadas; y, conforme a los lineamientos del ministerio
rector del trabajo en el dmbito de sus competencias";

Que, los objetivos del eje laboral, determinados en el articulo 187 del Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, son: I. Garantizar el derecho de las personas privadas de libertad a participar en
actividades laborales, productivas, ocupacionales y/o de servicios, a fin de generar habilidades y competencias
que sean herramientas iitiles para su posterior reinsercion y permanencia en la sociedad como entes
productivos; 2. Fortalecer habilidades y competencias laborales y ocupacionales de las personas privadas de
libertad en igualdad de condiciones, por medio de implementacion de planes, programas y proyectos en
coordinacion con las instituciones piiblicas y privadas; y, 3. Optimizar recursos mediante la comercializacion
de los productos y servicios que puedan ser elaborados por las personas privadas de libertad cuyos recursos
serdn redistribuidos conforme lo determina el Codigo Orgdnico Integral Penal en cuanto a la distribucion de la
remuneracion; y, de acuerdo a este Reglamento para los proyectos productivos institucionales”;
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Que, el articulo 188 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social indica que "la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social serd responsable de coordinar los procesos de
produccion y comercializacion de los productos y servicios que se producen en los centros de privacion de
libertad, a través de la unidad de produccion y comercializacion de trabajo penitenciario";

Que, el numeral 6 del articulo 195 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social sefiala
sobre la optimizaciéon de los proyectos productivos institucionales que se buscard "la sostenibilidad y
sustentabilidad de los proyectos, por lo que las utilidades generadas en los mismos serdn reinvertidas de
conformidad con lo establecido en la norma técnica, en actividades de los ejes de tratamiento y plan de vida de
acuerdo con los siguientes pardmetros: (...) 6. Veinte por ciento (20%) para el socio estratégico, adicional al
costo que genere la materia prima para su produccion y comercializacion";

Que, el articulo 196 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion social determina las
responsabilidades del eje laboral, indicando que los servidores publicos de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social "administrardn, ejecutardn y supervisardn los planes, programas, proyectos,
talleres, emprendimientos y actividades productivas de los centros de privacion de libertad y la reglamentacion
de la participacion de las personas privadas de libertad";

Que, el Modelo de gestion laboral y actividades ocupacionales, publicado en el Registro oficial Edicién
Especial No. 596, de 25 de octubre del 2018, determina las pautas generales, normativas juridicas y técnicas,
relacionadas con las actividades de formacién y préctica laboral en los CPL; cuya aplicacién es obligatoria en
todos los centros de privacion de libertad, y su implementacion es progresiva y gradual a nivel nacional;

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DDDI-2022-0530-M de 02 de marzo de 2022, la Direccion de
Diagnéstico y Desarrollo Integral indica: "A efectos de viabilizar la prestacion de servicios y la
comercializacion de bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del “Eje de Tratamiento Laboral”, se ha elaborado la propuesta del “Socio Estratégico (...). Por lo
expuesto, agradeceré a usted se digne emitir el criterio juridico que corresponda en base a la normativa legal y
reglamentaria aplicable, para la ejecucion de este proyecto';

Que, mediante informe N° DDDI- V003 de 22 de agosto de 2022, la Direccién de Diagndstico y Desarrollo
Integral remite el informe técnico para el reglamento de seleccion y funcionamiento del socio estratégico en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social; y;

Que, mediante memorando N° SNAI-SRSR-2022-1543-M de 24 de agosto de 2022, la Subdirectora de
Rehabilitacion Social y Reinsercion, remite el Informe técnico de socio estratégico y observaciones al borrador
del Reglamento de socio estratégico.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, el
Cédigo Orgédnico Integral Penal, el Decreto Ejecutivo N° 560, el Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social y el Decreto Ejecutivo N° 282 de 08 de diciembre de 2021,

RESUELVE:

Expedir el: Reglamento de Seleccion, Organizacion y Funcionamiento de Socios Estratégicos en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social

Capitulo Preliminar
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Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la figura de socio estratégico en los
centros de privacién de libertad que pertenecen al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a través de la
organizacién del proceso de seleccion y funcionamiento en el Sistema.

Articulo 2.- Finalidad.- Este Reglamento tiene por finalidad promover las actividades laborales, ocupacionales
y productivas del eje de tratamiento laboral de las personas privadas de libertad, para asegurar la rehabilitacién y
reinsercion social; asi como, de las personas que se encuentran con beneficios penitenciarios o cambios de
régimen.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, de
aplicacion y observancia obligatoria en todo el territorio nacional.

Capitulo I
Funcionamiento de Socio Estratégico

Articulo 4.- Socio Estratégico.- Es la persona natural o juridica que viabiliza y/o se encarga de la
comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del eje de tratamiento laboral.

El socio estratégico interviene en el Sistema a través de convenios.

Los socios estratégicos deberan ser personas naturales o juridicas domiciliadas en el Ecuador, con capacidad
para realizar actividades productivas, comercializar y facturar, quienes empleardn a las personas privadas de
libertad, en cumplimiento de las normas que rigen el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, y el
ordenamiento juridico vigente en materia laboral.

Articulo 5. Control de Socios Estratégicos.- El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o quien hiciere sus veces, es la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y se constituye en el Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social es la responsable de ejercer las actividades
de control de los socios estratégicos a nivel nacional, a través de las mdximas autoridades de los centros de
privacion de libertad y de la administracién de los convenios; asi como, de expedir las normas orientadas a
garantizar el funcionamiento del socio estratégico bajo los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 6. Administracion del socio estratégico.- La autoridad responsable del drea administrativa de
diagndstico y desarrollo integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado, o quien hiciere sus veces,
de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, ejerce la administracién de los
convenios para la presencia, gestion y actividades de socios estratégicos en los centros de privacion de libertad.

La facultad de administracién para efectos de este Reglamento, incluye lo siguiente:

1. Administracién del funcionamiento del socio estratégico;

2. Seguimiento a los pagos de remuneraciones a personas privadas de libertad;

3. Gestion y seguimiento de la distribucién de valores en las remuneraciones de personas privadas de libertad de
acuerdo a la normativa vigente;

4. Verificacién de cumplimiento del eje de tratamiento laboral; y,

5. Control a las actividades productivas en los centros de privacion de libertad.

La administracion del socio estratégico incluye también la determinacién de la priorizacién del mantenimiento
del centro de privacion de libertad, inversién y fortalecimiento de talleres del eje laboral, inversién en servicios
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auxiliares; inversién en formacién laboral y capacitacion de personas privadas de libertad; e, inversion en los
ejes de cultura, deporte, educacién, salud y vinculacién familiar.

La determinacion de administrador se hard al cargo y no a la persona.

Articulo 7. Atribuciones de la administracion del socio estratégico.- El servidor publico responsable de la
administracion del socio estratégico, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Emitir directrices a nivel nacional para el cumplimiento de los convenios de socio estratégico;

2. Determinar e implementar los mecanismos de atencién de quejas respecto de las actividades de socios
estratégicos y realizar los documentos de inconformidad por anomalias detectadas tanto en actividades, como en
remuneraciones y distribucién de utilidades;

3. Realizar visitas técnicas periddicas para evaluar el funcionamiento de los socios estratégicos;

4. Realizar informes de seguimiento, control y evaluacién al funcionamiento de socios estratégicos al interior de
los centros de privacion de libertad;

5. Gestionar y adoptar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del socio estratégico;

6. Gestionar y notificar la terminacién unilateral de los convenios para la prestacion y funcionamiento del socio
estratégico;

7. Las demads previstas en la normativa vigente.

Articulo 8. Control y seguimiento del socio estratégico.- La maxima autoridad de cada centro de privacion de
libertad independientemente del tipo que sea, es la responsable del control y seguimiento del socio estratégico y
de velar por el correcto funcionamiento del eje laboral; asi como, de reportar a la administracion del convenio
sobre novedades presentadas durante su ejecucion.

La méxima autoridad del centro de privacion de libertad independientemente del tipo, tiene la obligacion de
remitir mensualmente informes a la administracién, sobre la ejecucién del socio estratégico.

Articulo 9. Atribuciones de los servidores piblicos encargados del control y seguimiento del socio
estratégico.- La maxima autoridad del centro de privacién de libertad independientemente del tipo, tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Controlar la ejecucién y actividades del socio estratégico conforme el convenio suscrito para el efecto y este
Reglamento;

2. Notificar y reportar a la administracion del socio estratégico, de manera inmediata, cualquier anomalia en la
ejecucion del convenio o en las actividades que realizan las personas privadas de libertad;

3. Ejecutar con los servidores de seguridad penitenciaria, los operativos de seguridad, revisiones y registros a las
instalaciones y espacios en que se realizan actividades del socio estratégico previa coordinacion y disposicién de
la administracién del socio estratégico;

4. Designar al servidor publico encargado del eje laboral del centro, como responsable de la coordinacién y
organizacién del socio estratégico al interior del centro a su cargo;

5. Vigilar que el socio estratégico cumpla con las normas de seguridad aplicables al Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social;

6. Presentar o requerir las necesidades del centro a su cargo para la priorizacién de la distribucion de utilidades
conforme el procedimiento que se emitird para el efecto por parte de la administracién del convenio;

7. Realizar los informes mensuales del socio estratégico;

8. Aprobar el cronograma de ingreso de materiales para las actividades del socio estratégico conforme el
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, e informar a los servidores publicos encargados de
la seguridad perimetral y de la seguridad interna de los centros, para el respectivo registro y cumplimiento de
revisiones de seguridad;

9. Determinar los espacios destinados a las actividades del socio estratégico, en caso de ser necesarias e
independientes a los talleres que existen en el centro;

10. Verificar que las personas privadas de libertad accedan al eje laboral de acuerdo a las normas del
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, y de ser el caso, a las actividades del socio
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estratégico;

11. Cumplir con las directrices emitidas para el cumplimiento de los convenios de socio estratégico;
12. Mantener el control de las disposiciones al lugar de funcionamiento del socio estratégico;

13. Presentar mensualmente los informes de cumplimiento y ejecucion del socio estratégico; y,

14. Las demads previstas en la normativa vigente.

Articulo 10. Coordinacién y organizacion del socio estratégico a nivel territorial.- La coordinacion y
organizacién del socio estratégico en cada centro de privacion de libertad estard a cargo del servidor piblico del
centro de privacion de libertad que coordine y ejecute el seguimiento del eje de tratamiento laboral.

La designacion del servidor publico que ejercera la coordinacion y organizacién del socio estratégico a nivel
territorial se realizard por escrito por parte de la maxima autoridad del centro.

Articulo 11. Atribuciones de los servidores piiblicos encargados de la coordinacién y organizacion del
socio estratégico.- El servidor publico designado por la mdxima autoridad del centro de privacién de libertad
para la coordinacidn y organizacién del socio estratégico, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar los cronogramas para la ejecucion de actividades laborales, ocupacionales y productivas que
correspondan al socio estratégico;

2. Realizar los informes sobre la ejecucion de las actividades designadas al socio estratégico;

3. Informar por escrito a la mdxima autoridad del centro sobre anomalias en las actividades del socio
estratégico, o en las remuneraciones y descuentos a las personas privadas de libertad;

4. Informar por escrito a la mdxima autoridad del centro sobre manejo de dinero en el centro de privacién de
libertad por parte del socio estratégico;

5. Elaborar el cronograma de ingreso de los materiales para los talleres y actividades de socio estratégico de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

6. Realizar seguimiento al cumplimiento del pago de las remuneraciones y las distribuciones de éstas de acuerdo
a la normativa vigente;

7. Calificar las actividades ejecutadas por las personas privadas de libertad de acuerdo con el Reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y con la normativa aplicable a la evaluacion de ejes de tratamiento;
Y,

9. Las demads previstas en la normativa vigente.

El servidor publico responsable de la coordinacién y organizacién del socio estratégico en cada centro de
privacion de libertad llevard un registro semanal de las condiciones de trabajo y actividades del socio
estratégico. De tener alertas o quejas respecto de las condiciones, informard a la mdxima autoridad del centro de
privacion de libertad, quien informard de manera inmediata a la autoridad responsable de la administracién del
socio estratégico, a fin de que se tomen los correctivos a través de lo establecido en el convenio.

Articulo 12. Informes periddicos.- La maxima autoridad del centro de privacién de libertad junto con el
servidor publico responsable de la coordinacién y organizacion del socio estratégico, remitird mensualmente a la
autoridad del drea administrativa de diagndstico y desarrollo de personas privadas de libertad en régimen
cerrado, o quien hiciere sus veces, un informe detallado respecto de las actividades de los socios estratégicos en
el centro de privacion de libertad a su cargo.

El informe detallado contendrd como minimo, lo siguiente:

1. detalle del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones del socio estratégico;

2. cronograma y listado de articulos elaborados, confeccionados, vendidos, producidos, entre otros;

3. detalle de materiales y productos que ingresan al centro de privacién de libertad para la gestion de las
actividades del socio estratégico;

4. medidas de seguridad implementadas para las personas privadas de libertad y cumplimiento de normas de
seguridad del centro;

5. nombres de las personas privadas de libertad que participan y/o laboran en las actividades del socio
estratégico;
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6. horarios de trabajo y actividades de las personas privadas de libertad que participan y/o laboran en las
actividades del socio estratégico;

7. detalle del proceso de seleccion llevado a cabo para elegir a las personas privadas de libertad que participan
y/o laboran en las actividades del socio estratégico;

8. informe econdmico de las actividades del socio estratégico que incluya el estado de resultado y el informe de
ventas;

9. manejo de los recursos para el pago de personas privadas de libertad,

10. reporte de pago de remuneraciones, réditos, entre otros, a las personas privadas de libertad;

11. cualquier otro aspecto de interés.

De manera semestral, el servidor publico responsable de la coordinacién y organizacién del socio estratégico
presentard a la maxima autoridad del centro, un informe de rendicién de cuentas y gestion orientado a garantizar
la transparencia del socio estratégico.

Capitulo II
Naturaleza y Caracteristicas del Socio Estratégico

Articulo 13. Naturaleza del socio estratégico.- El socio estratégico es la figura de aliado del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social a través del cual, se promueven actividades laborales, ocupacionales y productivas
realizadas por personas privadas de libertad. En esta figura, el socio estratégico se convierte en el empleador de
la persona privada de libertad y en el responsable de la comercializacién de los bienes y productos que realizan
las personas privadas de libertad.

El socio estratégico ejecutard los proyectos productivos institucionales, mismos que podran incluir ademas de
los descritos en el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, las actividades de elaboracién de
alimentos, produccion textil, carpinteria, panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecdnica, que
generen recursos para personas privadas de libertad. En caso de que se presenten socios estratégicos para
actividades no establecidas en este articulo, el eje laboral de la unidad administrativa responsable de las
Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad de personas privadas de libertad a nivel nacional, o quien
hiciere sus veces, presentara el informe técnico de pertinencia para incluir dicha actividad, y se aprobara por
parte de la autoridad encargada de la Subdireccion General o quien hiciere sus veces, siempre y cuando, esta no
trate sobre ventas internas de los centros de privacion de libertad, bares, restaurantes, entre otros.

En caso de realizarse proyectos productivos institucionales de produccién, preparacion o elaboracion de
alimentos, estos serdn prioritariamente vendidos a las personas naturales o juridicas a cargo de los servicios de
alimentacién y de socio estratégico; y, la relacion comercial se realizard entre el socio estratégico y el prestador
del servicio de alimentacién o el prestador del servicio de socio estratégico. El socio estratégico y las personas
privadas de libertad bajo ningtin concepto pueden comercializar alimentos a las personas privadas de libertad.

Articulo 14. Socializaciéon, difusién o publicidad de bienes y productos.- El socio estratégico es el
responsable de realizar la publicidad de los bienes y productos que elaboran las personas privadas de libertad,
para lo cual, coordinardn con la maxima autoridad del centro y el responsable de la administracién del socio
estratégico, los mecanismos aplicables para dichas actividades.

En ningtin caso, la publicacién o socializacién en medios de comunicacion, podrd mostrar los rostros de las
personas privadas de libertad para precautelar sus derechos y tampoco se expondran espacios internos de centros
de privacion de libertad, dreas de los centros, ni se utilizardn los logos institucionales de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 15.- Socio estratégico para personas con cambio de régimen o beneficio penitenciario.- Las
unidades administrativas encargadas de los cambios de régimen y beneficios penitenciarios, y de las penas no
privativas de libertad, pueden presentar informes de necesidad para la seleccion de socios estratégicos que
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empleen a personas en cambio de régimen o en beneficio penitenciario para que realicen actividades en el marco
de su reinsercion social y econdémica.

Las personas en cambio de régimen o en beneficio penitenciario que realicen actividades laborales con el socio
estratégico recibirdn una remuneracion pagada por la persona natural o juridica que ha sido seleccionada como
socio estratégico; y, no mantendrdn vinculo laboral alguno con el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Articulo 16. Espacios para el socio estratégico.- En cada centro de privacion de libertad, independientemente
del tipo, existiran talleres destinados al eje laboral. En caso de que el socio estratégico requiera un espacio
adicional en el centro de privacion de libertad o la adecuacidon de este dentro de espacios existentes, realizard los
pedidos ante la maxima autoridad del centro quien a su vez, solicitard autorizacion a la administracion del socio
estratégico y la respectiva coordinacién con la unidad administrativa de construcciones para la verificacion de
materiales. A la vez, la unidad administrativa a cargo de seguridad penitenciaria, indicard los pardmetros de
seguridad fisica en el centro de privacion de libertad.

Toda adecuacidn e inversion que realice el socio estratégico serd autorizada por la administracién de este, y se
considerard, en caso de construcciones y adecuaciones de infraestructura, como donaciones al Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social.

Cuando las inversiones se realicen en maquinaria o mobiliario, se estard al acuerdo de las partes establecido en
el convenio conforme la oferta técnica presentada.

Capitulo III
Seleccion del Socio Estratégico

Seccion Primera
Determinacion de la Necesidad

Articulo 17. Responsable de la determinacion de la necesidad.- El drea encargada del diagndstico y
desarrollo de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social es la responsable de emitir el informe de necesidad para la seleccién del o los socios
estratégicos que tendran los centros de privacion de libertad. El informe puede establecer la necesidad a nivel
nacional o por cada centro de privacién de libertad, independientemente del tipo.

El informe de necesidad podra incluir los pedidos y necesidades técnicas remitidas por parte de los centros de
privacion de libertad; y de manera obligatoria incluird el nimero de personas privadas de libertad que deban ser
contratadas por el socio estratégico para la determinacién de los beneficiarios y actividad productiva o proyecto
institucional a realizarse.

En todo informe se identificard con claridad, ademds las obligaciones de la persona natural o juridica
participante, principalmente en manejo de recursos, uso de bienes e instalaciones de los centros de privacién de
libertad y aspectos relativos a la transparencia de la gestién.

Articulo 18. Cronograma para el proceso de seleccion del socio estratégico.- El drea encargada del
diagndstico y desarrollo de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, determinara el cronograma tentativo para el proceso de seleccién del
o los socios estratégicos.

Articulo 19. Requerimiento de proceso de seleccion de servicio de socio estratégico.- La autoridad de
rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social remitird
formalmente a la autoridad responsable de la Subdireccién General el informe de necesidad para validacion y
aprobacion.
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La autoridad a cargo de la Subdireccién General elaborard el cronograma para el proceso de seleccién del socio
estratégico y dispondrd el inicio de éste, mismo que estard a cargo de la unidad administrativa de rehabilitacién
social y reinsercion de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Seccién Segunda
Proceso de Convocatoria y Seleccion del Socio Estratégico

Articulo 20. Proceso para la seleccion de proveedores del socio estratégico.- La seleccién de la persona
natural o juridica que sea socio estratégico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, se realizard a través
de un proceso publico que estard bajo responsabilidad de la autoridad encargada de rehabilitacion social y
reinsercion de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, de conformidad con el
procedimiento que observe al menos las siguientes fases:

1. Convocatoria;

2. Comisién de Seleccion;

3. Calificacion de las propuestas;

4. Seleccién de la Propuesta y Adjudicacion; y,
5. Elaboracién y Suscripcion del Convenio

La Comision de Seleccién responsable de la seleccion del Socio Estratégico mantendra los archivos completos
de las fases, participantes, reuniones y demds componentes relacionados con el proceso. Una vez culminado el
proceso de seleccion, el Presidente de la Comisién enviard la documentaciéon debidamente organizada a la
unidad de Secretaria General para la custodia y archivo.

Articulo 21. Inicio del proceso.- El proceso para la seleccién de socios estratégicos iniciard con la disposicién
del Subdirector General o quien hiciere sus veces, misma que estard en documento formal escrito y debidamente
suscrito, en la cual se dispondrd la conformacién de la Comisién y se determinard el cronograma para el
proceso.

Articulo 22. Convocatoria.- La convocatoria para la seleccién de socios estratégicos para centros de privacion
de libertad se realizard por parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, la cual
serd publica, abierta y publicada en la pagina web institucional, redes sociales institucionales; y, de ser el caso,
en el medio de comunicacién social escrita de mayor difusién en la o las circunscripciones territoriales en donde
se encuentren los centros de privacion de libertad que tendran la presencia del socio estratégico.

Las personas naturales y juridicas con domicilio en Ecuador pueden participar en la convocatoria abierta,
conforme los tiempos previstos en la respectiva convocatoria.

Articulo 23. Presentacion de propuestas.- Los postulantes a socio estratégico presentardn la propuesta en
sobre cerrado en las oficinas de planta central de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién,
de conformidad con los tiempos establecidos en la convocatoria.

La Comisiéon de Seleccion podrad establecer que la presentacion de las propuestas se realice por correo
electronico con las debidas firmas electronicas. En este caso, el correo electrénico se incluird en la
convocatoria.

Articulo 24.- Comision de seleccion.- La Comisién de Seleccién se conformard por:

1. La autoridad de rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social a
nivel nacional, o quien hiciere sus veces, quien presidird y tendrd voto dirimente;
2. La autoridad de diagnéstico y desarrollo integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la
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entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

3. La o las médximas autoridades de los centros de privacién de libertad en que tendrd presencia y gestién el
socio estratégico; y,

4. El servidor publico responsable del eje de tratamiento laboral de planta central de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, quien actuard como secretario de la Comisién.

En caso de ausencia del secretario, el Presidente de la Comisién designara un Secretario Ad-Hoc del drea de
rehabilitacion social.

Una vez conformada la comision, y de acuerdo con el cronograma establecido y publicado previamente, se
aperturard las propuestas, se verificard el cumplimiento de requisitos y se calificard de acuerdo con los
pardmetros establecidos en esta Resolucidn.

La autoridad que preside la Comisién de Seleccién es la responsable de convocar y auto convocar a los
miembros de la Comision, a través del secretario.

La Comisién de Seleccion, a través de su presidente, es la responsable de adjudicar y notificar a la mdxima
autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, el ganador para conocimiento
del proceso; asi como, de notificar al ganador y de remitir al drea de asesoria juridica el expediente y actas para
la elaboracién del respectivo convenio.

Articulo 25. Requisitos de los postulantes.- Las personas naturales o juridicas que postulen para socio
estratégico, cumplirdn los siguientes requisitos:

1. Documento de constitucién debidamente legalizado bajo las normas previstas en el ordenamiento juridico
vigente en caso de personas juridicas, o documento de identidad para el caso de personas naturales;

2. Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) en dreas de elaboracion de alimentos, produccién textil,
carpinteria, panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecénica;

3. Estar inscrito en el Registro Unico de Proveedores (RUP) y no ser declarado proveedor incumplido ante el
SERCOP en los ultimos 2 afios;

4. Certificado emitido por la Direccién de Administracién de Talento Humano en el que conste que no ha sido
servidor publico del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, ni del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en los ultimos cinco afios previosa su postulacién como socio
estratégico;

5. Certificado de los organismos competentes de estar al dia con sus obligaciones tributarias y en el Sistema
Unico de Pensiones Alimenticias (SUPA) de los tltimos dos afios;

6. Contar con el respaldo financiero a través de la dltima declaracién al Impuesto a la Renta (IR);

7. Experiencia general y especifica demostrable en la elaboracién de alimentos, produccién textil, carpinteria,
panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecdnica en los tltimos dos afios;

8. Experiencia demostrable del personal que serd asignado a la ejecucién del objeto del convenio de socio
estratégico mediante hoja de vida y/o certificados;

9. Oferta Técnica e Instructivo de operacion debidamente suscrito que permita la transparencia en el manejo de
la actividad como socio estratégico;

10. Certificado de no registrar presunciones de responsabilidad penal, otorgado por la Contraloria General del
Estado;

11. Certificado de no tener obligaciones en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como
empleador y como afiliado;

12. Declaracion juramentada de que los fondos para la inversién y manejo de la actividad de socio estratégico
provienen de actividades licitas y que no han sido financiadas por personas privadas de libertad ni familiares de
personas privadas de libertad; y,

13. Declaracién juramentada de no encontrarse comprendido en los impedimentos para los postulantes previstos
en el articulo 27 de este Reglamento.
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Los postulantes que no presenten uno o varios de los doce (13) requisitos establecidos en este articulo serdn
descalificados y la Comision de Seleccidn no analizard la propuesta de socio estratégico.

En el caso que postule una persona juridica como socio estratégico, unicamente se aceptard la documentacion si
es que el postulante es el representante legal de la persona juridica. En caso de que postule cualquier otra
persona, no se revisard ni calificard la propuesta.

Para los documentos que acrediten la experiencia en la elaboracidn de alimentos, produccién textil, carpinteria,
panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecédnica se podrd presentar certificados de cursos,
facturas, contratos, convenios, entre otros.

Articulo 26. Oferta Técnica e instructivo de operacién.- Cada postulante a socio estratégico debe adjuntar a
la propuesta, la oferta técnica e instructivo de operacion para la prestacion del servicio, que incluya al menos,
los siguientes aspectos:

1. Funcionamiento de la actividad;

2. Controles internos que tendrd la actividad a realizarse;

3. Mecanismo de pago de remuneraciones a las personas privadas de libertad considerando en todo momento
que estd prohibida la circulacién de dinero al interior de los centros de privacién de libertad, por lo que, el Socio
Estratégico es responsable de aplicar lo dispuesto en los instrumentos juridicos suscritos con BANECUADOR y
generar los pagos a las cuentas de las personas privadas de libertad;

4. Mecanismos de transparencia para el control de dinero proveniente de la actividad;

5. Procedimientos para verificacion de remuneraciones, descuentos, transferencias y devoluciones; y,

6. Propuestas de apoyo a la rehabilitacion y reinsercion social.

El instructivo serd realizado por cada postulante y observard las regulaciones establecidas en el eje laboral
regulado en el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, este Reglamento y cualquier otra
norma relativa al eje de tratamiento laboral.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social no intervendra ni modificard la propuesta
de oferta técnica e instructivo de operacion de cada postulante, pero, dicho documento se aplicard para efectos
legales, de administracion, de regulacion, control y seguimiento del socio estratégico para el postulante que sea
seleccionado a prestar el servicio.

La presentacion del instructivo de operacion es obligatoria para cada postulante. En el caso de que el postulante
no la presente, no puede continuar en el proceso, no se calificard su propuesta y no continuard en el proceso.

Articulo 27. Impedimentos para los postulantes.- No podran participar como postulantes a socios estratégicos
los siguientes:

1. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la
maéxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

2. Coényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
miembros del Directorio del Organismo Técnico;

3. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
servidores publicos comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social;

4. Coényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de las
maéximas autoridades de los centros de privacion de libertad;

5. Coényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
servidores publicos de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social incluido los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Conyuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de ex
servidores del servicio del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
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a Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, ni del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en los dltimos cinco afios previos a la presentacién de la postulacion;

7. Se encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes;

8. Se hallen en mora con las entidades financieras publicas y privadas;

9. Se encuentren en interdiccion civil, o se hallen en estado de insolvencia o quiebra fraudulenta declarada
judicialmente;

10. Registren indicios de responsabilidad penal, determinada por la Contraloria General del Estado;

11. Hayan recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos contra la eficiencia de la administracién
publica o delitos de violencia contra la mujer o miembros del niicleo familiar, o cualquier otro delito con pena
privativa de la libertad;

12. Quienes cinco (5) afios antes de la fecha de postulacion hayan laborado en relacién de dependencia en el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, o en el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

13. Tengan obligaciones pendientes con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio de Rentas
Internas o en otras entidades que integran el sector publico;

14. Registren a la fecha de postulacion cuentas impagas con el Estado por obligaciones adquiridas con entidades
financieras extintas; o, registren cartera castigada en las entidades financieras o sus filiales en el exterior; y,

15. Haber sido removidos por sumario administrativo del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, o del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en los dltimos cinco (5) afios.

No podrén participar como postulantes a socio estratégico las mismas personas naturales o juridicas que prestan
el servicio de alimentacion, de economato o cualquier otro servicio en el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social; ni los cényuges o convivientes de las personas naturales o de los socios, accionistas o figuras similares
de los prestadores del servicio de alimentacién, de economato o de cualquier otro servicio que se preste en el
Sistema.

No podrdn participar como postulantes a socio estratégico las personas naturales o juridicas que posean o
mantengan bienes, inversiones o recursos de cualquier tipo en paraisos fiscales o regimenes fiscales preferentes.

Para la verificacion de no incurrir en ninguno de los impedimentos determinados en este articulo, los postulantes
presentardn una declaracién juramentada ante notario publico. Cuando se trate de personas juridicas, el
representante legal deberd declarar no encontrase inmerso en los impedimentos establecidos en este articulo.

Articulo 28. Postulantes familiares de personas privadas de libertad.- Los cényuges, convivientes y
familiares de personas privadas de libertad podrdn postular a los procesos de seleccidon de socio estratégico
siempre y cuando, cumplan con todos los requisitos y se comprometan a emplear un trato igualitario con todas
las personas privadas de libertad, de manera que, el parentesco con privados de libertad no frene las actividades
del socio estratégico.

En caso de beneficios directos a personas privadas de libertad que evidencien desigualdad de condiciones,
la autoridad de diagndstico y desarrollo integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, solicitard motivadamente la terminacién
unilateral del convenio de socio estratégico.

Para estos casos, el convenio respectivo incluird una cldusula en la que el socio estratégico se comprometa a lo
establecido en este articulo y que en caso de existir una terminacién unilateral, no podrd demandar reparacién
alguna.

Articulo 29. Calificacion de la propuesta.- La Comisién de Seleccién calificard Gnicamente a los postulantes
que hayan cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 25 de esta resolucion.

Se otorgard un puntaje maximo de tres (3) puntos a la oferta técnica que plantee mayor capacitacion, mas
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beneficiarios y mayor gestion de trabajo para las personas privadas de libertad. Al resto de ofertas se asignari el
puntaje de manera proporcional, mediante regla de tres.

En caso de empate entre dos o mds postulantes, la Comision de Seleccidn, para establecer el orden de prelacion,
considerard el siguiente orden:

1. Documentacién que acredite el mayor nimero de afios de experiencia en dreas de elaboracion de alimentos,
produccion textil, carpinteria, panaderia, agricultura, acuicultura, apicultura o metal mecanica;

2. Referencias comerciales; y,

3. Propuestas de apoyo a la rehabilitacion y reinsercion social.

La Comisién de Seleccion determinard por escrito y de manera motivada, el postulante que pruebe tener mayor
aptitud para actuar como socio estratégico sin la necesidad de asignar calificaciones cuantitativas adicionales.
La individualizacién deberd constar en el Acta de Seleccién y Adjudicacion.

Articulo 30. Acta de Seleccion y Adjudicacién.- La Comision de Seleccion elaborard el acta de seleccion y
adjudicacidn en la que constardn los puntajes de todos los participantes; y, la individualizacién del ganador.

En el caso de que ninguna de los postulantes cumpla con los requisitos, la Comisién de Seleccion informara al
Subdirector General de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien hiciere sus
veces, para que disponga la terminacién de dicho proceso y el inicio de uno nuevo, conforme las disposiciones
de este Reglamento.

Articulo 31. Seleccion y Adjudicacion.- La Comision de Seleccién a través de su presidente, remitird el acta de
seleccion y adjudicacion y el expediente al area de asesoria juridica institucional a fin de que se elabore el
convenio habilitante que constituye el instrumento que habilita al ganador de socio estratégico a realizar
actividades en el centro de privacion de libertad para el cual postulé y gand.

Articulo 32. Convenio habilitante.- El instrumento juridico para las actividades de socio estratégico serd el
convenio de cooperacion.

El area de asesoria juridica institucional elaborara el convenio de cooperacion para la presencia y actividades del
socio estratégico, indicando las obligaciones de las partes, distribucién de las utilidades, las normas dispuestas
en este Reglamento, remuneraciones, transparencia; y, las causas de terminacion. En el convenio se dejard
expresamente establecido que la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social no tiene
vinculacién laboral con el socio estratégico ni con las personas privadas de libertad; y que la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social no tiene responsabilidad en el manejo de valores, reparto de
utilidades ni pago de remuneraciones a las personas privadas de libertad ni en la produccidén, comercializacién
y/o facturacion de los bienes o productos que se elaboren bajo el convenio de socio estratégico.

El socio estratégico se sujetard a las condiciones que establezca la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social para el desarrollo del eje laboral, que estardn establecidas en el instrumento juridico
correspondiente o en las regulaciones que se emitan para el efecto en dicho eje; ademds que, se acogera a las
normas de seguridad en el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

El documento de inicio del proceso de seleccién de socio estratégico incluird la determinacion del servidor
publico que sera el encargado de suscribir el convenio, quien no podrd ser la autoridad que ejerza la
administracién del convenio, quien preferentemente serd, el Subdirector General de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o quien hiciere sus veces, para cuyo caso, se necesitard resolucién de
delegacién. En caso de que el documento de inicio no determine el servidor publico que suscribird el convenio,
se entiende que serd la autoridad que tenga la representacion legal de la entidad.

La méxima autoridad podrd delegar la suscripcién de convenios para socio estratégico mediante Resolucién
previa, a pedido de la autoridad de rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
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Rehabilitacion Social a nivel nacional, o quien hiciere sus veces.

Capitulo IV
Obligaciones del Socio Estratégico

Articulo 33. Uso y mantenimiento de instalaciones.- Las personas naturales o juridicas con las que se
suscriban convenios para viabilizar la prestacién de servicios y la comercializacién de los bienes y productos
que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral que
utilicen las dreas e instalaciones de los Centros de Privacién de Libertad invertirdn en el mantenimiento de éstas
y adquirirdn mobiliario, maquinaria y demds bienes necesarios para el desarrollo del objeto del convenio.

Respecto del pago por el uso de servicios publicos, las personas naturales o juridicas con las que se suscriban
convenios para viabilizar la prestacion de servicios y la comercializacién de los bienes y productos que realizan
las personas privadas de libertad en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral, realizaran las
gestiones en las entidades competentes para la separacién de medidores y asignacion de servicios publicos que
correspondan diferentes a los que estdn bajo responsabilidad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social. En caso de que esta separacién no pueda ser efectuada, se descontard dichos valores en
donaciones para el mejoramiento de las condiciones de privacién de libertad de las personas privadas de
libertad, mejoramiento de talleres, adquisicion de materiales o inversiones en los proyectos productivos
institucionales.

Articulo 34. Capacitaciéon a personas privadas de la libertad.- Las personas naturales o juridicas con las que
se suscriban convenios para viabilizar la prestacién de servicios y la comercializacién de los bienes y productos
que realizan las personas privadas de libertad, en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral,
capacitardn a las personas privadas de libertad en actividades productivas legales que permitan su desarrollo
integral y reinsercion social y econdmica, para lo cual, deberdn presentar un cronograma semestral de las
capacitaciones que vayan a realizar a las personas privadas de la libertad que se encuentran inmersas en
actividades productivas.

Las capacitaciones a las que se refiere este articulo se realizardn como servicio efectuado por la entidad
beneficiaria del convenio, en coordinacién con la planificaciéon anual de los centros de privacién de libertad, y
en estricto respeto al cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y respeto a los
derechos de las personas privadas de libertad como grupo de atencién prioritaria.

Articulo 35. Remuneracion a personas privadas de libertad.- Las personas naturales o juridicas que
viabilicen la prestacion de servicios y la comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas
privadas de libertad en el marco de las actividades del eje de tratamiento laboral pagaran los estipendios a las
personas privadas de libertad de acuerdo con los pardmetros de remuneracion establecidos en la legislacion
laboral vigente y las divisiones de la remuneracién establecidas en el Cédigo Orgdnico Integral Penal.

La persona privada de libertad no mantiene vinculo laboral alguno con el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social.

Las remuneraciones se acreditaran a las personas privadas de libertad a través de las cuentas destinadas para el
efecto conforme lo determina el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Articulo 36. Nimero de socio estratégico por centro de privacién de libertad.- Los centros de privacién de
libertad que alberguen hasta 3.999 personas privadas de libertad independientemente del tipo, podrdn contar con
un (1) socio estratégico, sea este, una personas natural o juridica que viabilice la prestacion de servicios y la
comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del eje de tratamiento laboral.
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En el caso de los centros de privacién de libertad con una poblacién penitenciaria mayor a 4.000 personas
privadas de libertad contardan con minimo dos (2) socios estratégicos.

Articulo 37. Facturacion de otros proyectos.- El socio estratégico designado, deberd asumir la facturacién y/o
compra de los materiales reciclados que se generen en cada centro de privacion de libertad, de manera directa o
indirectamente como prestadores de los servicios de facturacin para estos conceptos.

Para otros proyectos que demanden la intervencién del socio estratégico para la facturacién, estos procesos se
realizaran a través de la autorizacién que emita la administracion del socio estratégico.

Articulo 38. Distribucién de la utilidad.- Las utilidades que generen los procesos de prestacion de servicios y
la comercializacién de los bienes y productos que realizan las personas privadas de libertad en el marco de las
actividades del eje de tratamiento laboral se reinvertirdn en los centros de privacién de libertad de conformidad
con los siguientes pardmetros:

1. Veinte por ciento (20%) para el mantenimiento del centro de privacion de libertad;

2. Veinte por ciento (20%) para la inversion y fortalecimiento de talleres;

3. Diez por ciento (10%) para la inversion para servicios auxiliares;

4. Quince por ciento (15%) para la inversion en formacién laboral y capacitacion;

5. Quince por ciento (15%) para la inversion en los ejes de cultura, deporte, educacién, salud y vinculacién
familiar, y;

6. Veinte por ciento (20%) para el socio estratégico, adicional al costo que genere la materia para su produccién
y comercializacién.

En el caso de organizaciones no gubernamentales, fundaciones o instituciones sin fines de lucro que realicen
actividades productivas en los centros de privacion de libertad y que expresen voluntariamente que no recibirdn
el porcentaje asignado como socio estratégico, este 20% serd redistribuido en la inversién y fortalecimiento de
talleres y en formacidn laboral y capacitaciones.

La distribucién de recursos se realizard a través de donacién o figura juridica que se encuentre autorizada en la
normativa vigente.

Articulo 39. Cumplimiento de disposiciones de seguridad y registros.- El socio estratégico y el personal que
ingrese para la capacitacién o ejecucion de las actividades propuestas en la oferta técnica e instructivo de
operacion, estdn obligados a cumplir con todas las disposiciones de seguridad aplicables al Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social.

En ningin caso se permitird el ingreso de articulos prohibidos o ilegales, ni de articulos no autorizados.

Articulo 40. Seguros.- El socio estratégico adoptara las medidas de seguridad necesarias para el espacio fisico,
y se ser el caso, contratard un seguro. El centro de privacion de libertad y la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social, no se responsabilizard por las pérdidas, robos o dafios en los articulos o
espacios fisicos.

Articulo 41. Disefio e implementacion de proyectos productivos institucionales.- La autoridad de
rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, disefiard y
coordinard la implementacién de proyectos productivos institucionales con la finalidad de optimizar los recursos
publicos y generar sustentabilidad del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. Estos proyectos productivos
se regirdn por las normas que rigen el presupuesto general del Estado y el control de los recursos publicos, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 42. Prohibiciones.- El socio estratégico y las personas que ejecuten actividades relacionadas con la
oferta técnica, tienen las siguientes prohibiciones:
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1. Ingresar sin autorizacién de la autoridad competente al espacio donde se realizan las actividades del socio
estratégico;

2. Conceder créditos o adelantos de remuneracién a las personas privadas de libertad;

3. Amenazar, extorsionar, explotar de cualquier forma o intimidar de cualquier forma a las personas privadas de
libertad;

4. Vender o revender los productos, bienes o articulos a las personas privadas de libertad; y,

5. Pagar en efectivo a las personas privadas de libertad y fomentar el uso de dinero al interior de los centros de
privacion de libertad.

Capitulo V
Renovacion y Terminacion de Convenios para Socio Estratégico

Seccién Primera
Renovacién del Convenio para Socio Estratégico

Articulo 43. Plazo.- Los convenios que habiliten socios estratégicos en el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social, tendrdn una duracién de al menos dos afios y maximo cuatro afios renovables por dos ocasiones.

El plazo sugerido para la implementacién del proyecto productivo a cargo del socio estratégico se establecerd en
la oferta técnica.

Articulo 44. Renovacién.- La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social a través de la
maxima autoridad del centro de privacion de libertad podrd, en virtud de las necesidades del centro de privacién
de libertad, recomendar a la autoridad de rehabilitacién social, la renovacién del convenio, previo informe de
cumplimiento de obligaciones y objeto del convenio.

La recomendacién de renovar el convenio se realizard con sesenta (60) dias previos al cumplimiento del plazo
previsto en el convenio.

En caso de que exista la recomendacién de renovacién, se pondrd en conocimiento de la autoridad encargada de
la Subdireccién General o quien hiciere sus veces, quien dispondrd a la administracién del convenio, se
notifique por escrito al proveedor de la intencién de la entidad publica.

El proveedor en el término de cinco (5) dias informara por escrito la respuesta a la renovacién.

Articulo 45. Aceptacién de la renovacion por parte del proveedor.- En caso de que el socio estratégico
acepte la renovacion, la administraciéon del convenio remitird al drea de asesoria juridica institucional la
documentacién que corresponda que incluye el informe de necesidad de renovacién, documentos de las
autoridades de rehabilitacion social y de la subdireccion general o quienes hicieren sus veces, la notificacién y la
respuesta del proveedor, y, elaborard el convenio de renovacién, en los mismos términos y condiciones y por el
plazo previsto en el convenio inicial.

Articulo 46. Negativa a la renovacion por parte del proveedor.- En caso de que el socio estratégico no acepte
la intencién de renovar el convenio, se procedera con el informe técnico para la terminacién del convenio; y de
ser el caso, la activacién del procedimiento de seleccién, conforme este Reglamento. En todos los casos, se
procurard que las personas privadas de libertad accedan a actividades y participen en el eje de tratamiento
laboral.

Seccién Segunda
Terminacién del Convenio para Socio Estratégico

Direccion; 4v, Orellana E3-62 de Octubre, Codigo postal:
Teléfono: 55 93 252( ) tencionintearal aob.ac
17/20

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0069-R
Quito, D.M ., 02 de septiembr e de 2022

Articulo 47. Causas de terminacién.- El convenio para socio estratégico en los centros de privacion de
libertad, puede terminar por las siguientes circunstancias:

1. Cumplimiento del plazo del convenio;

2. Negativa del socio estratégico a la intencién de renovar el convenio;

3. Caso fortuito o fuerza mayor en los términos previstos en la legislacion vigente;

4. Por mutuo acuerdo de las partes; o,

5. Por terminacién unilateral por parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 48. Terminacién del convenio por cumplimiento del plazo.- El convenio de cooperacién para el
socio estratégico terminard cuando se cumpla el plazo establecido en el convenio.

Articulo 49. Terminacion del convenio por negativa del proveedor a la intencion de renovar el
convenio.- El socio estratégico podrd rechazar la intencién de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social de renovar el convenio en los mismos términos y condiciones. Cuando este rechazo se
produzca se procederd conforme el articulo 46 de este Reglamento.

Articulo 50. Terminacién del convenio por caso fortuito o fuerza mayor.- El convenio de socio estratégico
podra terminarse cuando exista caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la ejecucion del convenio.

La determinacion de caso fortuito o fuerza mayor se realizard conforme el Cédigo Civil vigente.

Cuando se termine el convenio por esta causal, las dreas competentes de acuerdo a este Reglamento, realizardn
las gestiones para la continuidad del eje laboral.

Articulo 51. Terminacién del convenio por mutuo acuerdo de las partes.- El convenio de socio estratégico
podrad terminar por mutuo acuerdo de las partes cuando la ejecucién de este no convenga a los intereses
institucionales y del proveedor del servicio.

La intencién de dar por terminado de mutuo acuerdo se expresard a través de la administracién del convenio
cuando esta provenga de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, y por carta
firmada por el proveedor o por su representante cuando provenga de este. A estos documentos se adjuntard los
informes de las dreas sustantivas o de la maxima autoridad del centro; asi como, del pedido motivado del socio
estratégico, cuando la iniciativa provenga de este.

La parte a la cual le solicitan la terminacién por mutuo acuerdo tendrd el término de cinco (5) dias para
responder por escrito al planteamiento de terminacién por mutuo acuerdo. Las comunicaciones se gestionardn
con la administracién del convenio de socio estratégico.

Cuando la intencién de las partes sea proceder con la terminacidn, la administracion del convenio remitird al
drea de asesoria juridica institucional la documentacién que corresponda para que se elabore el documento
juridico que corresponda.

En caso de que no exista intencién de alguna de las partes para terminar por mutuo acuerdo, se estard a la
terminacion unilateral prevista en este Reglamento.

Articulo 52. Terminacion unilateral del convenio.- La entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social podrd dar por terminado el convenio de manera unilateral cuando la administracién del
convenio reporte cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Uno o mds incumplimientos a las obligaciones del socio estratégico determinadas en el convenio;
2. Informe de la administracién del convenio o del responsable del control y seguimiento o del responsable de la
coordinacion y organizacién del servicio de socio estratégico, en el que se desprenda que el socio estratégico
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incurre en alguna de las prohibiciones determinadas en este Reglamento;

3. Informe de seguridad penitenciaria o de la Policia Nacional en el que se determine que el socio estratégico
estd utilizando las instalaciones asignadas para almacenar armas, municiones, explosivos, sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, alcohol, tabacos o cigarrillos, teléfonos celulares o satelitales, o cualquier articulo
prohibido o no autorizado;

4. Exista denuncias con documentos fehacientes y firmas de responsabilidad en instituciones publicas tanto de la
Funcién Judicial como de las Funciones Ejecutiva y/o Legislativa, o por parte de las maximas autoridades de los
centros de privacion de libertad, respecto de cobros irregulares, doble facturacion, falta de pago de
remuneraciones a las personas privadas de libertad, o explotacién naturaleza a personas privadas de libertad;

5. Exista denuncias con documentos fehacientes de los que se desprenda que el socio estratégico gestiona
donaciones para personas privadas de libertad especificas o pabellones especificos que evidencien favoritismos;
o,

6. Por no convenir a los intereses de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, previo
informe debidamente justificado de la Subdireccién de Rehabilitacion Social y Reinsercion, o quien hiciere sus
veces, de la Subdireccion de Proteccién y Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus veces, o de la
Coordinacién General Administrativa Financiera.

La administracién del convenio informara a la autoridad que ejerza la Subdireccion General o quien hiciere sus
veces, y procederd a hacer el informe de terminacién unilateral, mismo que notificard al socio estratégico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la “entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social” o al “Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social” se entendera
que se trata del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores SNAI, o quien hiciere sus veces, en virtud de cualquier cambio institucional que se realice conforme
la facultad de direccién y organizacion de la administracion publica otorgada constitucionalmente al Presidente
de la Republica.

SEGUNDA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la “autoridad de rehabilitacion social de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”, se entiende que se refiere a la Subdireccién
de Rehabilitacién Social y Reinserciéon o Subdireccién de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas
Socioeducativas o quien hiciere sus veces, en virtud de la estructura o re estructura de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

TERCERA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la autoridad de “diagndstico y desarrollo
integral de personas privadas de libertad en régimen cerrado” se entiende que se refiere a la Direccién de
Diagnéstico y Desarrollo Integral o Direccion de Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad, o quien
hiciere sus veces, en virtud de la estructura o re estructura de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social.

CUARTA.- En ningtn caso, se puede considerar un restaurante, bar, o emprendimiento de comida preparada
dentro del centro de privacién de libertad como un proyecto productivo institucional y consecuentemente no se
habilitard socios estratégicos para expendio de comida de cualquier tipo al interior de centros de privacién de
libertad para consumo de personas privadas de libertad. Se exceptia de esta prohibicién, aquellos proyectos
productivos institucionales destinados a brindar alimentacién a servidores publicos del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, servidores de seguridad interna y perimetral, personal de los servicios que se presten en
centros de privacién de libertad, en cuyos casos, las personas privadas de libertad trabajardn para un socio
estratégico, bajo los pardmetros dispuestos en esta Resolucién. Se exceptia también los proyectos productivos
institucionales destinados a elaborar snaks en cuyos casos, las personas privadas de libertad trabajardn para un
socio estratégico, bajo los pardmetros dispuestos en esta Resolucion.
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QUINTA.- El socio estratégico seleccionado para cualquier actividad es el responsable de los bienes producidos
y elaborados por las personas privadas de libertad, asi como de verificar su calidad y de realizar las acciones
para el otorgamiento de permisos, registros sanitarios, y demds aspectos para su comercializacién y garantias de
seguridad para el consumo y/o expendio.

SEXTA.- Los centros de adolescentes infractores no pertenecen al Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social y
no se determinan como centros de privacién de libertad, sino como lugares y espacios especificos para ejecutar
y cumplir las medidas socioeducativas para adolescentes infractores con un régimen juridico distinto y
diferenciado, en consecuencia, no se aplicardn estas disposicones para el régimen aplicable a adolescentes
infractores ni para los centros de adolescentes infractores.

SEPTIMA.- Encdrguese a la Subdireccién General o quien hiciere sus veces, a la Subdireccién de
Rehabilitacion Social y Reinsercién o quien hiciere sus veces, a la Direccién de Diagndstico y Desarrollo
Integral o quien hiciere sus veces, y a los centros de privacién de libertad, el seguimiento y ejecucion de la
presente Resolucion.

OCTAVA.- Encédrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de ciento ochenta (180) dias contados desde la suscripcién de esta Resolucion, las
maximas autoridades de centros de privacién de libertad y la Direcciéon de Diagndstico y Desarrollo Integral o
quien hiciere sus veces, revisaran los proyectos institucionales existentes en los centros de privacion de libertad
y realizardn las acciones para que dicho funcionamiento se adecie a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, incluyendo la elaboracién de convenios. Cuando fenezca el plazo dado en esta disposicion sin que
se hubiesen legalizado los proyectos con el respectivo convenio, se negard el ingreso de cualquier tercero que
ejecute actividades productivas en los centros de privacion de libertad.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de la publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los dos dias del mes de septiembre de dos mil

ventidos.
Documento firmado electronicamente
GraD. Pablo Efrain Ramirez Erazo
DIRECTOR GENERAL
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