
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Servicio Nacional  de Atencion Integral a Personas 

Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes 

Infractores

Pertenece a qué institución:

Servicio Nacional  de Atencion Integral a Personas 

Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes 

Infractores

Adscrita a qué institución: No aplica

Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva X

Función Legislativa No aplica

Función Judicial No aplica

Función de Transparencia y Control Social No aplica

Función Electoral No aplica

GAD No aplica

SECRETARIAS NACIONALES No aplica

MINISTERIOS COORDINADORES  No aplica

MINISTERIOS SECTORIALES No aplica

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN No aplica

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN No aplica

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD No aplica

EMPRESAS PUBLICAS No aplica

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL No aplica

SECRETARÍAS TÉCNICAS No aplica

BANCA PÚBLICA No aplica

SERVICIOS X

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD No aplica

DIRECCIONES No aplica

CORPORACIONES No aplica

PROGRAMAS No aplica

CONSEJOS No aplica

OTRA INSTITUCIONALIDAD No aplica

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: No aplica

Unidad de Atención o Gestión - UA-G: No aplica

Provincia: Pichincha

Cantón: Quito

Parroquia: Mariscal Sucre

Dirección: Avenida Orellana E3-62 y 9 de octubre 

Correo electrónico: rendiciondecuentas@atencionintegral.gob.ec

Página web: www.atencionintegral.gob.ec

Teléfonos:  593-2-3932-520

RUC: 1768192000001

Nombre del o la representante legal de la institución:  ROJAS GONZALEZ ALVARO GEOVANNI

Cargo del o la representante legal de la institución: Coordinador General Administrativo Financiero

Fecha de designación: 10 de enero de 2023

Correo electrónico: alvaro.rojas@atencionintegral.gob.ec

Teléfonos:  593-2-3932-520 extensión 365

Nombre del o la responsable: Guillermo Ezequiel Rodríguez Rodríguez

Cargo:

Director General  del  Servicio Nacional de Atención 

Integral a  Personas Adultas Privadas de Libertad y  

Adolescentes Infractores

Fecha de designación: 11 de octubre de 2022

Correo electrónico: guillermo.rodriguez@atencionintegral.gob.ec

Teléfonos:  593-2-3932-520  extensión 603

Nombre del o la responsable: Adolfo Gustavo Salcedo Gluckstadt 

Cargo:

Director de Planificacion, Procesos, Gestión del 

Cambio y Cultura Organizativa

Fecha de designación: 27 de diciembre de 2021

Correo electrónico: adolfo.salcedo@atencionintegral.gob.ec

Teléfonos:  593-2-3932-520 

Nombre del o la responsable: Argilia Eleonora Malavé Fernández

Cargo: Analista de Seguimiento 

Fecha de designación: 6 de noviembre de 2021

Correo electrónico: argilia.malave@atencionintegral.gob.ec

Teléfonos:  593-2-3932-520 Extensión 253

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 2022

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: Lunes, 29 de mayo de 2023

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía:

Pichincha , Quito - Virtual y Presencial,  En el  Paraninfo de 

la Universidad Andina "Simón Bolívar", edificio Mariscal 

Sucre, ubicado en la Avenida Toledo N 22-80 Plaza Brasilia. 

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal No aplica

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal No aplica

Regional No aplica

Provincial 20

Distrital No aplica

Circuitos        No aplica

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Zona 1 5 Carchi, Esmeraldas, Imbabura y Sucumbíos 3.667

MASCULINO: 3.447

FEMENINO: 201

GLBTI: 19

MONTUBIA: 0

MESTIZO: 2.735

CHOLO: 0

INDIGENA: 54

AFROECUATORIANO: 664

OTRO: 214

Zona 2 1 Pichincha (excepto el cantón Quito), Napo y Orellana 468

MASCULINO: 397

FEMENINO: 69

GLBTI: 2

MONTUBIA: 0

MESTIZO: 375

CHOLO: 0

INDIGENA: 87

AFROECUATORIANO: 5

OTRO: 1

Zona 3 6 Cotopaxi, Chimborazo, Tungurahua y Pastaza 5.299

MASCULINO: 4.681

FEMENINO: 563

GLBTI: 55

MONTUBIA: 6

MESTIZO: 4.493

CHOLO: 0

INDIGENA: 182

AFROECUATORIANO: 450

OTRO: 168

Zona 4 6 Manabí y Santo Domingo de los Tsáchilas 3.792

MASCULINO: 3.679

FEMENINO: 101

GLBTI: 12

MONTUBIA: 49

MESTIZO: 3.425

CHOLO: 0

INDIGENA: 3

AFROECUATORIANO: 246

OTRO: 69

Zona 5 3
Bolívar, Los Ríos, Santa Elena, Galápagos y Guayas (Excepto los 

Cantones de Guayaquil, Samborondón y Durán)
869

MASCULINO: 841

FEMENINO: 23

GLBTI: 5

MONTUBIA: 2

MESTIZO: 828

CHOLO: 0

INDIGENA: 1

AFROECUATORIANO: 36

OTRO: 2

Zona 6 4 Cañar, Azuay y Morona Santiago 1.734

MASCULINO: 1.621

FEMENINO: 111

GLBTI: 2

MONTUBIA: 0

MESTIZO: 1.596

CHOLO: 0

INDIGENA: 121

AFROECUATORIANO: 14

Zona 7 3 El Oro, Loja y Zamora Chinchipe 1.844

MASCULINO: 1.701

FEMENINO: 60

GLBTI: 83

MONTUBIA: 0

MESTIZO: 1.784

CHOLO: 0

INDIGENA: 4

AFROECUATORIANO: 29

Zona 8 5 Guayaquil, Samborondón y Durán 12.342

MASCULINO: 11.675

FEMENINO: 611

GLBTI: 56

MONTUBIA: 19

MESTIZO: 11.407

CHOLO: 0

INDIGENA: 16

AFROECUATORIANO: 818

Zona 9 3 Distrito Metropolitano de Quito 1.423

MASCULINO: 1.372

FEMENINO: 46

GLBTI: 5

MONTUBIA: 1

MESTIZO: 1.335

CHOLO: 0

INDIGENA: 9

AFROECUATORIANO: 50

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para la 

formulación de planes y políticas
NO N/A

Se coordina con las instancias de participación existentes en el territorio NO N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales No No aplica

Diálogos periódicos de deliberación No No aplica

Consejo Consultivo No No aplica

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No No aplica

Audiencia pública No No aplica

Otros No No aplica

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

No aplica No aplica No aplica No aplica

Veedurías ciudadanas NO No aplica No aplica

Observatorios ciudadanos No No aplica No aplica

Comités de usuarios No No aplica No aplica

Defensorías comunitarias No No aplica No aplica

Otros No No aplica No aplica

PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

(Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad 

de Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

SI

Mediante Memorando Nro. SNAI-SNAI-2023-0168-M

de fecha 23 de enero de 2023, el Director General de la SNAI 

delega el equipo de rendicion de cuentas año 2021.  

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

El Director General, delega a la 

Dirección de Planificación, 

Procesos, Gestión del Cambio y 

Cultura Organizativa, como 

responsable de coordinar el 

proceso de rendición de 

cuentas del SNAI 

correspondiente al periodo 

2021, con la Unidad de 

Comunicación Social

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de 

Cuentas.
SI

La Direccion de Planificacion, Procesos, Gestion del Cambio y 

Cultura Organizativa, realiza el diseño de propuesta del 

proceso de rendicion de cuentas 2022., en dónde se detallan 

los siguientes puntos: Antecedentes,  Objetivos, 

Conformacion del equipo de RC 2022,  Elaboracion y 

Difusión del Informe,  Sistematización de aportes ciudadanos 

y entrega de informe final, 

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Se detallan las fases que seran 

cumplidas de manera 

consecutiva de acuerdo a las 

fechas establecidas por el 

CPCCS

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

SI

Se solicita mediante memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2023-

0100-M de fecha 26 de enero de 2023,   a las áreas 

poseedoras de la información inherente al proceso de 

rendición de cuentas 2023,

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Se procede a solicitar 

información a las siguientes 

Unidades: Estadisticas, 

Coordinacion General  

Administrativa,  Financiera,,  

Comunicación Social,   y  se 

registra  la información que  es 

competencia de la Direccion de 

Planificacion, Procesos, Gestion 

del Cambio y Cultura 

Organizativa.

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

SI

Se completa el formulario de Informe de RC 2022, 

información recopilada de todas las áreas con su respectivo 

link de verificación 

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/
Se procede a cargar en la pag. 

Institucional Fase 1 Rendición 

de Cuentas 2022

Redacción del Informe de rendición de cuentas SI

Se solicita mediante memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2023-

0144-M  de fecha 05 de febrero de 2023,  a los 

subsecretarios  remitir los logros mas relevantes en el año 

2022, se procede a realizar el informe de RC 2022.

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Se realiza el informe RC 2022, 

se procede a cargar en la pag. 

Institucional

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición 

de cuentas por parte de los responsables.
SI

Mediante Memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2023-0485-M  

de fecha 18 de abril de 2023,  se socializa con las Autoridades 

del SNAI el Informe RC 2022.

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Socialización interna  del 

Informe RC 2022.

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.
SI

Se trabaja con las diferentes Direcciones y Subdirección en la 

elaboración del Informe, se procede con la consolidación de 

los logros más relevantes alcanzados en el año 2022,  

seguidamente el informe es revisado y aprobado por el 

Director General del Snai, y se procede a  difundir por los 

diferentes medios, con la finalidad de recibir los aportes 

ciudadanos. 

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Se difunde el Informe de 

Rendición de Cuentas 2022, 

por los diferentes medios 

Planificación de los eventos participativos SI

Mediante Memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2023-0404-M 

de fecha 28 de marzo de 2023 y Memorando Nro. SNAI-

DPPGCCO-2023-0536-M de fecha 02 de mayo de 2023, se 

solicita a la Coordinadora de Comunicación Social, organizar 

la planificación sobre la Logística para la deliberación que 

será realizada por el Director General  del SNAI en el mes de 

mayo de 2023.

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Se realiza con la Dirección de 

Comunicación Social, el evento 

para Rendición de Cuentas 

2022, mismoq que fue 

aprobado por el DG del SNAI

Realización del evento de rendición de cuentas SI

La Coordinadora de Comunicación Social, en conjunto con la 

Dirección de Planificación, Procesos, Gestión del Cambio y 

Cultura Organizativa, coordinan el lugar, fecha y la hora para 

la deliberación, misma que fue aprobada por el DG del SNAI 

en el  Paraninfo de la Universidad Andina "Simón Bolívar", 

edificio Mariscal Sucre, ubicado en la Avenida Toledo N 22-

80 Plaza Brasilia, a las 11am.

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/

Se realiza con éxito la 

deliberación por parte del DG 

de la SNAI

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN OBSERVACIONES

RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

https://www.atencionintegral.go

b.ec/estadisticas/
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
SI 29 de mayo de 2023

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/
Ninguno

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:
SI

En el  Paraninfo de la Universidad Andina "Simón Bolívar", 

edificio Mariscal Sucre, ubicado en la Avenida Toledo N 22-

80 Plaza Brasilia, a las 11am.

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/
Ninguno

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .
SI

Se recopila incorporación de los aportes, observaciones y 

preguntas de Rendición de Cuentas 2022, a la vez, se hace 

firmar al DG del SNAI los compromisos asumidos.

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/
Ninguno

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

SI
Se sube en la pag. De la Institución y se envía por medio de la 

plataforma del Consejo de Participación Ciudadana y Control 

Social el informe de Rendición de Cuentas 2022

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/
Fases cumplidas

FASE 2
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión institucional)

Da más agilidad a los trámites de un (a) PPL, cuando les toca hacer sus 

beneficios,  se demoran  en arreglar la carpeta,  con la nueva resolución dice 

que un PPL tiene que presentar 60 días antes de su beneficio, sea régimen 

abierto o semi abierto pero dentro de los centros penitenciarios no le dan 

trámite hasta que la o el PPL cumpla su 40% o su 60%, 

SI

El Art. 251 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitación 

Social, menciona el procedimiento preparatorio para el acceso a 

régimen semiabierto o puesta en libertad, indicando que 60 días 

antes de que una persona privada de libertad pueda acceder al 

régimen semiabierto el equipo técnico de información y diagnóstico 

del Centro identificara y reubicara a la persona privada de libertad en 

secciones diferenciadas, además que serviría este periodo de tiempo 

a la máxima autoridad del Centro de Rehabilitación Social y su equipo 

técnico para adoptar las medidas preparatorias necesarias para el 

retorno progresivo de los PPL. En este sentido, el primer requisito del 

Articulo 254 numeral 1, norma ibídem destaca la solemnidad del 

cumplimiento de 60 % de la pena. Lo antes mencionado, involucra 

procesos previos y de cumplimiento de requisitos, y que a efectos de 

agilizar la implementación de expedientes, que la norma así los 

comporta, se ha implementado jornadas de capacitación así como la 

emisión de disposiciones de carácter administrativo dirigidas a los 

Centros, a efectos de simplificar documentación que no forma parte 

de los requisitos que conforman los expedientes penitenciarios, 

volviéndolo más dinámico,

N/A

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/resolucion

es/

Cuando empiezan las pruebas de los Agentes Penitenciarios SI

Se conformó un grupo de Servidores Penitenciarios, con experiencia 

en temas de seguridad, para impartir capacitaciones, se realizó un 

llamamiento para nuevos servidores penitenciarios, se graduaron un 

total de 1362 ASP, lo cual fueron incorporados al CSVP. 

N/A

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/gobierno-

nacional-presenta-a-

aspirantes-al-cuerpo-de-

seguridad-y-vigilancia-

penitenciaria-y-a-

inspectores-

educadores/                      

 

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/1-460-

servidores-se-suman-al-

talento-humano-del-

snai-para-la-

transformacion-

penitenciaria/

Rehabilitación, Reinserción de los PPL es lo más Importante SI

A través de los procesos de Reinserción Social de las personas que 

accedieron a beneficios penitenciarios y cambio de régimen, se ha 

realizado la coordinación interinstitucional con entidades públicas

privadas, educativas, religiosas, ONG, etc.. Para que se realicen 

actividades productivas como de desarrollo personal, familiar, 

laboral, vinculación con la comunidad, ferias productivas ETC.

N/A

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/?s=REINSE

RCION

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Prensa: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Televisión: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Medios digitales: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP.
Si

https://www.atencionintegral.gob.ec/transparencia/

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP.
Si

https://www.atencionintegral.gob.ec/transparencia/

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
Si

https://www.atencionintegral.gob.ec/transparencia/#search

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV

Si

https://www.atencionintegral.gob.ec/transparencia/#search

Políticas públicas interculturales
Si

1. Aplicación del Art. 340 de la Constitución de la República, referente

a los principios de inclusión y equidad 

2. Aplicación del Art. 5 de la Ley Orgánica del Servicio Público,

referente a políticas afirmativas de inclusión a grupos de atención

prioritaria, la interculturalidad

3. Cultura organizacional para el cumplimiento del principio de

igualdad, impulsar en el servicio público, el principio constitucional de

igualdad y no discriminación que acentúe el diálogo, el respeto, el

compromiso y la responsabilidad pública, mejorar la atención con

calidad, calidez y sin discriminación a las personas de pueblos y

nacionalidades.

4. Aplicación del Art. 12 COIP, toda persona privada de libertad, en el

momento de su ingreso a cualquier centro de privación de libertad,

tiene derecho a ser informada en su propia lengua acerca de sus

derechos.

1. Del total del personal de la institución el  

83,23 % mestizos,9,9% afroecuatorianos, 0,29% blancos,

0,73% indígenas, 0,27% mulatos, 1,22 montuvios, 0,36%

negros. 

2. Registro de información de los adolescentes en conflicto

con la ley incluyendo la pertenencia a una nacionalidad o

pueblo, esto ha permitido personalizar la atención y la

aplicación de los ejes de tratamiento con todos los

adolescentes en conflicto con la ley en los centros.

3. Colocación de banner informativos en todos los Centros

de Privación de Libertad a nivel nacional donde se expone

que las personas privadas de libertad tienen derecho a ser

informada en su propia lengua acerca de sus derechos,

normas del establecimiento y los medios que dispone para

formular peticiones y quejas

4,343
Femenino: 1,606

Masculino: 2,737

3615 mestizos, 

430 afroecuatorianos, 

13 blancos, 

32 indígenas, 

12 mulatos, 

53 montubios, 

16 negros

Políticas públicas generacionales Si

1. Aplicación del Art. 391 de la Constitución de la República del

Ecuador, referente a los principios de población y movilidad humana

2. Aplicación de Art. 35 de la Constitución de la República del Ecuador 

1. Nómina institucional cuenta con personal desde los 18

años hasta los 75 años de edad, posee la siguiente

desagregación por grupos: menos de 21 años 2,38% entre

21 a 30 años, 45,98% ; entre 31 y 40 años 28,62% ;entre 41 a

50 años, 12,23% ; entre 51 a 60 anios, 8,8 %; entre 61 a 70

años 2,03%  y  más de 71 años  0, 07 % .

4,343
Femenino: 1,606

Masculino: 2,737

3615 mestizos, 

430 afroecuatorianos, 

13 blancos, 

32 indígenas, 

12 mulatos, 

53 montubios, 

16 negros

Políticas públicas de discapacidades Si

1. Aplicación de la Ley Orgánica de Discapacidades: Art. 47

Cumplimiento con la inclusión del 4% de personas con discapacidad,

Art. 48 Calificación de familiares sustitutos, Art. 51 Estabilidad laboral

de las personas con discapacidad, Art. 52 Permisos para tratamientos

y rehabilitación, CONCORDANCIA: LOSEP: Arts. 33 y 64.

1. Un total de 59 personas con discapacidad, 8 con

discapacidad auditiva, 32 con discapacidad física, 1 personas

con discapacidad física-auditiva, 3 con discapacidad

intelectual, 1 persona con discapacidad de lenguaje, 3

personas con discapacidad psicológica, 11 personas con

discapacidad visual. 23 sustitutos a nivel nacional. 

82 personas

59 Discapacidad

23 sustitutos

Femenino: 37

Masculino: 45
Sin información disponible

Políticas públicas de género Si

1. Aplicación del Art. 63 de la LOSEP, respecto a la "Transversalización

del enfoque de género en el Plan" , así como inclusión de las acciones

de la Agenda de Igualdad de las mujeres y personas LGBTI y de la Ley

de Erradicación de la Violencia de Género

1. Un total de 1606 mujeres que corresponde al 37% del

100% de servidores vinculados en el SNAI. Se encuentran en

periodo de embarazo, lactancia o maternidad, un total de 81

mujeres.

1.056 mujeres 1.056 mujeres

1315 mestizos, 

178 afroecuatorianos, 

5 blancos, 

11 indígenas, 

7 mulatos, 

21 montubios, 

7 negros

Políticas públicas de movilidad humana Si

1. Aplicación del Art. 392 de la Constitución de la República, el cual

menciona que: "El Estado velará por los derechos de las personas en

movilidad humana (…)" 2. Desarrollo de mecanismos de coordinación

para transversalizar el enfoque de movilidad humana en las políticas,

planes, programas, proyectos y servicios en los gobiernos autónomos

descentralizados.

1. Existen 5 servidores extranjeros a nivel nacional, de

quienes se dispone la autorización laboral del Ministerio del

Trabajo

5 personas
Femenino: 1

Maasculino: 4
Sin información disponible

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

01 - ADMINISTRACION CENTRAL
                                                                                     15.371.087,77                                                                                                          13.242.851,28 86,15%

56 - ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD                                                                                      73.199.256,41                                                                                                          72.677.014,54 99,29%
Ejecución Programas-

2022.pdf

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

3.- Necesitan conocer cuales son los requisitos  que consideran  para ser proveedores del servicio del Economato y la cocina, y a que departamento se deben dirigir para poder participar como proveedor

4.-  Los agentes pasivos tienen un proyecto de regresar a la institución, sería importante revisar la hoja de vida y dar una nueva  oportunidad a las  personas que ya cuentan con experiencia en el  sistema penitenciario, por cuanto pueden  fortalecer la seguridad y la rehabilitación para los PPL

1.- Cuando comenzará el proceso para Guía Penitenciarios

2.-  Necesitan que los  ASP DEL ECUADOR tengam un sueldo digno,  capacitaciónes, y que se encuentren amparados en todo momento, ellos se encuentran arriesgando sus vida a diario, necesitan la dotación para los ASP.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2021

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO COMPROMISO 

INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SÍ  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. DE USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN PRESUPUESTO CODIFICADON.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

5.- Mejorar los trámites administrativos, por cuanto existe muchas negligencias,  cuando se trata de beneficios penitenciarios,  terminan perjudicando el proceso judicial, siendo la falta de conocimiento de algunos servidores sobre la Constitución y del mismo Reglamento del Sistema de Rehabilitación 

Social ,  y los Derechos Humanos afectan los  Derechos de los PPL, como es  la Libertad , La salud , La integridad física , así como la vida.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

98 - ATENCION A LA EMERGENCIA DEL SISTEMA DE REABILITACION SOCIAL A 

NIVEL NACIONAL
                                                                                     30.000.000,00                                                                                                            6.544.484,35 21,81%

Ejecución Fuente de 

Financiamiento - 

2022.pdf

Ejecución Grupos de 

Gasto-2022.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:                                                                                    118.570.344,18                                                                                                          92.464.350,17 77,98%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

 $                                                                                                                   118.570.344,18  $                                                                                  87.441.969,18  $                                                                                                     84.791.490,82  $                                                                                     31.128.375,00  $                      7.672.859,35 
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Ínfima Cuantía 44  $                                                                                          136.178,68 1  $                        1.339,96 

https://www.compraspublica

s.gob.ec/ProcesoContratacio

n/compras/IC/buscarInfima.c

pe#

Publicación 0 n/a n/a n/a

Licitación 1  $                                                                                     12.259.380,00 LICS-SNAI-005-2022

Subasta Inversa Electrónica 6  $                                                                                       1.385.845,00 1  $                      19.366,22 

https://www.compraspublica

s.gob.ec/ProcesoContratacio

n/compras/PC/buscarProces

o.cpe?trx=50007#

Procesos de Declaratoria de Emergencia 11  $                                                                                       6.921.866,39 SNAI-SNAI-2022-0049R

Concurso Público 0 n/a n/a n/a

Contratación Directa 0 n/a n/a n/a

Menor Cuantía 0 n/a n/a n/a

Lista corta 0 n/a n/a n/a

Producción Nacional 1 1

Terminación Unilateral n/a n/a n/a

Consultoría 0 n/a n/a n/a

Régimen Especial 2  $                                                                                          775.497,00 
RE-PU-SNAI-004-2022

RE-PU-SNAI-005-2022

Catálogo Electrónico 10  $                                                                                       2.936.791,27 1  $                    250.436,45 

Cotización 2  $                                                                                          479.500,89 

Ferias Inclusivas 0 n/a n/a n/a

Otras 0 n/a n/a n/a

Total 77  $                                                                                    24.895.059,23 4  $                    271.142,63 

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

No aplica No aplica No aplica

DONACION RECIBIDA /CASTILLO PEÑAHERRERA MARIA AUGUSTA, 

DONACION DE BIENES MUEBLES HORNO SEMI INDUSTRIAL, SOLICITUD 

MEDIANTE MEMORANDO SNAI-CAIC-2022-0055-M DE 01 FEB 2022
300,00$                                                                                  

https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-

content/uploads/2023/02/CASTILLO-PEN%CC%83AHERRERA-

MARIA.pdf

DONACION RECIBIDA / COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FONDO 

PARA EL DESARROLLO Y LA VIDA, DONACION DE BIENES MUEBLES, 

SOLICITUD MEDIANTE MEMORANDO SNAI-DMSAI-2022-0198-M DE 09 

FEB 2022

430,00$                                                                                  

https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-

content/uploads/2023/02/COOPERATIVA-DE-AHORRO-Y-

CREDITO-FONDO-PARA-EL-DESARROLLO-Y-LA-VIDA.pdf

DONACION RECIBIDA / COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FONDO 

PARA EL DESARROLLO Y LA VIDA, DONACION DE BIENES MUEBLES, 

SOLICITUD MEDIANTE MEMORANDO SNAI-DMSAI-2022-0198-M DE 09 

FEB 2022, SNAI-DMSAI-2022-0810-M DE 15 MAR 2022 INGRESO POR 

AJUSTE ALCANCE AL ACTA ENTREGA
50,00$                                                                                    

https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-

content/uploads/2023/02/SERVICIO-NACIONAL-ADUANA-DEL-

ECUADOR.pdf

EXPROPIACION CRS PICHINCHA Nº2

211.200,00$                                                                          

https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-

content/uploads/2023/02/EXPROPIACION-CPLM-PICHINCHA-

Nro.-2_compressed.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

CGE 7 INFORME DNA1-0002-2020 NO EXISTE OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO TOTAL

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/transparen

cia/

CGE 8 INFORME DNA1-0081-2022
Este informe presenta 8 recomendaciones de las cuales 

todas se encuentran en proceso 

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/transparen

cia/

CGE 27 INFORME DNA1-0020-2020

Este informe presenta 27 observaciones de las cuales 2 

no son aplicables , 15 estan en proceso y10 se 

encuentran cumplidas

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/transparen

cia/

CGE 15 INFORME DNA1-0012-2020

Este informe presenta 15 recomendaciones de los 

cuales 10 no son aplicables al 2020,2021, 2022,  3 se 

encuentran cumplidas y 2 en proceso

https://www.atencionin

tegral.gob.ec/transparen

cia/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
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