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SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE
LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 3 seifiala los deberes primordiales del
Estado, siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 “garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion’;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las personas privadas de
libertad como un grupo de atencién prioritaria;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica sefiala que el “derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 147 numeral 5 indica que entre los
deberes y atribuciones del Presidente de la Reptiblica se encuentran “Dirigir la administracion piiblica en
forma desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y
control”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “A las ministras y
ministros de Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiere su gestion (...)”;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas
penalmente para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de
libertad y la garantia de sus derechos (...)”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en el numeral 1 sefiala que "Los
organismos 'y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral 'y
de Transparencia y Control Social';

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica indica que "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica sefiala que "Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciony cesacion de funciones de sus
servidores",
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Que, el articulo 393 de la Constitucién de la Republica seflala que "El Estado garantizard la
seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de
las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la
comision de infracciones y delitos";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que "La Constitucion es
la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos
del poder piiblico deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario carecerdn de eficacia juridica";

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos, Reglas Nelson
Mandela, aprobadas por la Asamblea General en Resolucién N° 70-175 el 17 de diciembre de 2015, en la
regla 41 sefiala “La administracion penitenciaria tratard de utilizar técnicas de control para evitar la
necesidad de imponer instrumentos de coercion fisica o reducir el cardcter invasivo de esos
instrumentos, y ofrecerd capacitacion en esas técnicas.”

Que, laregla 74.1 de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos
recomienda que: “La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los
grados, puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este
personal dependerd la buena direccion de los establecimientos penitenciarios”,;

Que, el articulo 685 del Cédigo Organico Integral Penal, respecto de la seguridad interna y perimetral
de los centros de privacion de libertad sefiala que: “La seguridad interna de los centros de privacion de
libertad, en circunstancias ordinarias, es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria que, en
circunstancias de motines o graves alteraciones al orden, podrd contar con el apoyo de la Policia
Nacional.”;

Que, de conformidad con el articulo 686 del Cédigo Organico Integral Penal, "las o los servidores
encargados de la seguridad penitenciaria y custodia de las personas privadas de la libertad dentro o
fuera del centro, podrdn recurrir, de manera excepcional, al uso legitimo de la fuerza, aplicando los
principios y pardmetros establecidos en la ley de la materia, para sofocar amotinamientos, actuar en
graves alteraciones del orden, evitar evasiones o fuga, o salvaguardar la vida e integridad de las
personas privadas de libertad, de terceros o la suya propia";

Que, el Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en su articulo 2
numeral 4 literal c) indica que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad
complementaria de seguridad de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 220 de la norma referida indica que “la carrera de las entidades complementarias de
seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran”;

Que, el articulo 225 establece que: “La estabilidad laboral en el cargo de todo el personal estard
sujeto a los resultados de la evaluacion de desemperio, que incluird pruebas fisicas, académicas,
psicologicas y en el caso de ser necesarias pruebas integrales de control y confianza a las que deberdn
someterse a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo con los reglamentos respectivos. Las pruebas
integrales de control y confianza deberdn ser técnicamente elaboradas y autorizadas por el ministerio
rector del orden piiblico, proteccion interna y seguridad ciudadana, considerando el perfil de riesgo de
cada puesto (...)";
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Que, el articulo 226 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico
respecto del ascenso sefiala que "se conferird grado por grado a la o el servidor de carrera que cumpla
con todos los requisitos previstos por la ley. El ascenso serd otorgado por la autoridad nominadora
respectiva, previo al informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos";

Que, el articulo 227 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
indica: "El ascenso de las y los servidores de las entidades previstas en este Libro se realizard a través
de concurso de méritos y oposicion, cuando exista la correspondiente vacante orgdnica y previo al
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en funciones, 2. Presentar la declaracion
patrimonial juramentada; 3. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempeiio en el grado que
ocupa para ascender al grado siguiente; 4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a la
ficha médica, psicolégica, académica, fisica; y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza en
consideracion del perfil de riesgo del grado; 5. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o
formacion requeridos para el grado; 6. No haber sido sancionado en dos o mds ocasiones por faltas
graves en el grado que ostenta. El procedimiento para la evaluacion de estos requisitos se establecerd en
el reglamento que para el efecto emita el ente rector nacional de cada materia o el ente rector local
segun corresponda; para lo cual se observardn las politicas de reduccion de trdmites y agilidad de
procesos",;

Que, el articulo 230 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
respecto del proceso de ascenso indica: "Las y los servidores de las entidades complementarias de
seguridad que cumplan los requisitos establecidos para ascender, realizardn el curso de ascenso como
parte del concurso de méritos y oposicion. La Comision de Calificacion y Ascensos evaluard las
calificaciones obtenidas en el curso de ascenso, asi como el mérito técnico, académico, profesional,
disciplinario y la antigiiedad de las y los servidores, conforme al reglamento respectivo. Si una persona
acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso respectivo pero no
existe la vacante orgdnica, esta continuard en servicio en el grado que ostenta hasta que exista la
misma";

Que, el articulo 231 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece "Los procedimientos de calificacion, evaluacion y ascensos, asi como los temas y materias que
integren las pruebas fisicas, académicas y psicologicas y su respectiva valoracion, se sujetan a lo
establecido en el Reglamento emitido por cada entidad de conformidad a los pardmetros minimos fijados
por el ente rector nacional";

Que, el articulo 264 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “el drgano de ejecucion operativa del
ministerio rector en materia de (...) rehabilitacion social’, y se constituye en una entidad
complementaria de seguridad ciudadana;

Que, el articulo 265 del indicado Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina que el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es “la entidad de cardcter civil,
armada, uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision
operativa en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social (...)";

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico sefiala que los entes rectores nacionales y locales de las entidades de
seguridad ciudadana “expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracion, o reestructuracion, segin
corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso,
formacion, ascensos y evaluaciones™;
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Que, laLey Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza fue publicada en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial N° 131 de 22 de agosto de 2022, en la cual se emite nuevas regulaciones respecto del
uso de armas y de la fuerza por parte de las entidades estatales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Republica,
creé el Servicio Nacional de Atencidon Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores; y, en su articulo 4, le asigné todas las atribuciones constantes en leyes y demds
normativa vigente sobre rehabilitacién, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y
medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de
adolescentes infractores;

Que, de conformidad con el inciso final del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 560, el Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es el 6rgano de ejecucién operativa del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y Adolescentes Infractores;

Que, el Presidente de la Reptiblica, a través del Decreto Ejecutivo N° 574 de 08 de octubre de 2022,
designé al Sefior Guillermo Ezequiel Rodriguez Rodriguez como Director General del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Resoluciéon N° MDT-2019-185 de 30 de julio de 2019, el Ministro de Trabajo, expidié
la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, la Compensacién Anual y Aspectos de la Carrera
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria atribuidos por el Cédigo Orgénico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico al Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resoluciéon N° SNAI-SNAI-2019-0014-R de 31 de julio de 2019, se expidid el
Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, mismo que fue publicado en la
Edicién Especial N° 328 del Registro Oficial de 11 de febrero de 2020;

Que, el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria ha sido reformado
por las Resoluciones N° SNAI-SNAI-2020-0016-R de 24 de mayo de 2020, publicada en el Registro
Oficial N° 220 de 9 de junio de 2020, N° SNAI-SNAI-2020-0066-R de 16 de diciembre de 2020,
publicada en el Segundo Suplemento de Registro Oficial N° 377 de 25 de enero de 2021, N°
SNAI-SNAI-2021-0004-R de 13 de enero de 2021, publicada en el Registro Oficial 389 de 10 de Febrero
del 2021; en la Resolucion N° SNAI-SNAI-2021-0015-R de 08 de abril de 2021, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial N° 446 de 06 de mayo de 2021; y en la Resolucién N°
SNAI-SNAI-2022-0070-R de 07 de septiembre de 2022, publicada en el Primer Suplemento del Registro
Oficial N° 158 de 28 de septiembre de 2022;

Que, el articulo 9 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, sefiala
que el Cuerpo es “el organo de ejecucion operativa de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, se constituye en una entidad complementaria de seguridad ciudadana de la
Funcion Ejecutiva. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es una entidad de cardcter civil,
armada, uniformada, jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision
operativa en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria opera en todos los centros de privacion de libertad y, como entidad especializada, es
responsable de precautelar, mantener, controlar, restablecer el orden y brindar seguridad en el interior
de los centros de privacion de libertad; y, de la seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslado a las
diligencias judiciales de las personas privadas de libertad y custodia en casas de salud, sin perjuicio de
las demds establecidas en la normativa vigente.”;

Que, el articulo 46 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
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sefiala “Las actividades fisicas deben ser permanentes y habituales en los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia para garantizar fortalecimiento de la salud integral (fisica y mental) y el
cumplimiento eficaz de las funciones en cada uno de los grados establecidos en su estructura
orgdnica.”;

Que, el articulo 53 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
respecto del régimen de carrera establece que “Es el sistema mediante el cual se regula la seleccion,
ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad laboral, evaluacion y permanencia de las y los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”;

Que, el articulo 64 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria indica
que "(...) La evaluacion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria serd
obligatoria para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento humano del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria (...)";

Que, el articulo 87 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
sefiala que "Es el instrumento que permite tener una valoracion del estado fisico de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para el eficaz desempeiio de las funciones en cada uno
de los grados establecidos en la estructura orgdnica. Las pruebas fisicas son parte de los requisitos de
ascenso";

Que, el articulo 88 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
determina que "El Sistema de Evaluacion Fisica se aplicard anualmente a todos los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.";

Que, el articulo 89 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria sefiala
que "Las evaluaciones fisicas se realizardn de manera planificada y coordinada entre el Jefe de
Seguridad Penitenciaria y al drea o unidad administrativa de educacion penitenciaria. Las evaluaciones
fisicas se realizardn en la zona o provincia donde se encuentra el centro de privacion de libertad donde
prestan sus servicios los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de acuerdo con
la planificacion anual. La Direccion Técnica de Régimen de Carrera realizard convenios con
instituciones publicas o privadas para la ejecucion de las evaluaciones fisicas con personal calificado y
utilizacion de espacios adecuados para las mismas.",

Que, el articulo 90 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria indica
que "Las evaluaciones fisicas serdn obligatorias para todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria. El que no se presente a rendir las pruebas fisicas, se registrard en el expediente
de cada uno de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria",;

Que, el articulo 91 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria indica
que "Previo a la recepcion de las pruebas fisicas, los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria deberd encontrarse apto en las evaluaciones médicas";

Que, el articulo 92 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
establece los pardmetros para las pruebas fisicas y sefiala "las pruebas fisicas se encuentran estructuradas
de acuerdo a la edad, al género y exigencias de las actividades diarias del servidor del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Los rangos de edad, tipo de pruebas y demds aspectos especificos
de evaluaciones fisicas, constardn en la norma técnica que se emita para el efecto";

Que, el articulo 93 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria indica
que "Las evaluaciones fisicas para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
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con discapacidad, enfermedades cronicas y catastrdficas se realizardn de acuerdo con su capacidad y
condicion, de modo voluntario y con el certificado del médico tratante";

Que, mediante memorando N° SNAI-DEP-2023-0042-M de 18 de enero de 2023, el Director de
Educacion Penitenciaria “En referencia del articulo 92 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria, en el cual sefiala que: “Pardmetros de las evaluaciones fisicas. Las pruebas
fisicas se encuentran estructuradas de acuerdo a la edad, al género y exigencias de las actividades
diarias del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Los rangos de edad, tipos de
pruebas y demds aspectos especificos de evaluaciones fisicas, constardn en la norma técnica que se
emita para el efecto,” y a la Disposicion transitoria tercera del mismo cuerpo normativo, en el cual
sefiala que se elabore una norma técnica para la evaluacion fisica, que incluya los rangos de edad, tipos
de pruebas y demds aspectos relacionados con las pruebas fisicas. En cumplimiento al ordenamiento
Juridico vigente se adjunta el Informe Técnico Nro. SNAI-DEP-2023-0011-IT de 19 de enero de 2023
que contiene el proyecto de “Reglamento para la Evaluacion Fisica para los servidores del Cuerpo de
Seguridad 'y Vigilancia Penitenciaria”, para que sean expedidos los actos normativos
correspondientes";

Que, el informe técnico N° SNAI-DEP-2023-0011-IT de 18 de enero de 2023, indica que “Con
Memorando Nro. SNAI—DRCR—2021—0365—M, de 16 de noviembre de 2021 se remitié a la Direccion
de Asesoria Juridica la Norma Técnica para las evaluaciones fisicas de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Sin embargo, el 30 de diciembre de 2021, mediante correo
institucional zimbra, la Direccion de Asesoria Juridica remite las observaciones a la Norma Técnica de
Evaluacion Fisica e informa que, por disposicion de la mdxima autoridad, se solicita se coordine con la
Policia Nacional la validacion de la norma técnica. En ese sentido, se solicito al Ministerio del Interior,
a la Direccion de Educacion de la Policia Nacional la verificacion de la Norma Técnica [Oficio Nro.
SNAI—DRCR—2022—0001—O0, de 07 de enero de 2022, Nro. SNAI—SNAI—2022—0030—O0, de 07 de
enero del 2022, Nro. SNAI—SNAI—2022—1238—O0, de 29 de junio del 2022, Oficio Nro.
SNAI—SNAI—2022—1878—0 de 26 de septiembre de 2022, Oficio Nro. SNAI—SNAI—2022—2057—O0,
de 25 de octubre de 2022, Oficio Nro. SNAI—SNAI—2022—2176—O0, de 18 de noviembre de 2022, y
Oficio Nro. SNAI—SNAI—2023—0007—O0, de 05 de enero de 2023], pero hasta la fecha no ha existido
ninguna respuesta. Considerando que no existe ordenamiento juridico que disponga que otra institucion
valide el Reglamento de Evaluacion Fisica, se remite para continuar el proceso de aprobacion™;y,

Que, el informe técnico N° indica que “La evaluacion fisica es un instrumento que permite tener una
valoracion del estado fisico de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para
el eficaz desempeiio de las funciones en cada uno de los grados establecidos en la estructura orgdnica.
Las pruebas fisicas son parte de los requisitos de ascenso”!. Las evaluaciones fisicas forman parte de
las evaluaciones de desemperio y gestion, y son de cumplimiento obligatorio para todos los Servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, con estos antecedentes y en cumplimiento al
articulo 89, y la disposicion transitoria tercera del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia; se remite la propuesta de Reglamento para la evaluacion fisica de los Servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.”;

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores SNAI en cumplimiento de la normativa vigente se encuentra en un proceso de
institucionalizacién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el cual, es la entidad
complementaria de seguridad ciudadana que se encarga de la custodia de personas privadas de libertad
adultas, por lo que, es necesario contar con los instrumentos técnicos que permitan los ascensos y
evaluaciones permanentes del personal, al amparo de la seguridad juridica y el principio de legalidad;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica, en
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concordancia con la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva; y, del Decreto Ejecutivo N° 574 de 08 de octubre de 2022;

RESUELVE:

Expedirel, Reglamento de Evaluaciones Fisicas de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria

Capitulo I
Capitulo Preliminar

Articulo 1. Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular las actividades fisicas y recreativas y
el proceso de evaluaciones fisicas para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
durante su carrera dentro de la entidad complementaria de seguridad ciudadana de la Funcién Ejecutiva, a
partir de la determinacién y aplicacién de parametros e instrumentos técnicos que permitan conocer la
condicion fisica para el eficaz desempefio de las funciones en cada uno de los grados de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente; asi como, de las necesidades y criterios de edad, género y exigencias de
las actividades diarias que cumplen los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 2. Finalidad.- Esta norma técnica tiene por finalidad estandarizar los procedimientos que
regulen las actividades fisicas, recreativas y evaluaciones fisicas de los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, bajo pardmetros que garanticen la seguridad juridica y
transparencia en el proceso.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, de
aplicacién y observancia obligatoria de todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, servidores de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, en todo
el territorio nacional.

Articulo 4. Principios.- Para la aplicacion de este Reglamento, se consideran los siguientes principios:

a) Relevancia. El tipo de evaluaciones fisicas serd determinado conforme las actividades de los servidores
de seguridad penitenciaria; y, los resultados de la evaluacién fisica serdn considerados como datos
relevantes para la definicién de objetivos operativos e institucionales del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.

b) Confiabilidad. Los resultados de las evaluaciones deberan ser confiables;

c) Consecuencia. Los resultados de las evaluaciones fisicas tendrdn una incidencia en los procesos
internos institucionales y en plan de carrera del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

d) Planificacion. La organizacion y ejecucion de las evaluaciones fisicas serd previamente planificada en
todos sus componentes.

Capitulo IT
Actividades Fisicas y Recreativas
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Articulo 5. Actividades fisicas y recreativas.- Las actividades fisicas y recreativas de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria deben ser permanentes y habituales para garantizar el
fortalecimiento de la salud integral que incluye aspectos fisicos y mentales.

Articulo 6. Desarrollo de actividades fisicas y recreativas.- El desarrollo de las actividades fisicas y
recreativas es de cardcter obligatorio para todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, para lo cual, la unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria coordinard con los superiores jerarquicos de los centros de privacién
de libertad en sus diversos tipos, y/o de los grupos especiales existentes, los horarios y actividades
fisicas.

El tiempo destinado para actividades fisicas y recreativas sera de 90 minutos semanales que involucren
actividades de fuerza, resistencia y flexibilidad.

El superior jerdrquico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de cada centro de privacion de
libertad o de los grupos especiales designard a un servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, para el control de la ejecucién de actividades fisicas, que serd el responsable del reporte en
la bitdcora.

Articulo 6. Evaluacion fisica.- La evaluacion fisica es un instrumento que permite tener una valoracion
de la condicion fisica de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, para el eficaz
desempeiio de las funciones en cada uno de los grados establecidos en la estructura.

Las evaluaciones fisicas se encuentran estructuradas de acuerdo con la edad, género y exigencias de las
actividades diarias del Servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

La aprobacién de las pruebas fisicas constituye un requisito para el ascenso al grado inmediato superior
del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Las evaluaciones fisicas se aplicardn de manera obligatoria a todos los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de acuerdo con el cronograma aprobado por la autoridad que ejerce
el direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo.

Articulo 7. Planificacion de las evaluaciones fisicas.- La planificacion de las evaluaciones fisicas estard
a cargo de la unidad administrativa de educacién penitenciaria de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, o quien hiciere sus veces, en coordinacién con el servidor publico de
mayor grado y antigiiedad del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 8. Obligatoriedad de las evaluaciones fisicas.- Las evaluaciones fisicas forman parte de las
evaluaciones de desempefio y son de cumplimiento obligatorio para todos los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en cada uno de los grados.

Articulo 9. Lugar de ejecucion de las evaluaciones fisicas.- Las evaluaciones fisicas se realizardn en la
zona o provincia donde prestan sus servicios los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, o en las instalaciones del Centro de Formacién y Capacitacidn Penitenciaria.

El lugar donde se ejecutard cada una de las evaluaciones fisicas serd previamente comunicado a los corres
electrénicos institucionales, sin perjuicio de comunicarse por la Orden General o por las Ordenes del
Cuerpo segtn corresponda.
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Articulo 10. Evaluados.- Los servidores de seguridad penitenciaria estdn obligados a rendir las
evaluaciones fisicas anualmente durante su carrera dentro del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Se entiende por servidores de seguridad penitenciaria a todos aquellos a quienes han ingresado tanto por
nuevo ingreso como por homologacidon de perfiles y salarios al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria y que ostentan un grado dentro de la estructura del Cuerpo.

Los servidores de seguridad penitenciaria que se encuentren en procesos sancionatorios al amparo de la
normativa que rige al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, son responsables de rendir la
evaluacidn fisica, a menos que hayan sido destituidos antes del dia y hora que le correspondia rendir la
evaluacién fisica. Se exceptia de estos casos, a los servidores de seguridad penitenciaria que se
encuentren privados de libertad y que el proceso sancionatorio no culmine, en cuyo caso, el responsable
de la ejecucién de las evaluaciones fisicas, informard de manera inmediata a la unidad administrativa de
régimen de carrera para que se analice la situacién y se pida direccionamiento al Subdirector de
Proteccién y Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus veces.

Capitulo ITI
Organizacion y Desarrollo de las Evaluaciones Fisicas

Articulo 11. Responsable de la organizacion de las evaluaciones fisicas.- La unidad administrativa de
educacidn penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien
hiciere sus veces, es la responsable de organizar las evaluaciones fisicas para los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, establecer los cronogramas, buscar los lugares para la ejecucién y
demads aspectos inherentes a las evaluaciones fisicas, en coordinacién con el servidor publico de mayor
grado y antigiiedad del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 12. Responsable de los lineamientos de evaluaciones fisicas.- La autoridad encargada del
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, es la responsable de emitir las directrices y lineamientos que permitan unificar y/o
estandarizar los procedimientos en la toma de evaluaciones fisicas de los servidores de seguridad
penitenciaria.

En caso de que hubiere inconvenientes en la ejecucion de las evaluaciones fisicas, la autoridad que ejerce
el direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, resolvera dichos asuntos.

Articulo 13. Atribuciones de la unidad de educacién penitenciaria.- La unidad administrativa de
educacidén penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien
hiciere sus veces, tiene las siguientes atribuciones:

1. Planificar y disefiar los planes y programas para el acondicionamiento fisico de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Propender que los programas concernientes al acondicionamiento fisico sean ejecutados en un 100% a
nivel nacional, con consideracién a las particularidades del servicio en seguridad penitenciaria;

3. Crear las necesidades de material para las evaluaciones fisicas y para las actividades fisicas de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el servidor publico de mayor grado y
antigiiedad del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Realizar la planificacién anual para las evaluaciones fisicas en coordinacion con el servidor ptblico de
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mayor grado y antigiiedad del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

5. Coordinar las necesidades de presupuesto y apoyo interinstitucional para el desarrollo de cursos y
eventos deportivos, y para la ejecucion de evaluaciones fisicas de los servidores del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 14. Pasos previos para la evaluacion fisica.- Previo a la ejecucion de las evaluaciones fisicas
se debe cumplir los siguientes pasos:

1. La unidad administrativa de educacion penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, o quien hiciere sus veces, establecerd las sedes para las evaluaciones fisicas y el
cronograma,

2. La unidad administrativa de educacién penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, o quien hiciere sus veces, remitird la planificacion y cronograma a la autoridad que
ejerce el direccionamiento politico, administrativo y estratégico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, para la aprobacion;

3. Las evaluaciones fisicas se realizardn en coordinacién con los servidores del Nivel Directivo del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional, con la unidad administrativa de
educacidn penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien
hiciere sus veces, con la unidad administrativa del régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria y con la unidad de administracion de talento humano institucional;

4. en caso de que el uso de espacios en las sedes donde se ejecutardn las evaluaciones fisicas representen
un costo para la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social, se contard con la
certificacién presupuestaria, y de ser el caso, el pago; y/o con los correspondientes convenios
interinstitucionales que habiliten el uso de espacios. Las necesidades para la ejecucién de evaluaciones
fisicas, siempre que no incluyan el pago de infraestructuras de otras instituciones ptblicas y/o privadas,
podran ser financiadas con las multas y sanciones pecuniarias establecidas para los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

Articulo 15. Requisitos para las evaluaciones fisicas.- Los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria para cumplir con las evaluaciones fisicas, deben tener los siguientes requisitos:

1. Encontrarse aptos en las evaluaciones médicas;

2. Presentarse veinte minutos antes en el lugar y hora indicados, para la toma de las evaluaciones,
portando la vestimenta adecuada;

3. Tener el documento de identidad o la credencial institucional;

4. Hacer un calentamiento previo de entre 12 y 15 minutos.

Articulo 16. Equipo técnico para evaluaciones fisicas.- El equipo técnico para las evaluaciones fisicas,
estard conformado por un equipo conformado por un responsable, un registrador y un evaluador.

El responsable es el superior jerarquico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia asignado al centro de
privacién de libertad, o al el grupo especial, quien es el encargado de controlar, supervisar y evaluar la
condicion fisica de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

El registrador es el delegado de la unidad de administracion de talento humano institucional del centro de
privacién de libertad, quien es responsable de registrar las marcas y tiempos de los test realizados por los
evaluados.

El evaluador es el servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de la unidad
administrativa de educacién penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, o quien hiciere sus veces, y es quien se encargada de evaluar y dictar valores de los test al
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registrador.

Articulo 17. Funciones del responsable.- El superior jerdrquico del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
asignado al centro de privacién de libertad, o al el grupo especial, dentro de los procesos de evaluaciones
fisicas, tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Dar la bienvenida y realizar la induccién general del proceso y la descripcién de la fase de
evaluaciones fisicas;

2. Supervisar que el proceso de evaluaciones fisicas se realice acorde con este Reglamento;

3. Recibir las fichas de registro de evaluacion, firmar y sellar con cinta adhesiva transparente;

4. Cargar en el sistema o plataforma informatica institucional, los resultados de las evaluaciones fisicas
obtenidas por parte de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, cuando esa
hubiese sido la directriz de la autoridad que ejerce el direccionamiento politico, administrativo y
estratégico;

5. Custodiar las fichas de registro de la evaluaciéon hasta la entrega a la unidad administrativa de
educacidén penitenciaria de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien
hiciere sus veces;

6. Establecer los mecanismos de seguridad necesarios, para evitar que la documentacién sea manipulada,
alterada o sufra pérdidas; y,

7. Emitir el informe final de cumplimiento de las evaluaciones fisicas con firmas de responsabilidad,
adjuntando las fichas de registro y evaluacion debidamente firmadas por el equipo evaluador y el servidor
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria evaluado.

Articulo 18. Funciones del registrador.- El registrador es el delegado de la unidad de administracion de
talento humano institucional del centro de privacién de libertad, quien, dentro de los procesos de
evaluaciones fisicas, tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Registrar la asistencia de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del centro
o del grupo especial dispuesto, para las evaluaciones fisicas, de acuerdo con el cronograma;

2. Registrar en la ficha de toma de evaluaciones fisicas de acuerdo con el formato establecido, las marcas
que fueron registrados por el evaluador;

3. Compilar y firmar las fichas de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que
fueron evaluados; y,

4. Verificar certificados médicos avalados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o carné de
discapacidad otorgado por la entidad competente, en caso de incapacidad temporal o definitiva para las
evaluaciones fisicas.

Articulo 19. Funciones del evaluador.- El evaluador es el servidor del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria de la unidad administrativa de educacién penitenciaria de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien hiciere sus veces, quien, dentro de los procesos de
evaluaciones fisicas, tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Realizar la demostracién del gesto técnico, y explicaciéon de manera clara de los ejercicios fisicos a
realizar, para el mejor entendimiento aprendizaje y repeticion;

2. Evaluar y dictar valores de los test al registrador; y,

3. Firmar las fichas de evaluacion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
que fueron evaluados.

Articulo 20. Fases de la Evaluacién Fisica.- La evaluacion fisica comprende las siguientes fases:
1. Fase Inicial - Calentamiento
2. Fase Principal - Evaluaciones y desarrollo del Test
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3. Fase Final - Estiramiento y vuelta a la calma
4. Fase de Registro - Firma de conformidad, registro en el sistema informadtico institucional SISASP

El equipo técnico de evaluacién fisica es el responsable del cumplimiento de cada una de las fases
previstas en este articulo.

Articulo 21. Instrumentos técnicos para la evaluacién.- Para el desarrollo y ejecucion de las
evaluaciones fisicas se necesita los siguientes instrumentos técnicos:

1. Cronémetro.- Es un equipo técnico que sirve para medir fracciones de tiempo, normalmente cortos con
exactitud.

2. Silbato.- El silbato es una herramienta, la cual funciona como mecanismo de alerta que avisa sobre el
inicio o finalizacién de un test.

3. Hoja de evaluacién.- Es un instrumento grifico que permite el registro manual de valores
alfanuméricos de los resultados de los test fisicos.

Articulo 22. Hoja de evaluacion.- Los campos que debe contener la ficha técnica de evaluacién son:

1. Datos del centro de privacién de libertad o grupo especial, con la fecha y lugar de evaluacién;

2. Datos personales del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria evaluado;

3. Campos donde se registra los resultados obtenidos en los diferentes test de evaluacion;

d. Un campo de observaciones; y,

4. Un campo donde se registra las firmas de evaluador, el registrador y el responsable de evaluacién y la
firma del servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria evaluado.

La firma del servidor de seguridad penitenciaria evaluado tiene el efecto de aceptar los resultados
obtenidos y registrados en la hoja de evaluacion.

Capitulo IV
Ejecucion de las Evaluaciones Fisicas

Articulo 23.- Componentes.- Las evaluaciones fisicas se conforman por una bateria de test, de acuerdo
con la edad y género:

1. Test abdominales;

2. Test de barras;

3. Test de velocidad; y,

4. Test de Cooper o resistencia

El objetivo del test de abdominales es medir la capacidad de contraccién de la musculatura abdominal e
incluye los abdominales rectos y oblicuos.

El objetivo del test de barras es medir la capacidad de contraccion Isoténica que incluye contraccion y
extension de la musculatura flexor de brazos.

El objetivo del test de velocidad es medir la capacidad de realizar acciones motrices con maxima
intensidad en el menor tiempo posible, en este caso se mide la velocidad de desplazamiento en 100 mts.
planos para el personal masculino y 60 mts. para el personal femenino.
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El objetivo del test de Cooper o resistencia es medir la capacidad de realizar un trabajo prolongado al
nivel de la densidad requerido, como capacidad para luchar contra la fatiga. El test de Cooper busca
medir la mayor distancia posible recorrida en 12 minutos. La resistencia de media duracién es aquella que
sirve de base para el desarrollo aerdbico en la preparacién de la persona, que crea el cimiento para el
acondicionamiento fisico éptimo en la consecucion de la forma deportiva.

Articulo 24. Procedimiento de evaluaciones fisicas.- Las evaluaciones fisicas se realizardn de acuerdo
con el procedimiento establecido en la siguiente tabla:

[Evaluacién [Procedimiento

Posicion inicial. Recostados en el piso con los brazos y pies bien extendidos, las manos

topando el piso o el pecho.

[Ejecucion. Flexion abdominal brazos perpendiculares a las piernas o cruzados al pecho, al

mismo tiempo toda la espalda se levanta con direccién hacia los pies. La columna vertebral

y las piernas forman un dngulo de 90° o minimo de 60. No apoyar las manos ejerciendo

presion en el cuello, ya que puede lesionarse.

[Posicion final. Recostado en el piso y pies extendidos, las manos topando al piso o el
echo.

Posicion inicial. Suspendido en la barra, con extension total de los brazos, el agarre de las

manos en pronacion

Barras [Ejecucion. Flexion de las articulacion del codo; la barbilla sobrepasa la barra.

Posicién final. Suspendido en la barra, con extension total de los brazos, el agarre de las

imanos en pronacion o supinacién. No apoyar los pies en el piso o en otra barra.

100 metros planos para los servidores: masculino.

JAbdominales

Velocidad . .

60 metros planos para los servidores: femenino.
Carrera 12 minutos de carrera continua en pista de 400 metros debidamente sefialada. La pista
Continua uede ser de cualquier material, preferentemente pista atlética.

Articulo 25. Rangos de edad.- De acuerdo con el rango de edad de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, las evaluaciones fisicas estardn organizadas en tablas de la siguiente
manera:

Rangos De Edad

Desde Hasta
[Tabla N° 1]18 afios cumplidos?25 afios
[Tabla N° 225 afios 1 mes 30 afios
[Tabla N° 330 afios 1 mes 35 afos
[Tabla N° 435 afios 1 mes 40 afios
[Tabla N° 540 afios 1 mes 45 afios
[Tabla N° 645 afios 1 mes 50 afios
[Tabla N° 750 afios 1 mes [En adelante)

Tabla

Articulo 26. Sexo.- Las evaluaciones fisicas se establecerdn para servidores del sexo masculino (hombre)
y femenino (mujer) de acuerdo con los distintos rangos de edad que se detallan a continuacién:
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IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino
I[Edad: de 18 hasta 25 aiios

IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente Puntos
100 m velocidad 14 80 12 100
IAbdominales 45 80 55 100
[Flexiones en barra |10 80 12 100

12 minutos de carrera )y ooy 3000 metros100
continua [Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino
I[Edad: desde 25 afios 1 mes hasta 30 afios

IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente Puntos
100 m velocidad 157 80 137 100
IAbdominales 40 80 50 100
[Flexiones en barra 8 80 10 100

12 minutos de carrera )y g ooy 2800 metros100
continua [Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino

IEdad: desde 30 afios 1 mes hasta 35 afios

IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente Puntos
100 m velocidad 16" 30 14> 100
IJAbdominales 35 80 45 100
[Flexiones en barra 6 80 8 100

12 minutos carrera continua}y 1 11 r0dg) D600 metros100
[Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino

IEdad: desde 35 aiios 1 mes hasta 40 afios

IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente [Puntos|
IAbdominales 30" 80 40 100

12 minutos carrera continua )3 o080 D500 metros 100
[Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino
I[Edad: desde 40 afios 1 mes hasta 45 aiios
IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente Puntos
IAbdominales 25’ 80 35’ 100
12 minutos de carrera
continua [Cooper]

2200 metros80 2400 metros100
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IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino
I[Edad: desde 45 aiios 1 mes hasta 50 afios

IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente [Puntos|
IAbdominales 20" 80 30" 100

12 minutos carrera continuay g 10080 R000 metros100
[Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo masculino
I[Edad: desde 50 afios 1 mes en adelante

PRUEBAS FISICAS  BUENO PUNTOSEXCELENTEPUNTOS
[Abdominales 157 30 257 100

12 minutos carrera continual, co oo o) 1800 metros 100
[Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
[Edad: desde 18 hasta 25 afios

IPruebas Fisicas Bueno PuntosExcelente [Puntos|
60 m velocidad 9’ 80 8’ 100
JAbdominales 30 80 35 100

12 minutos de carrera

. 2100 metros80 2300 metros100
continua [Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
I[Edad: desde 25 afios 1 mes hasta 30 afios

IPruebas Fisicas BuenoPuntosExcelentePuntos
60 m velocidad 9.5 180 8.5 100
IJAbdominales 28 80 33 100

12 minutos de carrera

. 2000 B0 2200 100
continua [Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
I[Edad: desde 30 aiios 1 mes hasta 35 afios

IPruebas Fisicas BuenoPuntosExcelentePuntos
60 m velocidad 10> 80 9’ 100
JAbdominales 25 80 30 100

12 minutos de carrera

. 1900 80 2100 100
continua [Cooper]
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IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
I[Edad: desde 35 aiios 1 mes hasta 40 afios

IPruebas Fisicas BuenoPuntosExcelentePuntos
IAbdominales 22 B0 R7”’ 100

12 mlnutos de carrera 1800 180 000 100
continua [Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
I[Edad: desde 40 afios 1 mes hasta 45 aiios

IPruebas Fisicas BuenoPuntosExcelentePuntos
IAbdominales 19 80 R4 100

12 mlnutos de carrera 1700 80 1900 100
continua [Cooper]

IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
I[Edad: desde 45 afios 1 mes hasta 50 afios
IPruebas Fisicas BuenoPuntosExcelentePuntos
IAbdominales 16 80 21 100
12 minutos de carrera
continua [Cooper]

1600 80 1800 100

IPruebas de evaluacion fisica para sexo femenino
IEdad: desde 50 aiios 1 mes en adelante

IPruebas Fisicas BuenoPuntosExcelente Puntos|
lAbdominales 13 80 18 100
12 minutos de carrera
continua [Cooper]

1500 180 1700 metros|100

Articulo 27. Resultados de las evaluaciones.- Los resultados de las evaluaciones fisicas de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se reflejan en puntajes.

Articulo 28. Calificacion.- Todas las evaluaciones tendrdn una calificacién de 100 puntos, que serdn
promediados de acuerdo con el nimero de evaluaciones realizadas:

Puntos alcanzadosValoracién porcentualValoracion cualitatival
100 100% Apto

90 a 99 90% Apto

80 a 89 80% Apto

Inferiores a 79 [70% o menos No apto

Las evaluaciones fisicas serdn calificadas en ese mismo instante en el formulario elaborado para el efecto,
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y llevard la firma del evaluador y evaluado de tal manera que no exista duda alguna sobre su rendimiento
y calificacion respectiva.

Articulo 29. Registro en la plataforma informatica institucional.- Los resultados de las evaluaciones
seran registradas en el plataforma informatica institucional y tendrdn una valoracidn cuantitativa y
cualitativa siendo esta dltima APTO y NO APTO.

Articulo 30. Calificaciones inferiores a las minimas.- En caso de que el servidor de seguridad
penitenciaria no obtenga las calificaciones minimas requeridas en la evaluacién fisica anual, los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, podrdn por Unica vez volver a realizar las
evaluaciones fisicas anuales, mediante pedido formal, a través del Sistema de Gestiéon Documental
«QUIPUX», dirigido a la autoridad de la unidad administrativa de educacion penitenciaria de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Penitenciaria, o quien hiciere sus veces, misma que
serd presentada en un lapso no mayor a diez dias contados desde que se rindi6 las evaluaciones.

La unidad administrativa de educacion penitenciaria solicitard aprobacién a la autoridad responsable del
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria. En esta solicitud de autorizacién se incluird la planificaciéon de las evaluaciones. La
planificacidn, autorizacién y ejecucién de las evaluaciones en este caso se realizardn en el plazo de dos
meses contados desde que se presento la solicitud por el servidor de seguridad penitenciaria que obtuvo la
calificacién inferior al minimo requerido.

Los resultados de la evaluacion segunda y ultima evaluacién fisica constardn en el sistema con los
respaldos correspondientes.

Articulo 31. Impedimentos para rendir las evaluaciones fisicas.- No podran realizar las evaluaciones
fisicas los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que:

1. No se presenten a la hora establecida;
2. No se presenten con la vestimenta adecuada para el efecto; y/o,
3. Si se presentan con sintomas de haber ingerido alcohol o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacién.

Articulo 32. Efectos de no presentarse a las evaluaciones fisicas.- El servidor de seguridad
penitenciaria que no se presente a rendir las evaluaciones fisicas sin el justificativo legal correspondiente,
serd sancionado disciplinariamente por incumplir o desobedecer disposiciones o procedimientos a los que
estd obligada sin la debida justificacién, y la sancién impuesta serd registrada en el expediente individual
del servidor.

Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que corresponda, el servidor de seguridad penitenciaria tiene la
obligacidén de presentar una solicitud para rendir las evaluaciones fisicas ante la autoridad responsable del
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria para que se planifique y organice la evaluacion fisica.

Capitulo V
Casos Especiales de Evaluaciones Fisicas

Articulo 33. Evaluaciones fisicas en caso de servidoras de seguridad penitenciaria embarazadas y
en periodo de lactancia.- Las servidoras de seguridad penitenciaria que se encuentren en estado de
gestacion o en periodo de licencia por maternidad y que por dichas condiciones no se presente a rendir las
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evaluaciones fisicas, presentardn el respectivo certificado médico del especialista a cargo, dentro de los
siguientes cinco dias término posteriores a la ejecucion de la evaluacion fisica, y solicitardn a la autoridad
responsable del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria para que se planifique y organice la evaluacién con posterioridad al alta
médica.

Articulo 34. Evaluaciones fisicas en caso de servidores con enfermedad temporal.- Los servidores de
seguridad penitenciaria que se encuentren enfermos temporalmente y dicha condicién imposibilita rendir
las evaluaciones fisicas, presentardn, dentro de los siguientes cinco dias término posteriores a la ejecucion
de la evaluacion fisica, el certificado médico conferido por el profesional que atendié el caso, validado en
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el cual podra ser verificado por la UATH institucional, a
peticién de la unidad administrativa de educacién penitenciaria y/o de la unidad administrativa del
régimen de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, y solicitaran a la
autoridad responsable del direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para que se planifique y organice la evaluacién con posterioridad al
alta médica.

Articulo 35. Evaluaciones fisicas en caso de servidores con discapacidad y con enfermedades
catastréficas y croénicas.- Los servidores de seguridad penitenciaria con discapacidad permanente
debidamente certificada por la entidad competente, o aquellos con enfermedades catastréficas y/o
cronicas que les impidan rendir evaluaciones fisicas, serdn evaluados a través de baterias de test
especificos a su condicidn, para lo cual, la unidad administrativa de educacidn penitenciaria, a través de
la cooperacion interinstitucional, determinara el tipo de evaluaciones y las condiciones de estas.

En caso de que fuere imposible aplicar un test, los servidores obtendrdn una calificacién de 80/100
puntos.

Articulo 36. Evaluaciones fisicas en caso de servidores con licencia.- Los servidores de seguridad
penitenciaria en uso de licencia debidamente otorgada tienen la obligacién de presentarse a rendir sus
evaluaciones fisicas ante el responsable de las evaluaciones fisicas del centro mds cercano a su domicilio,
a excepcidn de que estuvieren fuera del pais, en cuyo caso, solicitardn a la autoridad responsable del
direccionamiento estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria para que se planifique y organice la evaluacion con posterioridad al término de la licencia.

La privacion de libertad no es una causal para la licencia ni para justificar la ausencia a las evaluaciones
fisicas.

Articulo 37. Evaluaciones fisicas en caso de servidores con vacaciones.- Los servidores de seguridad
penitenciaria en uso de vacaciones tienen la obligacién de presentarse a rendir sus evaluaciones fisicas
ante el responsable de las evaluaciones fisicas del centro mds cercano a su domicilio, a excepcion de que
estuvieren fuera del pafs, en cuyo caso, solicitardn a la autoridad responsable del direccionamiento
estratégico, politico y administrativo del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para que se
planifique y organice la evaluacién con posterioridad al término de las vacaciones.

La privacién de libertad no es una causal para las vacaciones ni para justificar la ausencia a las
evaluaciones fisicas.

Articulo 38. Evaluaciones fisicas para grupos especiales penitenciarios.- En caso de que los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, quieran ingresar a grupos especiales o
permanecer en grupos especiales penitenciarios, deberan tener calificaciones superiores a 90 sobre 100
puntos en las evaluaciones fisicas.
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Este requisito de calificacion es adicional a los requisitos establecidos en los reglamentos
correspondientes para cada grupo especial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de comprension y uniformidad en los términos que se manejan en el Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social se informa que:

1. Cuando se hable de servidores de seguridad penitenciaria y/o servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria se estd haciendo referencia a los servidores ptblicos que pertenecen al Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria independientemente del grado que ostenten.

2. Los términos “ASP”, “agente de seguridad penitenciaria” hacen referencia a un grado especifico por lo
que, la terminologia que debe ser usada en cualquier documento es “servidor de seguridad penitenciaria”
o “servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”.

3. Los términos “ATP”, “agente de tratamiento penitenciario” o “gufa penitenciario” no se usan y no
corresponde a ninguna denominacién vigente.-

SEGUNDA.- Para efectos de aplicacion de este Reglamento y de cualquier norma que sefiale las frases
“del ente encargado de la gestion, seguimiento y control de la rehabilitacion social”, “entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social” u “Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social”, se ratifica que se hace referencia al Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, o quien hiciere sus veces, en
virtud de cualquier cambio institucional que se realice conforme la facultad de direccién y organizacién
de la administracién publica otorgada constitucionalmente al Presidente de la Republica.

TERCERA.- Se aprueba la Ficha técnica para la evaluacion fisica de los Servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria para el registro y gufa de las evaluaciones fisicas, misma que forma
parte de esta Resolucién como documento anexo.

CUARTA.- Se aprueba las Directrices Generales para la evaluacion fisica de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria misma que forma parte de esta Resolucién como documento
anexo.

QUINTA.- Las tablas establecidas en esta Resoluciéon podrdn ser validadas por instituciones de
educacién superior publicas o privas; y, podran ser reformadas siempre y cuando exista informe previo de
la autoridad que ejerce el direccionamiento politico, administrativo y estratiiegico del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, con la explicacién detallada de las necesidades de cambio y
debidamente motivado.

SEXTA.- Encirguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

SEPTIMA.- Encérguese a la Subdireccién de Proteccién y Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus
veces, a la Direccién de Educacion Penitenciaria o quien hiciere sus veces, a la Direccién del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria o quien hiciere sus veces, a la Direcciéon de Administracién del
Talento Humano o quien hiciere sus veces y al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el
seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion.
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OCTAVA.- La Unidad de Comunicacién Social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, publicara la presente Resolucion en la pagina web institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La primera evaluacién fisica que se realice a los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria serd diagndstica para determinar la condicién fisica en la que se encuentran, y
servird de insumo para la planificacién y organizacién de los pardmetros de evaluaciones fisicas y de las
actividades fisicas que realicen los servidores como parte de su entrenamiento y preparacién como
servidores de una entidad complementaria de seguridad ciudadana.

Previo a la ejecucion de las evaluaciones fisicas de diagndstico se contard con los certificados médicos
validados por la unidad de salud y seguridad ocupacional de la UATH institucional.

SEGUNDA.- La Subdireccion de Proteccion y Seguridad Penitenciaria socializara con los servidores del

Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en el plazo de quince dias, el contenido de esta
Resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los ocho dias del mes de mayo de dos mil

veintitrés.
Documento firmado electronicamente
Guillermo Ezequiel Rodriguez Rodriguez
DIRECTOR GENERAL
Referencias:
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