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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2023-0102-R
Quito, D.M., 26 de octubre de 2023

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Repiiblica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado, entre los que se encuentra el garantizar sin discriminacion, el efectivo goce de los derechos reconocidos
en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 83 de la Norma Suprema determina los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos,
entre los que se encuentran: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 8. Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion; (...)";

Que, los numerales 1y 3 del articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan que las
politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y
los derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Repiblica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su proteccion y la garantia de sus derechos. Ademads prioriza el desarrollo de sus capacidades
para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Organico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracién de centros de privacioén de libertad y fijacion de estdndares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, entre otras; este organismo tiene un érgano gobernante o
directorio integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Orgénico Integral Penal;

Que, la Constitucion de la Repuiblica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de una
potestad estatal, ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 672 del Cédigo Organico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal”;

Que, el articulo 674 del Cédigo Orgédnico Integral Penal determina las atribuciones del Organismo Técnico
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;
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Que, segin el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros 6rganos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo, “La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de
los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgdnico Administrativo sefiala que “La delegacion se extingue por: 1.
Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del dérgano delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas
en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas™;

Que, segin el numeral 9 del articulo 6 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas en la ley para las maximas autoridades de las entidades
contratantes;

Que, el articulo 61 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, dispone que:
"Aplicacion del control interno.- Se tendrdn en cuenta las normas sobre funciones incompatibles, depdsito
intacto e inmediato de lo recaudado, otorgamiento de recibos, pagos con cheque o mediante la red bancaria,
distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores de pago (...)";

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, establece que “Se tendrdn en
cuenta las normas sobre funciones incompatibles, depdsito intacto e inmediato de lo recaudado, otorgamiento
de recibos, pagos con cheque o mediante la red bancaria, distincion entre ordenadores de gasto y ordenadores
de pago; y, el reglamento orgdnico funcional que serd publicado en el Registro Oficial’;

Que, segtn lo dispone el literal e) del numeral I del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
del Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las méximas autoridades de las instituciones
del Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica para la Optimizaciéon y Eficiencia de Tramites Administrativos
establece "la optimizacion de tramites administrativos, regular su simplificacion y reducir sus costos de gestion,
con el fin de facilitar la relacion entre las y los administrados y la Administracion Publica y entre las entidades
que la componen; asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con una Administracion Piblica
eficiente, eficaz, transparente y de calidad";

Que, uno de los principios de la Ley Orgdnica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos es la celeridad, asi lo establece el numeral 1 del articulo 3 que dispone: “Los trdmites
administrativos se gestionardn de la forma mds eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de
su gestion”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién Publica
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Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva menciona que
“La delegacion podrd ser revocada en cualquier momento por el organo que la haya conferido y se extinguird,
en el caso de asuntos tinicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion se delegd”;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de
Derechos Humanos, y creé el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores, como entidades de derecho publico, con personalidad juridica, dotadas de
autonomia administrativa y financiera;

Que, en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso que el Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes
en leyes y demds normativa vigente sobre rehabilitacién, reinsercién, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja
de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de
adolescentes infractores;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 631 de 4 de enero de 2019, se ampli6 en treinta dias el plazo para la
transferencia de las competencias del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos al Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 887 de 07 de octubre de 2023, el Presidente de la Republica, Sr.
Guillermo Lasso Mendoza, encarga la Direccién General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, al sefior Fausto Cobo Montalvo, Director General
del Centro de Inteligencia Estratégica CIES;

Que, otros cuerpos legales y reglamentarios, como la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, el Reglamento
General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico, el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Publicos, el Reglamento para Registro y Control de las
Cauciones, entre otros, determinan competencias y atribuciones a ser cumplidas por los titulares de las
instituciones publicas;

Que, a través de Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2022-0071-R de 07 de septiembre de 2022, se pone en
vigencia el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2023-0016-R de 09 de febrero de 2023, el Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
delegé atribuciones y responsabilidades a varias autoridades del SNAI;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2023-0023-R de 10 de marzo de 2023, el Director General,
resuelve reformar la Resolucién N° SNAI-SNAI-2023-0016-R de 09 de febrero de 2023 y disponer nuevas
delegaciones, con la finalidad de continuar descongestionando los trdmites que recibe este despacho;

Que, al existir cambios en la Méaxima Autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, es necesario revisar las delegaciones y
aclarar las mismas, conforme la institucionalidad existente;
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En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, del articulo 73 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, en concordancia con
los articulos 17 y 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto
Ejecutivo N° 887 de 07 de octubre de 2023,

RESUELVE:

Articulo 1.- El Director General como Méxima Autoridad, se reserva exclusivamente para si, las siguientes
actividades:

1. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacion de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacién publica para la
adquisicién de bienes, prestacién de servicios, ejecucion de obras incluidos los de consultorfa, realizados
mediante régimen comun, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y procesos
que se deriven de una declaratoria de emergencia, cuando el presupuesto referencial o el monto respectivo,
seglin el caso, sobrepase el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.0000031 por el monto del
Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econdmico, sin incluir IVA;

2. Autorizar y suscribir actos administrativos, respecto del talento humano que labora en el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores comprendido en la
escala del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, relativos a nombramientos en general, contratos de asesores
de la Miéxima Autoridad, aceptacién de renuncias, remociones, cesacién de funciones, sanciones
administrativas, encargos de funciones y subrogaciones, permisos y licencias de los puestos de libre
nombramiento y remocién del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, de conformidad con las normas
contenidas en la Ley Organica del Servicio Piblico, su Reglamento General y demds normas y resoluciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo. Para la autorizacién de vacaciones de los servidores del nivel jerdrquico
superior a nivel nacional, se deberd contar con la certificacién y/o validacién del nimero de dias efectuada por
la Direccion de Administracion del Talento Humano;

3. Autorizar vacaciones de los servidores publicos del nivel jerarquico superior a nivel nacional del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores; y,

4. Autorizar subrogaciones y encargos necesarios para el funcionamiento del SNAI.

Articulo 2.- Delegar al servidor publico responsable de la Subdireccién General del Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacion de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacién publica para la
adquisicién de bienes, prestacién de servicios, ejecuciéon de obras incluidos los de consultorfa, realizados
mediante régimen comun, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y procesos
que se deriven de una declaratoria de emergencia, cuando el presupuesto referencial o el monto respectivo,
segun el caso, sea igual o sobrepase el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000002 hasta 0.000003 1
por el monto del Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econémico, sin incluir IVA;

2. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al interior y exterior, subsistencias,
movilizacién, pasajes aéreos, incluidos sabados, domingos o dias feriados; suscribir los formularios "Solicitud
de autorizacién para cumplimiento de servicios institucionales" e “Informe de servicios institucionales”, del
talento humano que labora en el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores comprendido en la escala del nivel jerarquico superior a nivel nacional;

3. Autorizar la planificacion y gasto de horas suplementarias, extraordinarias a los servidores publicos y
trabajadores de la institucidn, previa solicitud motivada del jefe inmediato, la presentacion de la planificacién
respectiva y la obtencién de la certificacion presupuestaria correspondiente, de acuerdo con la Ley Orgénica de
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Servicio Piblico, su Reglamento General, Cdigo de Trabajo, y demds normativa aplicable;

4. Autorizar el gasto de la compensacién de vidticos por residencia y transporte para los funcionarios y
servidores publicos, conforme a la normativa vigente;

5. Resolver las impugnaciones de aplicacion de régimen disciplinario a los servidores ptiblicos que pertenecen a
la escala de los 22 grados de la Ley Orgdanica del Servicio Publico, previo procedimiento establecido en el
articulo 173 de la Resolucién N° SNAI-SNAI-2023-0097-R de 17 de octubre de 2023; asi como, de los
trabajadores bajo Cddigo del Trabajo a nivel nacional. Se exceptia de esta delegacion, la resolucion de
impugnaciones presentadas en régimen disciplinario de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

6. Autorizar y suscribir las érdenes de movilizacion de los vehiculos conforme el Reglamento para el Control de
los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Piblicos;

7. Autorizar y emitir los salvoconductos necesarios para la movilizacién de los vehiculos oficiales
institucionales que pudieren requerirse exclusivamente para la ejecucion de actividades estrictamente oficiales
fuera de la jornada normal de trabajo, durante los fines de semana o dias feriados, y conforme los formatos y
directrices emitidos para el efecto, de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico;

8. Autorizar por excepcion el uso y conduccién de vehiculos oficiales con acoplados de hasta 1.75 toneladas de
carga util, por parte de servidores con licencia tipo "B", que no sean choferes institucionales, cumpliendo para
tal efecto las disposiciones del Reglamento General Sustitutivo Para la Administracién, Utilizacién, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico; y, Reglamento para el Control de Vehiculos del Sector
Publico, expedidos por la Contraloria General del Estado. El Director Administrativo no emitird autorizacién
alguna para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Gestionar la documentacion relacionada con comisiones de servicios al exterior de servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, previo informe de las dreas competentes;

10. Suscribir los contratos, convenios, adendas, y cualquier otro instrumento concerniente a los procesos de
devengacién de becarios y ex becarios del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

Articulo 3.- Delegar al servidor ptblico responsable de la Coordinacién General Administrativa Financiera del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

3.1. En contratacién publica:

1. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacion publica para la
adquisicién de bienes, prestacién de servicios, ejecuciéon de obras incluidos los de consultorfa, realizados
mediante régimen comun, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y procesos
que se deriven de una declaratoria de emergencia, cuando el presupuesto referencial o el monto respectivo,
segun el caso, sea inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.000002 por el monto del
Presupuesto General del Estado del correspondiente ejercicio econémico, sin incluir IVA;

2. Aprobar, reformar y modificar el Plan Anual de Contrataciones PAC, asf como disponer su publicacién en los
términos previstos en Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y
demads normativa aplicable;

3. Suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes de informacién al Servicio Nacional de Contratacién
Piblica SERCOP;

4. Autorizar la publicacién en el portal de compras publicas de la Verificacién de Produccién Nacional VPN de
todos los procesos de contratacion requeridos por los procesos adjetivos y sustantivos de la institucion sin limite
de cuantia; y,

5. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

3.2. En administracién del talento humano:
1. Autorizar el inicio del proceso para la seleccion del personal, mediante concursos de méritos y oposicién al
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amparo de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico;

2. Designar la conformacién de los tribunales de méritos y oposicion, y los de apelacidn para los concursos de
méritos y oposicion;

3. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto del talento humano relativas a nombramientos en general
de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico a nivel
nacional;

4. Autorizar y suscribir ascensos, contratos de servicios ocasionales, creacion de puestos, clasificacidn, revision
a la clasificacion, valoracion, revaloracion, reclasificacién de puestos, traspasos presupuestarios, todo tipo de
licencias; y, comisiones de servicio con y sin remuneracién de los servidores publicos que pertenecen a la escala
de los 22 grados de la Ley Orgédnica del Servicio Publico; y, de los contratos y demds actos de talento humano
respecto de los trabajadores en lo que fuere aplicable y de acuerdo a la normativa vigente;

5. Aceptar renuncias de los servidores publicos del SNAI que pertenecen a la escala de los 22 grados de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, tanto de planta central como de los centros de privacién de libertad a nivel
nacional en sus diversos tipos y de los centros de adolescentes infractores y unidades zonales de desarrollo
integral, siempre que pertenezcan a la escala de 22 grados de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico;

6. Autorizar y suscribir vidticos al interior y exterior, subsistencias, movilizacion, pasajes aéreos, incluidos
sdbados, domingos o dias feriados de los servidores publicos de planta central del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, de los centros de
privacion de libertad a nivel nacional en sus diversos tipos y de los centros de adolescentes infractores y
unidades zonales de desarrollo integral que pertenecen exclusivamente a la escala de 22 grados de la Ley
Orgénica del Servicio Publico; y, suscribir los formularios de "Solicitud de autorizacién para cumplimiento de
servicios institucionales" e “Informe de servicios institucionales”;

7. Autorizar la contrataciéon de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales bajo relacién de
dependencia, contratos civiles de servicios profesionales y contratos técnicos especializados con personas
naturales nacionales o extranjeras, sin relaciéon de dependencia, previo informe de justificacion de la unidad
requirente, de ser el caso; y, suscribir las resoluciones, contratos y las adendas a que hubiere lugar en virtud de
tales contratos;

8. Suscribir los convenios con instituciones publicas o privadas para pasantias y/o practicas pre profesionales, de
conformidad con la normativa vigente;

9. Autorizar y suscribir los contratos y adendas respectivas, bajo cualquiera de las modalidades previstas en el
Cddigo del Trabajo, que sean procedentes para la contratacion de trabajadores en el sector publico;

10. Solicitar la comisién de servicios con o sin remuneracion de servidores publicos de otras entidades del sector
publico, previo informe favorable de la Direccién de Administracién de Talento Humano;

11. Conformar y presidir el comité de reclamos de evaluacién de desempefio;

12. Autorizar, gestionar, remitir y suscribir informaciéon y documentaciéon que se requiera en el ambito
administrativo, relacionada con procesos de terminacién de los contratos suscritos al amparo del Cédigo del
Trabajo y demds normativa aplicable;

13. Autorizar anticipos de remuneraciones;

14. Representar a la entidad en procesos disciplinarios de servidores publicos regidos por la Ley Orgénica del
Servicio Publico y de trabajadores regidos por el Cddigo del Trabajo en lo que fuere aplicable, y suscribir
peticiones de sumarios administrativos y vistos buenos ante el Ministerio de Trabajo, bajo el régimen que
corresponda;

15. Autorizar vacaciones de los servidores ptblicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Organica del
Servicio Publico a nivel nacional;

16. Las demads designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

3.3. En otros ambitos administrativos:

1. Autorizar y suscribir los contratos de compraventa, comodato y/o convenios de uso; contratos de
arrendamiento; asi como sus respectivas adendas; minutas; y, cualquier otro instrumento correspondiente a
traspasos, transferencias de dominio de bienes muebles, inmuebles, donaciones, formularios, peticiones,
solicitudes, actas de cierre y liquidacion y demads actos administrativos, actos de simple administracién o demas
instrumentos aplicables de conformidad al Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion,
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Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico para el cabal cumplimiento de esta delegacion,
previo informe de la Direccién Administrativa y cumplimiento de los requisitos legales correspondientes;

2. Efectuar las diferentes solicitudes de autorizaciones a la Secretaria Técnica de Gestién Inmobiliaria del Sector
Publico o quien hiciere sus veces, para efectuar donaciones, permutas, arriendo, venta, comodato, arreglo, obras
civiles, adecuaciones respecto a los bienes inmuebles del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores u otras de conformidad con la normativa aplicable;

3. Realizar todos los procesos necesarios para la declaratoria de utilidad publica o interés social de los bienes
inmuebles necesarios para la satisfaccion de necesidades publicas relacionadas con los fines del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, de
conformidad con la normativa aplicable. Esta facultad incluye la de efectuar todos los tramites necesarios para
el efecto, incluso la inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente;

4. Actuar como Representante Legal del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores, en todos los tramites administrativos que requiera la institucion; y,

5. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 4. El servidor publico responsable de la Coordinacién General Administrativa Financiera del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores realizard
todas las acciones y gestiones relacionadas con contratos relativos a la adquisicién de bienes, prestacion de
servicios incluidos los de consultoria y ejecucion de obras que mantengan obligaciones de pago pendientes y
legalmente exigibles que hayan sido transferidos y/o asumidos por el Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, como resultado de procesos de fusion,
supresion, transformacién o absorcion de entidades ptiblicas con el ex Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos o de la Direccién Nacional de Rehabilitacion Social, o que provengan de procesos judiciales
en los que se ordene el pago.

Articulo 5. Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director Administrativo, o quien se hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de la transferencia de dominio de bienes muebles
inmuebles, traspaso de bienes, comodatos, y demds figuras legales aplicables a la adquisicién y uso de bienes,
asf como de egresos y baja de bienes o inventarios previstas en la legislacion vigente, a favor del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o de éste
a personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas;

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico y gestionar los
reportes mensuales, que permitan evidenciar el cumplimiento de esta disposicion;

3. Supervisar los tramites pertinentes ante las compaiifas de seguros y entidades publicas, relacionados con
reclamos o siniestros que afecten a los activos de la entidad; y cualquier otro propio de seguros;

4. Ejercer las facultades y atribuciones que le corresponde a la Médxima Autoridad del Servicio relacionadas con
la aplicacién del Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho
Privado que disponen de Recursos Publicos;

5. Dirigir y controlar todas las atribuciones y competencias de la gestion documental y archivo de acuerdo con
la normativa vigente;

6. Autorizar y suscribir resoluciones para procesos de baja y chatarrizacion de bienes muebles del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
conforme a lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo paro el Manejo y Administracion de Bienes del
Sector Publico; y los demds actos administrativos y de simple administracion que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de esta delegacion;

7. Ejercer las atribuciones previstas para la Maxima Autoridad en el Reglamento de Bienes; Reglamento
Sustitutivo para uso y administracion y control del Servicio de Telefonia Celular y de Bases Celulares Fijas en
las Entidades y Organismos del Sector Publico; y, Reglamento Sustitutivo para el Control de Vehiculos del
Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos;

8. Intervenir en los procesos de enajenacién mediante remate de bienes muebles e inmuebles de propiedad del
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SNALI, de conformidad con los procedimientos establecidos en la normativa legal vigente;

9. Autorizar y suscribir vidticos, subsistencias, movilizacion, pasajes aéreos, incluidos sdbados, domingos o dias
feriados y permisos de los trabajadores del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

10. Administrar y ejecutar los procedimientos de contratacién puiblica del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, en el portal de compras
publicas del Servicio Nacional de Contratacion Publica;

11. Designar al USUARIO ADMINISTRADOR y USUARIO OPERADOR para los procesos de contratacién
publica del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, conforme lo determinado en la normativa vigente;

12. Certificar a través del técnico asignado la verificacién realizada en el portal de Compras Publicas del
Servicio Nacional de Contrataciéon Publica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos
similares existentes, que permita a la unidad requirente elaborar el correspondiente estudio de mercado;

13. Emitir, a través del técnico asignado, las certificaciones que acrediten la constancia de la inclusion de bienes
normalizados o no normalizados, prestacién de servicios o ejecucién de obras, incluidos los de consultoria, en el
Plan Anual de Contrataciones PAC, correspondiente;

14. Certificar a través del técnico asignado si el bien, servicio u obra se encuentra en Catdlogo Electrénico y
CPC restringido, para el efecto debera anexar las capturas de pantalla del Portal de Compras Publicas definido
por el ente rector, u otros medios necesarios;

15. Certificar a través del guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya contratacion se requiere, existe o
no en inventarios y/o bodegas;

16. Elaborar los escritos, consultas, solicitudes de informacién al Servicio Nacional de Contratacién Puiblica
SERCOP para suscripcién del Coordinador General Administrativo y Financiero;

17. Autorizar los gastos que correspondan por la prestacion de servicios de tracto sucesivo de agua potable, luz
eléctrica, telefonia, alicuotas de mantenimiento; asi como lo relacionado a: tasas, impuestos, revision y
matriculacién vehicular, reembolsos de peajes y contribuciones que se generen por el normal funcionamiento
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores a nivel nacional;

18. Realizar, suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes y demds actos administrativos para el
funcionamiento de los servicios bdsicos, de infraestructura e impuestos prediales, ante los GADs municipales de
matriz y provincia, CNT y empresas publicas o privadas;

19. Controlar la conservacién y cuidado de los bienes institucionales, aprobar y ejecutar los planes para su
mantenimiento, asi como, controlar el buen uso de la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento y vehiculos
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

20. Presidir la Junta de remates;

21. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa, con la finalidad de realizar todas las
gestiones legales y administrativas de obtencion de matricula de los vehiculos pertenecientes a la Institucion; asi
como, liberar o retirar vehiculos institucionales, que se encuentren en patios de retencién vehicular a nivel
nacional, o que estuvieren involucrados en accidentes de transito. De ser el caso, esta comparecencia serd
conjunta con el abogado patrocinador que designe la entidad;

22. Representar al Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores ante la Agencia Nacional de Transito, Agencias Metropolitanas de Trénsito y
Comision de Transito del Ecuador para gestionar procesos de matriculacién vehicular, procesos de multas e
intereses. De ser el caso, esta comparecencia serd conjunta con el abogado patrocinador de la Coordinacién
General Administrativa Financiera; y, falta de este, de la Direccién de Asesoria Juridica; y,

23. Las demads designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 6.- Los servidores publicos comprendidos en los articulos 1, 2 y 3 de esta Resolucion, dentro del
monto delegado, le corresponde:

1. Ordenar el gasto conforme la cuantia, monto y proceso delegado;
2. Autorizar el gasto e inicio de los procesos de contratacién publica conforme la cuantia, monto y proceso
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delegado, siempre que la unidad requirente haya verificado que el objeto de la contratacién se encuentra
previsto en el Plan Operativo Anual y en el Plan Anual de Contrataciones y, cuente con la documentacién
habilitante respectiva, conforme las disposiciones de la normativa vigente en materia de contratacién publica;

3. Participar en los procesos de mediacion o arbitraje dentro de los montos, cuantia y procesos delegados; vy,
solicitar a la Direccion Financiera el pago que resulte de dicha decision;

4. Autorizar el gasto derivado de los procesos de declaratorias de emergencia en contratacién publica conforme
la cuantfa, monto y proceso delegado;

5. Aprobar y suscribir resoluciones de inicio y pliegos precontractuales;

6. Aprobar y suscribir resoluciones de adjudicacién, cancelacién, declaratoria de desierto con reapertura o
archivo, segun corresponda, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General y demds normativa aplicable;

7. Suscribir 6rdenes de compra o contratos derivados de los procesos de adquisicion de bienes, obras vy,
servicios, incluidos los de consultoria, realizados mediante régimen comun, régimen especial y procesos que se
deriven de una declaratoria de emergencia, a nombre y representacion del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, con estricto apego a la
normativa vigente y de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

8. Designar y reemplazar comisiones técnicas o responsables de la etapa precontractual conforme lo previsto en
la normativa aplicable;

9. Designar y remplazar a los administradores de contratos y de érdenes de compra y fiscalizadores, segtin
corresponda y conforme la experiencia y drea de conocimiento;

10. Designar a los servidores publicos que suscribirdn las correspondientes actas de recepcién provisional,
parcial, total y/o definitiva en los diferentes contratos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente;
11. Autorizar prérrogas y suspensiones de plazos solicitadas de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa vigente, previo
informe y recomendacién del administrador del contrato u orden de compra; y, para el caso de obras se requerird
ademas informes de la fiscalizacion;

12. Aprobar y suscribir contratos modificatorios y/o complementarios que se deriven de los contratos
principales suscritos previamente, con estricto apego a la normativa vigente y de acuerdo a los montos
autorizados, previo informe y recomendacion del administrador del contrato y, para el caso de obras se requerird
ademas informes de la fiscalizacion;

13. Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para los procesos de terminaciéon por mutuo
acuerdo o de manera unilateral y anticipada de los contratos y drdenes de compra, previo el informe y
recomendacion del administrador del contrato u orden de compra; asi como, efectuar las gestiones para las
notificaciones correspondientes;

14. Aprobar y suscribir las resoluciones motivadas para la declaracion de adjudicatario fallido o contratista
fallido;

15. Suscribir las garantias de fiel cumplimiento del contrato y buen uso del anticipo presentado por los
adjudicatarios, derivados los procesos adjudicados;

16. Autorizar y suscribir las 6rdenes de compra generadas por Catdlogo electrénico en el portal de Compras
Piblicas SERCOP;

17. Autorizar y suscribir los convenios de pago que correspondan de acuerdo a la cuantia, monto y proceso
delegado;

18. Suscribir la solicitud del informe de pertinencia a ser presentada en la Contraloria General del Estado, previo
al inicio de los procedimientos de contratacion publica, dentro de la cuantia, monto y proceso delegado; y,

19. En general la suscripcién de todo acto administrativo inherente al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de contratacion publica y las disposiciones emitidas por la Madxima Autoridad, dentro de la cuantfa,
monto y proceso delegado.

Articulo 7.- Delegar al servidor ptiblico que ejerce el cargo de Director de Administracion de Talento Humano,
o quien se hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Ejecutar el proceso de pago de nomina de los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Orgdanica del
Servicio Publico, de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria bajo el régimen del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, de los trabajadores bajo el

Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
Direccion: Av. Orellana E3-62 y 9 de Octubre

Codigo postal: 170¢ Uit E il

Teléfono: + )3 g

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2023-0102-R
Quito, D.M., 26 de octubre de 2023

régimen de Cddigo del Trabajo, que se encuentren bajo relacién de dependencia al Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

2. Elaborar, revisar y aprobar los planes e informes anuales de Talento Humano, de Evaluacién del Desempefio,
de Formacion y Capacitacion, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el buen desempefio del personal de
la Institucién, a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

3. Notificar las vinculaciones, desvinculaciones y cesacion de funciones del Talento Humano del Servicio
Nacional;

4. Suscribir la cesacién de funciones de los servidores publicos y trabajadores del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, a excepcion de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Suscribir las sanciones administrativas de los servidores publicos que pertenecen a la escala de los 22 grados
de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y de trabajadores bajo Cédigo del Trabajo a nivel nacional, a excepcioén
de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Gestionar todo tramite requerido por la Autoridad de Trabajo que sean inherentes en materia de talento
humano que se encuentren enmarcados en la Ley Organica del Servicio Publico, Cédigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, Cédigo de Trabajo, y demds normas vigentes;

7. Realizar los tramites pertinentes ante las compaiifas de seguros y entidades publicas, relacionados con
reclamos que afecten a los funcionarios, servidores y trabajadores del Servicio y otros derivados de la aplicacién
del Reglamento para Registro y Control de Cauciones;

8. Ejecutar todas las actividades dispuestas a la UATH institucional en la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su
Reglamento general y demds normativa aplicable al servicio publico;

9. Elaborar las acciones de personal de vinculacién y desvinculacion/cesacion de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

10. Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas y externas
competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de los servidores publicos. Esta obligacién
implica el patrocinio institucional en aspectos de talento humano;

11. Realizar las gestiones necesarias ante el ente rector de las Finanzas Publicas para crear las partidas y puestos
para el ingreso y/o reingreso de servidores y/o ex servidores del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

12. Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la
Ley Orgéanica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicacion, Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demds normativa legal vigente en
materia de administracién y manejo técnico del talento humano y seguridad y salud ocupacional;

13. Autorizar y suscribir los traslados y cambios administrativos de los servidores publicos que pertenecen a la
escala de los 22 grados de la Ley Orgéanica del Servicio Piblico;

14. Regularizar y contabilizar los permisos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
a nivel nacional, previo reporte de la Direccion del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y de las
maéximas autoridades de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos;

15. Ingresar la informacién de vinculacién y datos personales de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

16. Gestionar todo trdmite requerido por el ente rector del trabajo que sean inherentes en materia de talento
humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

17. Las demads designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 8.- Delegar al servidor ptiblico que ejerce el cargo de Director Financiero o quien se hiciere sus veces,
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Receptar los pedidos de pago sin distincion de cuantia;

2. Actuar como autorizador de pago sin distincién de cuantia;

3. Revisar las solicitudes y documentacion para el pago de obligaciones y realizar el control financiero previo a
los pagos del SNAI;

4. Autorizar la creacién y reposicion de fondos de caja chica y otros fondos rotativos requeridos por las
diferentes unidades administrativas de este Servicio, llegado el caso, en los términos y condiciones previstos en
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la normativa vigente;

5. Suscribir las reformas o modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los fines
del Servicio;

6. Suscribir los actos administrativos para la obtencion de claves, usuarios, cuentas u otros tramites necesarios
para las operaciones financieras del SNAI, ante el Ministerio de Economia y Finanzas, Banco Central del
Ecuador, Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y otras entidades del sistema
financiero;

7. Actuar, comparecer y suscribir todo documento dirigido al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
cumplir con las obligaciones patronales del SNAI, previa revisiéon y validacién de la Direcciéon de
Administracién de Talento Humano;

8. Actuar, comparecer y suscribir todo documento dirigido al Servicio de Rentas Internas y cumplir con las
obligaciones tributarias que hubiere lugar ante la autoridad competente, a nivel nacional; y;

9. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 9.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director de Planificacion, Procesos, Gestion del
Cambio y Cultura Organizativa o quien se hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas o que estableciere la
Contraloria General del Estado;

2. Realizar el seguimiento a la politica puiblica del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a gabinete
sectorial, compromisos presidenciales y demds instrumentos y compromisos estratégicos de gestiébn que
involucren al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores; y,

3. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 10.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria,
o quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Certificar el plan de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Autorizar los permisos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional,
a excepcion de aquellos permisos con cargo a vacaciones;

3. Ejecutar traslados de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo con el plan de
rotaciéon y conforme lo establecido en el Cédigo Orgédnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Administrar y actualizar los datos e informacién personal y de la carrera de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en el sistema informdtico correspondiente, a excepcion de la informacién
de vinculacién inicial y de los reconocimientos;

5. Emitir los lineamientos para las evaluaciones de desempefio y cursos de ascenso;

6. Sistematizar y generar reportes de informacién relacionados con la administracion del talento humano del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

7. Realizar las gestiones para la contratacion de los seguros de vida y sus prestaciones conforme lo dispuesto en
la Ley Orgdnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza;

8. Realizar las gestiones con la UATH institucional para la solicitar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
la realizacion de los estudios técnicos y actuariales, para la jubilacion anticipada de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Elaborar los informes técnicos de requerimiento a la Direccién de Administracién del Talento Humano el
pago de las bandas remunerativas de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de
acuerdo a la normativa vigente;

10. Elaborar las planificaciones anuales de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
para cada centro de privacion de libertad y la estructuracién del organico numérico anual;

11. Elaborar las proyecciones anuales e informes de necesidad de grupos especiales y de ingreso de nuevos
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;
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12. Solicitar la asignacion presupuestaria para la vinculacién de servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria y coordinar con la Direccién de Administracién del Talento Humano y la Direccién
Financiera, lo que corresponda;

13. Realizar los informes técnicos de creacion de los grupos especiales y presentar a validacion del Subdirector
de Proteccion y Seguridad Penitenciaria, o quien hiciere sus veces;

12. Analizar y determinar la viabilidad técnica de la distribucién, redistribucién, incremento o decremento
interno de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de cada centro de privaciéon de
libertad, de acuerdo a las vacantes establecidas en el orgdnico numérico anual;

13. Realizar estudios de carga laboral con la finalidad de optimizar el talento humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria en los distintos centros de privacién de libertad;

14. Notificar el acto administrativo de los traslados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria a nivel nacional;

15. Generar reportes estadisticos relacionados con los procesos de traslados y ubicacidon laboral de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

16. Monitorear, controlar y evaluar el cumplimiento de los actos administrativos de traslados de servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, asif como, de la asignacién interna de acuerdo al perfil y grado;
17. Aceptar las renuncias de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional
de acuerdo a la normativa vigente;

18. Realizar el informe de solicitud de cesacién de funciones de servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente, a excepcion de las destituciones por aplicacién de
régimen disciplinario;

19. Elaborar las acciones de personal de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a
excepcion de las acciones de personal de vinculacidn y desvinculacién o cesacion de servidores;

20. Autorizar los permisos con cargo a vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria y remitir el reporte e informacién a la Direccién de Administracion de Talento Humano; y,

21. Las demas designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 11.- Delegar a las médximas autoridades de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos, de
los centros de adolescentes infractores y de las unidades zonales de desarrollo integral a nivel nacional, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Representar al centro de privacion de libertad a su cargo, y realizar las gestiones necesarias para el manejo de
desechos en cuando a la coordinacién de la gestion interna a cargo del Ministerio de Salud Publica con la
gestion externa a cargo de los gobiernos auténomos descentralizados;

2. Autorizar los permisos de los servidores publicos y trabajadores a su cargo, a excepcion de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

3. Coordinar y gestionar todas las acciones de los servicios bdsicos en los centros de privacion de libertad a su
cargo;

4. Realizar las acciones para los permisos de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de la jurisdiccion del
centro a su cargo;

5. Autorizar los salvoconductos y suscribir las 6rdenes de movilizacién de los vehiculos asignados al centro a su
cargo;

6. Realizar las acciones necesarias tanto internas como interinstitucionales el mantenimiento y recargas de
extintores;

7. Coordinar la realizacion de los estudios de seguridad o de riesgos, del centro a su cargo; y,

8. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 12.- Delegar el servidor publico que ejerce el cargo de Subdirector de Proteccién y Seguridad
Penitenciaria, o quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar las licencias con y sin remuneracién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;
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2. Autorizar las vacaciones de todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria previa
certificacion y/o validacion efectuada con la Direccidn del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y de
la Direccion de Administracion de Talento Humano;

3. Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales, la aprobacion del informe de viaje y gastos por
concepto de vidticos al interior, pasajes aéreos y terrestres, reembolsos, incluyendo fines de semana y dias
feriados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y, suscribir los formularios de
"Solicitud de autorizacién para cumplimiento de servicios institucionales" e “Informe de servicios
institucionales”;

4. Aprobar los componentes de informacién de talento humano, ascensos y carrera de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que se ingresan al sistema informdtico del Cuerpo;

5. Disponer el inicio del proceso para ascensos y evaluaciones de desempefio de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Solicitar al Director General la resolucién de cesacién de funciones de servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente, a excepcion de las destituciones por aplicacién de
régimen disciplinario;

7. Suscribir las acciones de personal de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

8. Validar los informes de creacion de grupos especiales y solicitar a la Maxima Autoridad institucional, la
emision de la Resolucién que corresponda;

9. Validar las proyecciones anuales para el ingreso de nuevos servidores al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria y a los grupos especiales; y,

10. Las demads designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 13.- Delegar a todos los directores de las unidades administrativas adjetivas y asesoras de planta
central del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar los permisos de los servidores publicos a su cargo; y,
2. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 14.- Los servidores publicos que hubieren ordenado el gasto conforme las Resoluciones N°
SNAI-SNAI-2023-0016-R y N° SNAI-SNAI-2023-0023-R. serdn responsables de gestionar todo lo que
corresponda, hasta la culminacién de los procesos iniciados.

Articulo 15.- La Coordinacién General Administrativa Financiera impartird tanto a las unidades de planta
central y a las unidades del nivel territorial de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social SNAI todos los lineamientos y directrices administrativas y financieras que fueren necesarias para su
eficiente funcionamiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director General, el Subdirector General y el servidor puiblico que ejerza el cargo de
Coordinador General Administrativo Financiero y de Director Administrativo estdn facultados para disponer a
los servidores publicos que considere pertinente por la experiencia y drea de conocimiento, para que ejerzan las
funciones de administradores de los contratos, supervisores y fiscalizadores, en el marco de los montos
establecidos en las delegaciones de esta Resolucion.

SEGUNDA.- Los servidores sefialados en los articulos 1 y 2 de esta Resolucion, tendrdn la facultad para
adoptar todas las decisiones que se requieran en los respectivos procesos de contratacién publica de acuerdo con
las delegaciones establecidas y montos asignados.
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TERCERA.- Los ordenadores de gasto que autoricen el inicio a los procesos de contratacion publica serdn los
responsables de la culminacién del proceso iniciado en el marco de la normativa vigente; ademds, serdn
responsables de verificar que los procesos cuenten con toda la documentacién necesaria conforme la normativa
vigente.

CUARTA.- No podri actuar como administrador de contrato, fiscalizador o supervisor, el servidor publico que
haya sido integrante de la Comisién Técnica o haya participado en la fase precontractual del proceso de
contratacion.

QUINTA.- Las delegaciones realizadas en esta Resolucidn se aplican al cargo ya sea titular, encargado o
subrogante, independientemente de la persona que ocupe dicho cargo. Los servidores publicos delegados en esta
Resolucién cumplirdn ademds de las delegaciones aqui determinadas, todas las atribuciones, funciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgédnico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las establecidas en la normativa vigente.

SEXTA.- Dentro de los procesos de contratacion que se ejecuten en el SNAI, las dreas requirentes serdn los
responsables exclusivos del contenido de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas y estudios de
mercado y demds documentos que se generen en la etapa preparatoria del proceso de contratacion.

SEPTIMA.- El pago se ordena sobre la base de la solicitud y documentacién de respaldo entregada por los
Ordenadores de Gasto, y el Director Financiero es responsable de ejecutar el pago conforme a la normativa
vigente.

OCTAVA.- Los autorizadores de inicio de los procesos de contratacién, Ordenadores de Gasto y Ordenadores
de Pago especificados en la presente Resolucidn, actuardn con eficacia, eficiencia y calidad, debiendo observar
estrictamente las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas vigentes, caso
contrario, responderan por sus acciones u omisiones de conformidad con la Ley.

NOVENA.- Los autorizadores de inicio de los procesos de contratacién, Ordenadores de Gasto y el Ordenador
de Pago no podran delegar las funciones especificadas en la presente Resolucion.

DECIMA.- Los diferentes delegados deberdn actuar en los términos de la presente Resolucién y en funcién de
las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia; de lo contrario, responderdn administrativa, civil
y penalmente. En todo acto o contrato que ejecuten en virtud de esta delegacion, hardn constar expresamente tal
circunstancia. Deberdn obligatoriamente presentar a la Mdxima Autoridad informes trimestrales sobre los actos
que hayan realizado en ejercicio de las facultades que se les asigna en esta Resolucién.

DECIMA PRIMERA.- Todas las Unidades Administrativas del Servicio Nacional de Atenci6n Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las dreas tanto sustantivas como
adjetivas y asesoras son responsables de cumplir con los principios que rigen la administracion publica, asi
como de dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas en los informes que realicen las entidades de
control, a todos los procesos relacionados con las dreas de su competencia y al final de cada ejercicio fiscal
remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General.

DECIMA SEGUNDA.- La documentacién original correspondiente a los procesos de contratacion publica
mencionados en el presente instrumento, reposard en la Direccion Financiera de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; y, cada unidad administrativa autorizadora del gasto, mantendrd una
copia fotostatica de toda la documentacién que respalde los procesos de contratacion.

DECIMA TERCERA.- - En cumplimiento del articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, ninguna autoridad podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

DECIMA CUARTA.- Las méximas autoridades de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos, de
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los centros de adolescentes infractores, de las unidades zonales de desarrollo integral y los directores de planta
central, a partir de la suscripcién de esta Resolucién no suscribirdn convenios de ningin tipo, a menos que
cuenten con la delegacién expresa de la Maxima Autoridad a través de Resolucion. Los convenios que se
suscriban inobservando esta disposicién no tendrdn efectos institucionales y los servidores que los hubieren
suscrito serdn absolutamente responsables de los compromisos asumidos, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, administrativas y/o penales que correspondan.

DECIMA QUINTA..- Las delegaciones que se emitan para la suscripcion de convenios de cualquier naturaleza
se realizardn obligatoriamente por resolucion suscrita por la Mdxima Autoridad del SNAIL

DECIMA SEXTA..- Para efectos de comprensién y uniformidad en los términos que se manejan en el Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social se informa que:

1. Cuando se hable de servidores de seguridad penitenciaria y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria se estd haciendo referencia a los servidores publicos que pertenecen al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria independientemente del grado que ostenten.

2. Los términos “ASP” o “agente de seguridad penitenciaria” hace referencia a un grado especifico por lo que, la
terminologia que debe ser usada en cualquier documento es “servidor de seguridad penitenciaria” o “servidor
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”.

3. El término “agente de tratamiento penitenciario” no se usa y no corresponde a ninguna denominacién
vigente.

4. Para referirse a personas privadas de libertad se utiliza dicha denominacién, esto es “persona privada de
libertad” o “PPL”. No se debe utilizar la sigla “PACL” ni “persona adulta en conflicto con la ley”.

5. Para referirse a las personas privadas de libertad no se utilizard los términos: “preso”, “reo” ni “prisionero”.

6. Para referirse a los centros de privacion de libertad en caso de que se desconozca el tipo de servicio que
presta, se utilizard el término “centro de privacion de libertad” o “CPL”, al igual que para referirse a los centros
de privacién de libertad que son de tipo complejo penitenciario.

7. Para referirse a los centros de privacion de libertad no se utilizara los términos: “carcel” ni “prisién”.

DECIMA SEPTIMA.- En la Gestién de Talento Humano del Servicio Nacional de Atencién Integral no se
hardn cambios administrativos para servidores con contrato de servicios ocasionales por contravenir la
naturaleza de este tipo de contrato; y, tampoco caben para los servidores con nombramiento provisional.
Tampoco se realizardn apoyos institucionales ni profesionales para lograr cambios administrativos o
movimientos de personal.

DECIMA NOVENA.- Los ordenadores de gasto son quienes autorizan el inicio del proceso de contratacion,
quienes adjudican contrataciones y suscriben contratos en el ambito de sus competencias, jurisdiccion territorial
y/o cobertura, procedimiento y limite de cuantia de acuerdo al presupuesto inicial del estado de cada ejercicio
econdémico.

Son ordenadores de gasto todos los servidores a quienes se ha delegado esta atribucién conforme los articulos
previstos en esta Resolucién.

VIGESIMA .- Para efectos de némina, se considera ordenador de gasto a la autoridad que autoriza y/o suscribe
contratos, acciones de personal y demds actos administrativos vinculados con talento humano que comprometan
recursos. Son ordenadores de gasto todos los servidores a quienes se ha delegado esta atribucion conforme los
articulos previstos en esta Resolucién.

VIGESIMA PRIMERA .- Es ordenador de pago de todas las obligaciones contraidas por el Servicio Nacional
de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores el servidor ptblico
que ejerce como Director Financiero, quien ademds es responsable de autorizar el pago una vez verificado el
cumplimiento de los procesos determinados en la normativa vigente.

VIGESIMA SEGUNDA.- Encarguese de la ejecucion de la presente resolucion, todas las areas y unidades

Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
Direccion: Av. Orellana E3-62 y 9 de Octubre

Codigo postal: 170¢ Uit E il

Teléfono: + )3 g

* Documento firmado electrénicamente por Quipux




Ve
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2023-0102-R
Quito, D.M., 26 de octubre de 2023

administrativas del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Las autoridades que tenfan delegaciones para aspectos de contratacién piiblica y convenios de pago en
las Resoluciones N° SNAI-SNAI-2023-0016-R y N° SNAI-SNAI-2023-0023-R, serdn responsables de la
culminacién y cierre de los procesos en el marco de las delegaciones realizadas en dichas resoluciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese las Resoluciones N° SNAI-SNAI-2023-0016-R de 09 de febrero de 2023, N°
SNAI-SNAI-2023-0023-R de 10 de marzo de 2023 y N° SNAI-SNAI-2022-0029-R de 03 de marzo de 2022, asi
como, todas aquellas resoluciones y disposiciones de igual o inferior jerarquia que se contrapongan a la presente
Resolucién y, consecuentemente se revoca las delegaciones otorgadas en dichas resoluciones, sin perjuicio del
cumplimiento de la Disposicién Transitoria Unica.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Resoluci6n entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintiseis dias del mes de octubre de dos mil

veintitrés.
Documento firmado electronicamente
Crnl. (sp) Fausto Antonio Cobo Montalvo
DIRECTOR GENERAL, ENCARGADO
mp/ds
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