
1.- ANTECEDENTE: 

2.- BASE LEGAL: 

SUBDIRECCIÓN DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PENITENCIARIA 

Dirección de Educación Penitenciaria 

 

«Informe de la capacitación en Fundamentos de la seguridad penitenciaria y 

atención a las personas privadas de libertad, dirigido a los servidores del Cuerpo 

de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria». 

 

Informe Técnico Nro. SNAI – DEP – 2025 – 0015 – IT. 

Quito, D.M., 14 de marzo de 2025 
 

 

 

Mediante memorando Nro. SNAI-DEP-2025-0035-M, de fecha 16 de enero del 2025, 

mediante sumilla se aprueba el “Plan Anual de Capacitaciones 2025”. 

Mediante memorando Nro. SNAI-DEP-2025-0157-M, de fecha 20 de febrero de 2025, 

suscrito por el Mag. Mario Vinicio Sandoval Ramírez, director de educación 

penitenciaria dirigido a la Subinspector de seguridad penitenciaria, Mónica 

Samaniego, superior jerárquico dispone: “coordinar la participación de los señores 

instructores y la logística necesaria para el evento, de acuerdo con la agenda de 

capacitación del 05 al 07 de marzo del 2025” 

Mediante memorando Nro. SNAI-DEP-2025-0201-M, de fecha, 04 de marzo de 2025, 

mismo que en su parte pertinente indica, “me permito informar que, del 05 al 07 de 

marzo del 2025, en las instalaciones del SNAI [12 de octubre y Foch], se realizará el 

curso “Fundamentos de la seguridad penitenciaria y atención a las personas privadas 

de libertad”, dirigido a instructores y servidores del Cuerpo de Seguridad y 

Vigilancia Penitenciaria.” 

 

 

Constitución de la República del Ecuador. 

Art. 234.- El Estado garantizará la formación y capacitación continua de las 

servidoras y servidores públicos a través de las escuelas, institutos, academias y 
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programas de formación o capacitación del sector público; y la coordinación con 

instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado. 

 

El Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público 

[COESCOP]: 

Art. 23.- Contenidos. - Los contenidos de la capacitación, formación y especialización 

promoverán el respeto y garantía a los derechos consagrados en la Constitución, con 

especial énfasis en la soberanía, equidad de género y en las garantías a los grupos de 

atención prioritaria. Promoverán la investigación especializada, la prevención y 

control de la infracción, la gestión de conflictos, priorizando el uso de medios de 

disuasión como alternativas preferentes al empleo de la fuerza, en el ámbito de sus 

competencias. 

Art. 25.- Capacitación permanente. - Las y los servidores de las entidades previstas 

en este Código participarán en programas de capacitación y entrenamiento continuo, 

a través de actividades planificadas por cada entidad dentro y fuera del país. Las y 

los servidores deberán cumplir con todos los programas de actualización y 

entrenamiento. El cumplimiento de esta norma será tomado en cuenta en la 

evaluación y calificación de las y los servidores de acuerdo con la norma técnica 

emitida por el órgano competente. 

 

Ley Orgánica que Regula el Uso Legítimo de la Fuerza (LORULF). 

Art. 17.- Derechos de las servidoras y los servidores. - Las servidoras y servidores de 

las entidades reguladas en la presente ley tienen los siguientes derechos en 

relación con la potestad conferida por el Estado para el uso legítimo de la fuerza: 

a. A recibir formación, capacitación, entrenamiento adecuados y permanentes en 

relación con el uso diferenciado de la fuerza con enfoque de derechos 

humanos; ¡los  usos  y  efectos  de  las  armas,  equipos y 

tecnologías; y, soluciones pacíficas de conflictos. 

 

Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitación Social. 
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Artículo 19. Transversalización de enfoques. - La formación y capacitación 

penitenciaria se realizará bajo la transversalización de los enfoques de derechos 

humanos, prohibición de tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes, género, 

interculturalidad, intergeneracional, discapacidad, movilidad humana, prevención del 

delito, seguridad penitenciaria y uso progresivo de la fuerza. 

 

Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. 

Art. 54.- Plan de capacitación, formación y especialización. - Es el conjunto de 

programas elaborados para la capacitación, formación, cursos de ascenso y 

especialización de las y los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia 

Penitenciaría, coordinados con el ministerio rector en seguridad ciudadana y orden 

público y aprobados por la máxima autoridad del Sistema Nocional de Atención 

Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores. Los 

programas de capacitación, formación y especialización se fundamentan en el 

conocimiento de los derechos humanos, principios y garantías constitucionales y 

doctrino en seguridad penitenciaría, con apego irrestricto al ordenamiento jurídico. 

Art. 57.- Capacitación continua. - (Reformado por el Art. 18 de la Res. SNAI-SNAI- 

2022- 0070-R, R.O. 158-S, 28-IX-2022).- Son los programas de actualización de 

conocimientos para los y los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia 

Penitenciaría, que permiten desarrollar técnicas, habilidades y valores para el 

desempeño eficiente y eficaz de las funciones. 

Dentro de los procesos de capacitación continua se promoverá el reconocimiento y 

certificación de cualificación de los servidores del Cuerpos de Seguridad y Vigilancia 

Penitenciaría de acuerdo con los procesos y políticas establecidos por la Secretaría 

Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitación Profesional, o quien 

hiciera sus veces. 

Dentro de los procesos de capacitación continua se promoverá el reconocimiento, el 

aval y la certificación de cualificación de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y 

Vigilancia Penitenciaria, de acuerdo con los procesos y políticas establecidas por el 

ente rector del trabajo o quien hiciere sus veces. 
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La Dirección de Educación Penitenciaria, a través del Grupo de Instructores del 

CSVP desarrolló la jornada de capacitación “Fundamentos de la seguridad 

penitenciaria y atención a las personas privadas de libertad”. Este curso estuvo 

dirigido a los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; tanto 

del grupo de Instructores del CSVP; así como, a servidores asignados a las 

unidades espaciales del GEAP, GESSIC y planta central. 

La capacitación contó con la participación de ponentes de diferentes intuiciones 

del estado y organismos internacionales, mediante la coordinación 

interinstitucional de apoyo y cooperación en el contexto de la rehabilitación social 

y seguridad penitenciaria. 

 

Objetivo de la capacitación. 

Como parte del Plan anual de capacitaciones 2025, el curso de “Fundamentos de 

la seguridad penitenciaria y atención a las personas privadas de libertad” está 

orientado a: 

• Fortalecer los conocimientos de los señores instructores y servidores del 

CSVP, sobre fundamentos normativos y técnicos de la seguridad 

penitenciaria, para el desempeño efectivo de sus funciones entorno al 

Sistema Nacional de Rehabilitación Social. 

 

Temáticas planteadas. 

Las temáticas planteadas se detallan en la siguiente matriz, así como, las 

instituciones responsables de las mismas y su respectivo ponente. 

Temática Responsable 

Marco legal y normativa 

internacional para el uso de la 

fuerza; y, 

Responsabilidades  jurídicas  del 

 

Fiscalía general del estado. 

Ponente: Dr. Alejandro Baño. 
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3.- DESARROLLO: 



 

uso 

indebido de la fuerza. 

 

Estándares   nacionales e 

internacionales sobre la prevención 

de  la  tortura,  tratos  crueles 

inhumanos y degradantes. 

 
Defensoría del Pueblo. 

Ponente: Dra. Gabriela Guerrero. 

Estándares internacionales para la 

atención de las personas privadas 

de libertad. 

Efectos de la prisionalización. 

Importancia del registro y 

rendición de 

cuentas en sistemas penitenciarios. 

 

 
Comité internacional de la Cruz Roja 

-CICR. 

Ponente: Dr. David Cisneros. 

Uso legítimo de la fuerza y empleo 

de armas letales y menos letales en 

centros de privación de libertad. 

Policía Nacional del Ecuador. 

Ponente: Cnrl. Willian Albiño. 

Técnicas de persuasión y 

negociación en los sistemas 

penitenciarios. 

Consejo de la judicatura. 

Ponente: Dr. Víctor Jácome Mafla. 

 
Participantes. 

Dando cumplimiento al cronograma de capacitación establecido, la capacitación 

se realizó desde el miércoles 5 al viernes 7 de marzo 2025, en el horario del 

08h00 a 13h00, con la participación de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y 

Vigilancia Penitenciaria e Instructores del CSVP, de acuerdo con el siguiente 

detalle: 

Grupo o unidad Participantes 

Grupo de Instructores del CSVP 20 

GESSIC 3 

GEAP 6 
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Planta central 4 

Total 33 

 
Con relación al grado jerárquico de los participantes, la capacitación estuvo dirigida 

a los servidores del CSVP en los siguientes grados: 

 

Etiquetas de fila 

Cuenta de 

GRADO 

Agente de Seguridad Penitenciaria 2° 8 

Agente de Seguridad Penitenciaria 1° 7 

Agente de Seguridad Penitenciaria 3° 16 

Subinspector de Seguridad 

Penitenciaria 

 

2 

Total 33 

 

Estrategias metodológicas. 

La metodología utilizada dentro de esta jornada de capacitación estuvo 

orientada al desarrollo de competencias necesarias para que los servidores del Cuerpo 

de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria conozcan y apliquen los conocimientos 

técnicos y jurídicos sobre la seguridad penitenciaria, atención a PPL, uso legítimo de la 

fuerza en situaciones ordinarias y extraordinarias. 

Se ejecutaron ponencias participativas y conversatorios conducentes a la 

integración de conocimientos con base en cada una de las temáticas planteadas. 

 

Recursos tecnológicos. 

Durante la jornada de capacitación los ponentes y cursantes utilizaron los 

siguientes medios tecnológicos y recurso didácticos para el desarrollo eficaz del 

cronograma planteado. 

Medios tecnológicos y recursos didácticos. 

• Proyector de audio y video. 

• Computador. 

• Pizarra. 

• Mesas y sillas. 
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4.- CONCLUSIONES: 

 

 

 
La logística y provisión de los medios tecnológicos y recursos didácticos, estuvo a 

cargo del Grupo de instructores del CSVP. En este sentido, se realizaron la 

coordinación y acciones necesarias para cubrir todos estos requerimientos, culminando 

la capacitación sin ninguna novedad. 

 

Productos alcanzados. 

La consecución del objetivo planteado, dentro de la jornada de capacitación realizada, 

conllevó a que los servidores del CSVP, fortalezcan competencias como: 

 

• Aplicar los fundamentos técnicos y jurídicos de la seguridad penitenciaria 

en el ámbito de la seguridad física, procedimental y dinámica para la 

protección, seguridad y vigilancia de las personas privadas de la libertad; 

• Ejecutar procesos operativos bajo lineamientos técnicos y jurídicos 

orientados a prevenir actos de vulneración de derechos y tortura en la 

intervención con personas privadas de libertad; 

• Aplicar los fundamentos jurídicos del uso legítimo de la fuerza en 

circunstancias ordinarias y extraordinarias, para precautelar la vida e 

integridad física de las personas que se encuentran al interior de los centros 

de privación de libertad a nivel nacional, y, 

• Ejecutar intervenciones de mediación y resolución pacífica de conflictos en 

el contexto penitenciario, mediante la aplicación de procedimientos de 

técnicas de persuasión y negociación en los sistemas penitenciarios. 

 

 

 

• Se dio cumplimiento a la disposición según Memorando Nro. SNAI-DEP- 

2025-0157-M con fecha Quito, D.M., 20 de febrero del 2025. dentro del Plan 

Anual de Capacitaciones 2025. 

• Los temas impartidos, mediante las estrategias metodológicas ejecutadas, 

permitieron la consecución del objetivo plantado, esto es, el fortalecimiento de 

los conocimientos de los señores instructores y servidores del CSVP, sobre 

fundamentos normativos y técnicos de la seguridad penitenciaria, para el 

desempeño efectivo de sus funciones entorno al Sistema Nacional de 

Rehabilitación Social. 
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• Material de estudio (cuaderno, esferos, carpeta) 



6.- FIRMAS: 

 

 

 

 

• Realizar los requerimientos necesarios para la asignación de espacios y 

recursos tecnológicos adecuados, para el desarrollo optimo de los procesos 

de enseñanza aprendizaje, dentro de la ejecución del plan  anual de 

capacitaciones. 

• Realizar seguimiento para la ejecución de procesos de réplica de los 

conocimientos adquiridos por parte de los servidores capacitados en sus 

respectivas unidades o dependencias, para fortalecer los procedimientos 

durante su servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TIVA 
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5.- RECOMENDACIONES: 

ACCION NOMBRES Y APELLIDOS GRADO FIRMA 

Elaborado por: Játiva López Marlon Lenin Agente de 

Seguridad y 

Vigilancia 

Penitenciaria 3° 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firmado electrónicamente por: 

MARLON LENIN JA 
LOPEZ 

Revisado por: Tuqueres Montero Edison 

Wilfrido 

Subinspector de 

Seguridad 

Penitenciaria. 

 
 
 
 
 

 
Firmado electrónicamente por: 

EDISON WILFRIDO 
TUQUERES MONTERO 

Aprobado por: Mónica Jeanneth Samaniego 

Alban 

Subinspector de 

Seguridad 

Penitenciaria. 

 

 

Firmado electrónicamente por:

MONICA JEANNETH 
SAMANIEGO ALBAN



 

 
Anexo 1. Nómina de participantes. 

 

SERVIDORES DEL CUERPO DE SERGURIDAD Y VIGILANCIA PENITENCIARIA 

GRUPO GRADO NOMBRE Y APELLIDOS 

INSTRUCTOR Subinspector de Seguridad Penitenciaria Samaniego Albán Mónica Jeanneth 

INSTRUCTOR Subinspector de Seguridad Penitenciaria Túqueres Montero Edison Wilfrido 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Alarcón Barragán Wilman Alonso 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Alulema Chaluisa Marcelo Enrique 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Cuenca Yauri Luis Gabriel 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Falcón Falcón Holger Tarquino 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Tipán Oña Klever 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Luna González Pablo Andrés 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Bejarano Herrera Santiago Jorge 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Calapaqui Oña Adriana Katerine 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 2° García Fuentes Patricia Elizabeth 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Ordóñez Salas Carlos Ramiro 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Ramírez Rojas Amparo Cecibel 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Soliz Sánchez Víctor Manuel 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Flores López Nelson Germán 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 3° García Valdez Génova Rebeca 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Játiva López Marlon Lenin 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Lara Borja Luciana Yadira 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Maso Gracia Nidia Narciza 

INSTRUCTOR Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Quintas Chafuelan Edgar. 

GEAP Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Játiva Trujillo Marlon Santiago 

GESSIC Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Jaramillo León Nixon Omar 

GESSIC Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Rea Rea Rooseveth Anderson 

GESSIC Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Guamaní Cayo Kevin Javier 

GEAP Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Gamarra Cabello Kevin Efraín 

GEAP Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Bonilla Noboa Ricardo German 
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P. Central Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Loor Giraldo Cristian Fernando 

P. Central Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Falcon Guerrero María Fernanda 

P. Central Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Garofalo Vargas Rosa Maribel 

P. Central Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Viveros Espinoza Maikel Esmith 

GEAP Agente de Seguridad Penitenciaria 1° Villamar Freire Jorge Franklin 

GEAP Agente de Seguridad Penitenciaria 2° Montenegro Flores Gabriela 

GEAP Agente de Seguridad Penitenciaria 3° Mera Jiménez Edgar Patricio. 

 

 
Anexo 2. Fotografías de la Capacitación. 

Fotografía 1: Ceremonia de inauguración. 

 

 

 

Fotografía 2: Intervención de la Fiscalía General del Estado. 
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Fotografía 3: Defensoría del Pueblo 
 

Fotografía 4: Comité Internacional de lá Cruz Roja (CICR). 

 

´Fotografía 5: Policía Nacional del Ecuador. 
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Fotografía 6: Consejo de la Judicatura. 

 

 

 

 

 

Fotografía 6: Ceremonia de clausura. 
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