o S patcomen INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 14955

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
L — PERIODO 2024
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
INFRACTORES
RUC: 1768192000001
REPRESENTANTE LEGAL MAURICIO FERNANDO MAYORGA VALLEJO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A:

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 32

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

ZONAL 9 A NIVEL DE ZONA DE PLANIFICACION
REGIONAL 3 A NIVEL DE REGIONALES NATURALES DEL PAIS
PROVINCIAL 20 A NIVEL PROVINCIAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
HTTPS://IWWW.A 1 507 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
TENCIONINTEG

RAL.GOB.EC/ES

TADISTICAS/ 10  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
CARCHI, 5 3576 ZONA MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA AFROECUATORIANO

ESMERALDASIM

BABURA

SUCUMBIOS 3397 9 2434 1027  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
COTOPAXI, 6 5936 ZONA MASCULINO FEMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA AFROECUATORIANO

CHIMBORAZO,

;xg‘?gziAHUA M 5213 18 5067 567  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
MANABI Y 6 4118 7ONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

SANTO

Eggﬂ -Ir'\lsig,_l?'EAS 3886 214 3872 184  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
BOLIVAR, LOS 2 1073 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

RIOS, SANTA

ELENA,

GALAPAGOS Y 1071 8 1026 37 https:/lwww.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
GUAYAS

(EXCEPTO LOS
CANTONES DE

GUAYAQUIL,
SAMBORONDON
Y DURAN)
CANAR, AZUAY 4 1644 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
Y MORONA
SANTIAGO 1567 0 1449 52  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
GUAYAQUIL, 5 12622 7ONA MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
SAMBORONDON
Y DURAN
11824 693 14 11811 755  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
EL ORO, LOJAY 3 2284 7ONA MASCULINO FEMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA AFROECUATORIANO
ZAMORA
CHINCHIPE 2126 0 2126 101 https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
DISTRITO 3 1703 7ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
METROPOLITAN
ODEQUITO 1652 1 1589 100  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl LEY ORGANICA DE DISCAPACIDAD Y LEY DE SEGURIDAD SE TIENE 70 PERSONAS CON DISCAPACIDAD = SE FORTALECE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DELAS
SOCIAL DE JUBILACIONES POR INVALIDEZ O INCAPACIDAD REGISTRADAS EN LA MATRIZ DE GRUPOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VULNERABLES PARA EL SEGUIMIENTO DEL
MEDICO OCUPACIONAL Y TRABAJADORA

SOCIAL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN

HUMANA



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

Sl CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO MINISTERIAL MST 085 PAGO  SE REALIZA 3 PAGOS A 36 BENEFICIARIOS EN
MONETARIO GUARDERIAS EL ANO 2024

SE PAGA TANTO A PADRES Y MADRES SIN DISTINCION DE
GENERO O TIPO FAMILIAR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NI DECRETO 1404, CD 5013,REGLAMENTO DEL IESS 308 LEY DE ~ ATENCION MEDICA A TODAS LA PERSONAS ~ TENER SALUD INTEGRAL EN LOS FUNCIONARIOS DEL SNAI
FOMENTO APOYO Y PROTECCION A LA LACTANCIA SIN DISCRIMINACION CULTURAL ;SE Y ADICIONAL ESTE APARTADO BENEFICIA A TODAS LA
MATERNA IMPLEMENTO EL LACTARIO EN PLANTA MADRES EN LACTANCIA , LO CUAL HA GENERADO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

CENTRAL DEL SNAI PARA TODAS LAS
MADRES EN LACTANCIA SIN IMPORTAR
RASGOS CULTURALES O CREENCIAS

TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD PARA HACER USO DEL
LACTARIO Y REALIZAR SU PROCESO DE CONSERVACION DE
LECHE MATERNA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID.

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S|
[\[e]
SI

DESCRI UCION DE LOS P.

LINK AL MEDIO DE
WEB DE

Mediante Memorando Nro. SNAI-SNAI-2025-0126-M de fecha 21 de
enero de 2025, el Director General de la SNAI delega a la Direccion de
Planificacién, Procesos, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa
como responsable de coordinar el proceso de rendicién de cuentas afio

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 conjuntamente con la Unidad de Comunicacion Social. Mediante
Memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2025-0099-M de fecha 21 de enero
de 2025, el Director de Planificacion, Procesos, Gestion del Cambio y
Cultura Organizativa, solicita un delgado de cada area para conformar
el equipo de RDC 2024.
Sl La Direccion de Planificacion, Procesos, Gestién del Cambio y Cultura  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
N Organizativa, prepara el disefio de propuesta del proceso de Rendicién
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE de Cuentas 2024, en donde se detallan los siguientes puntos:
CUENTAS - B " .
Al Objetivo, jia (Fases), Conformacion del Equipo
de RC, Elaboracién y Difusion del Informe.
SI Se procedi6 a solicitar mediante Quipux Nro. SNAI-DPPGCCO-2025- https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
. 0398-M de fecha 20 de marzo de 2025, a las areas poseedoras de la
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: informacion inherentes al proceso de rendicion de cuentas y posterior
se realizo una evaluacion de la misma.
Sl Mediante Memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2025-0136-M de fecha 27  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
de enero de 2025, el Director de Planificacion, Procesos, Gestion del
FASE 1 gs?:é?gc?gé ;%RRMEULLéPR(I:ngE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Cambio y Cultura Organizativa, solicita llenar el formulario de RDC
2024 . Se completa el formulario de Informe de RC 2024, informacién
recopilada de todas las areas con su respectivo link de verificacion.
Sl Se elabora el informe preliminar de RDC 2024, con la informacién https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas
EASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS solicitada a todas las &reas, en el cual se detalla el formulario RDC
2024, y adicional informacion de las subdirecciones, CAF y areas
adjetivas con los logros mas relevantes alcanzados en el afio 2024.
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Conforme al cronograma establecido con fecha 10 de junio de 2025 se  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES remitié al Director General el informe preliminar para aprobacion.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI Se realiz6 la difusién del informe preliminar a través de la pagina web https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2 DISTINTOS MEDIOS institucional en la seccion de RDC 2024
Sl Se elabora la Directiva No. DPPGCCO-001-2024-para la realizaciéon de  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS las actividades para el evento de RDC 2024 del SNAI
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Se realizo la deliberacion de Rendicion de cuentas en dia miércoles 09  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2  ciupADANIA de julio de 2025.
Sl Se cargo el Informe preliminar de RDC 2024 en el tiempo establecido a  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO través de las plataformas digitales y se realizo la deliberacion el dia
miércoles 09 de julio de 2025.
Sl Se procede a recopilar los aportes recibidos por parte de los https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 g‘g\%’?g%ﬁ“géogugi#gss APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE Ciudadanos, con la finalidad de dar respuesta a los mismos e
incorporarlos dentro del Informe Final de RDC 2024.
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Ell Se realiza la entrega del Informe Final de RDC 2024 en la plataforma https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

del CPCCS conforme el cronograma establecido.



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
1. ;CUANDO ES EL RECLUTAMIENTO PARA GUIA PENITENCIARIO?
2. ;MEJORA LAS COMIDAS EN LAS CARCELES?
3. ;QUE IMPLICA LA PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS CARCELES ANUNCIADAS POR EL GOBIERNO?
4. jEXISTE UN PROCESO DE CAPACITACION CONTINUA DE LOS AGENTES PENITENCIARIOS?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS

N° DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

ANTE LA CIUDADANIA:

09/07/2025 126

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

Sl

¢ Cuales son los beneficios méas relevantes que se han obtenido a través de
la cooperacion internacional?

SI

¢ Cuales son las actividades mas relevantes de los ejes de tratamiento que
han generado una rehabilitacion social efectiva?

SI

¢ Qué beneficios se han obtenido con la implementacion del Sistema
Informatico Penitenciario (SIP)?

SI

¢Qué procedimientos estan realizando para la reclasificacion de las PPL, ya
que todas estan en los mismos pabellones sin distincion de delitos?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

No. DE
MEDIOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS

76-100

76-100

76-100

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

A través de la cooperacion internacional se ha formado al
Grupo Especial de Accién Penitenciaria (GEAP) y al Grupo
Especial de Seguridad en Situacion de Crisis (GESSIC),
pertenecientes al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, se instalaron 3 sistemas de video vigilancia en
los CPL priorizados (Complejo Guayas, Cotopaxi Nro. 1y
Azuay Nro. 1), con el fin de mejorar las condiciones
seguridad. Adicionalmente, se han capacitado a funcionarios
y servidores en temas penitenciarios, derechos humanos y
uso de la fuerza.

Uno de los principales hitos es la creacion de la marca
“ENKANA" que se enfoca en la produccién de artesanias
por las PPL vinculando el eje cultural y laboral. Se ha
generado la revista “La Carcelaria” con respaldo del Instituto
de Fomento a la Creatividad y la Innovacion, contando con 4
ediciones de alta calidad al 2023.

De la mano a esto se tiene el acceso a la educacion de
bachillerato otorgado por el Ministerio de Educacion y a la
educacién superior mediante los robots PERSI en los CPL.

Se ha logrado un registro administrativo digital, una
reduccion de errores del registro manual, automatizar los
procesos y transparentar la informacion de las PPL, asi
como también mayor precision y capacidad de analisis de los
datos. El sistema mantiene interoperabilidad de informacion,
lo que permite tener un registro actualizado de los PPL y
actualmente esta en proceso la incorporacion de los modulos
de informacion de la participacion en los ejes de tratamiento.

En el Cédigo Organico Integral Penal y Reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social estan regulados
los procesos de clasificacion y reclasificacion que se dan en
base a los niveles de minima, media y maxima seguridad.
Adicionalmente, se han establecido acercamientos con la
Defensoria Publica, con el objetivo de que las PPL que no
tienen los recursos, puedan acceder a su legitimo derecho a
la defensa.

Se esté realizando el Censo Penitenciario en todos los CPL
para verificar la identidad y complementar la informacion de
las PPL con: fotografias de tatuajes o cicatrices, huellas
dactilares e iris de los ojos.

Ademas, se desarrollé la Segunda Conferencia Internacional
de Consenso sobre Seguridad Penitenciaria y Ciudadana a
la que asistio el sefior Presidente y tuvo los aportes de
expertos internacionales de la Unién Europea como:
EURESP, la Comisién Parlamentaria Antimafia de ltalia, IILA,
EL PACCcTO 2.0, Fundacién ESQUEL y el Programma
Falcone-Borsellino, con el fin de aportar en la generacion de
un sistema penitenciario seguro y digno.

Cabe recalcar que en el pais no existen CPL de minima,
mediana o maxima seguridad, por lo que es un gran reto que
se debe superar y se empez6 con la readecuacion de 152
plazas en el CPL Guayas Nro. 3, 800 plazas en el CPL
Guayas Nro.1, y la rehabilitacion de 56

plazas y creacion de 90 nuevas en el CPL Guayas Nro. 2.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DE LA RADIO

https://www.atencionintegral.gob.ec/snai-presenta-y-
entrega-manual-de-derechos-humanos-con-
enfoques-de-igualdad-y-no-discriminacion-para-la-
atencion-de-las-personas-privadas-de-libertad/

https://www.atencionintegral.gob.ec/snai-ministerio-
de-cultura-e-ifci-realizaron-el-lanzamiento-de-las-
revistas-la-galera-y-expresiones-de-ppl/

https://www.atencionintegral.gob.ec/snai-
implementa-un-sistema-de-informacion-
penitenciaria/

https://www.atencionintegral.gob.ec/el-snai-mejora-
la-atencion-de-las-personas-privadas-de-libertad-
mediante-la-especializacion-de-los-centros-
penitenciarios/

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT,

S

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.atencionintegral.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:
‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-content/uploads/2025/02/POA-2024-16-12-2024-VF.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-content/uploads/2025/02/POA-2024-16-12-2024-VF.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS compiento | P SCRIPCION DE LA GESTION POR

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

1. Fortalecer las capacidades institucionales
2, Fortalecer el cuerpo de seguridad y vigilancia
penitenciaria

3, Repotenciar la infraestructura existente con el
propésito de que se encuentre habilitada

4, Construir un proceso de pacificacion y
mantenimiento de condiciones de paz

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s
5, Ejecutar politicas publicas que permiten la gestion del
Sistema Penitenciario
6, Incrementar la seguridad y proteccion en los centros
de privacion de libertad; y los centros de adolescentes
infractores
7. Construir un proceso de rehabilitacion y reinsercion
social efectivo

100 NUMERO DE REQUERIMIENTOS PLANIFICADOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS
OBTENIDOS REQUERIMIENTOS PARA LA PROVISION PARA LA PROVISION DE BIENES Y
DE BIENES Y SERVICIOS REVISADOS Y SERVICIOS REVISADOS Y APROBADOS
APROBADOS
: instituci 5 TOTALES TOTALES
1. Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE DESCRIPCION pLantican | cumpLibos
2, Fortalecer el cuerpo de seguridad y vigilancia META 0os
penitenciaria
3, Repotenciar la infraestructura existente con el 100 REGISTROS DE ASP CAPACITADOS PORCENTAJE DE ASP CAPACITADOS Y 100,00 60,00 60,00 % INCREMENTAR LA FORMACION
propésito de que se encuentre habilitada CON FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL DEL CUERPO DE
4, Construi d ificacio INCORPORADOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA
C;”S i ”t" ’L"’CES"d. e pact ('fac'm y PENITENCIARIA MEDIANTE EL
mantenimiento de condiciones de paz B DESARROLLO DE UNA TECNICATURA
5, Ejecutar politicas publicas que permiten la gestion del DE TERCER NIVEL SUPERIOR
Sistema Penitenciario TECNICO

6, Incrementar la seguridad y proteccion en los centros
de privacion de libertad; y los centros de adolescentes

infractores

7. Construir un proceso de rehabilitacion y reinsercion

social efectivo

1. Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE DESCRIPCION PBL/\T:L\EiD CLC:ATPALL\E(%S
2, Fortalecer el cuerpo de seguridad y vigilancia META 0s
penitenciaria

3, Repotenciar la infraestructura existente con el 100 INFORME DE CONTROLES IMPLEMENTADOS PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE 100,00 33,94 33,94 % DIAGNOSTICO DE LA

D e e e e habiade FORTALECER EL NIVEL SEGURIDAD TECNOLOGIEA Y DF EQUIPAMIENTO
4 Construir un proceso de pacificaciony INFORMATICA REVISADOS Y DE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS
mantenimiento de condiciones de paz . APROBADOS PRESTADORES DE SERVICIOS, LO

5, Ejecutar politicas publicas que permiten la gestion del QUE PERMITIRA GENERAR UN PLAN
Sistema Penitenciario DE REPOTENCIACION Y

6, Incrementar la seguridad y proteccion en los centros MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

de privacion de libertad; y los centros de adolescentes CORRECTIVO.

infractores

7. Construir un proceso de rehabilitacion y reinsercion
social efectivo

1. Fortalecer las capacidades institucionales NO. DE DESCRIPCION PBL/‘T:L‘SSAD CL?;:LL\SZS
2, Fortalecer el cuerpo de seguridad y vigilancia META 0s
penitenciaria

3, Repotenciar la infraestructura existente con el 100 REGISTROS DE CENTROS EQUIPADOS PORCENTAJE DE CENTROS DE 100,00 0,00 0,00 % INCREMENTAR LA SEGURIDAD

propésito de que se encuentre habilitada PRIVACION DE LIBERTAD EQUIPADOS PENITEN%IARIA MEDIANTE LA

4, Construi de pacificacis PARA MONITOREO Y SEGURIDAD APLICACION DEL PROTOCOLO PARA
e o oY PENITENCIARIA AL 2025. LA GESTION DE SEGURIDAD Y

mantenimiento de condiciones de paz » VIGILANCIA PENITENCIARIA EN LOS

5, Ejecutar politicas publicas que permiten la gestion del CPL

Sistema Penitenciario

6, Incrementar la seguridad y proteccion en los centros
de privacion de libertad; y los centros de adolescentes

infractores

7. Construir un proceso de rehabilitacion y reinsercion

social efectivo

i instituci TOTALES TOTALES
1. Fortalecer las capacidades |n§t|tuc|onlal§s ) NO. DE DESCRIPCION oronLES o | S
2, Fortalecer el cuerpo de seguridad y vigilancia META 0s
penitenciaria

3, Repotenciar la infraestructura existente con el 100 REPORTES DE PPLS VINCULADOS AEJES DE PORCENTAJE DE PPLS VINCULADOS A 100,00 15,20 15,20 % INCREMENTAR LA ATENCION
propésito de que se encuentre habilitada TRATAMIENTO LOS EJES DE TRATAMIENTO INTEGRAL A LAS PERSONAS
4 Construi 4 ificacio PRIVADAS DE LIBERTAD Y

" ‘;"5 truir “t" F;'“e”d, e paci "jc“'°" y ADOLESCENTES INFRACTORES
mar.1 enimient 9_ e CD'/" |.c|0nes e paz. » MEDIANTE LA VINCULACION A LOS
5, Ejecutar politicas publicas que permiten la gestion del EJES DE TRATAMIENTO.

Sistema Penitenciario

6, Incrementar la seguridad y proteccion en los centros
de privacion de libertad; y los centros de adolescentes
infractores

7. Construir un proceso de rehabilitacion y reinsercion
social efectivo

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 41,83 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERRY P |LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $11.171.071,28 $9.269.516,02 82,98 % https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/02/Cédula-Presupuestaria-por-GG.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS $93.869.168,55 $90.381.240,45 96,28 % https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
PRIVADAS DE LA LIBERTAD content/uploads/2025/02/Cédula-Presupuestaria-por-GG.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENCION A LA EMERGENCIA DEL SISTEMA DE $77.934.766,76 $8.671.134,04 11,13 % https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
REHABILITACION SOCIAL A NIVEL NACIONAL content/uploads/2025/02/Cédula-Presupuestaria-por-

Estructura.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $182.975.006,59 $108.321.890,51 59,20 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$182.975.006,59 $104.899.967,33 $99.510.483,97 $78.075.039,26 $8.811.406,54 59,20 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACIO|

CATALOGO ELECTRONICO

CONSULTORIA

COTIZACION

INFIMA CUANTIA

LICITACION

MENOR CUANTIA OBRAS

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAI

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

ESTADO A

$1.130.050,21

$55.440,00

$939.684,85

$67.709,32

$1.043.194,78

$79.570,00

$100.373.888,25

$524.140,50

BALIZAS Y SIRENA

EQUIPO ELECTRONICO/CPU

MONITOR

IMPRESORA

HORNO

ARTICULO DE OFICINA

EQUIPO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

EQUIPO DE PRENSA

EQUIPO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

DETECTOR DE METAL

BIENES SUJETOS A CONTROL

HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA
Y USO ESPECIALIZADO

BIENES SUJETOS A CONTROL

LICENCIAS

CPU

MAUSE

CHALECOS

DRONES

DETECTORES

PARLANTE

AIRE ACONDICIONADO

$132.042,00

$300,00

$180,00

$56.600,00

$300,00

$2.368,49

$6.881,00

$1.176,00

$9.550,00

$1.280,00

$9.395,70

$2.627,32

$207,74

$64.992,32

$7.176,00

$2.736,00

$31.892,60

$43.500,00

$10.172,36

$175,00

$14.990,93

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$13.639,40 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe

Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2.135,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carlnfima.cpe

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/ho
me.cpe
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/ DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2IJNSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVVA4QXJHZI36JNZKOP2JNSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/ DRLFYVV4QXJHZI36 JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/servi 1sion/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/ DRLFYVV4QXJHZI36 JNZKOP2IJNSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/ DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVVA4QXJHZI36JNZKOP2JNSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/ DRLFYVV4QXJHZI36 JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/servi 1sion/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/ DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2IJNSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

https://mail.atencionintegral.gob.ec/service/extension/drive/link/DRLFYVV4QXJHZI36JNZKOP2INSJZWP
HW3MFEVQRG

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO
RECOMIENDA

% DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACION
=3

_INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNA1-0002-2020 SNAI-DPPGCCO-2024-

DNA1-0012-2020 0238-M

DNA1-0020-2020 SNAI-DPPGCCO-2024-

DNA1-0081-2022 0533-M

DNA1-0103-2023 SNAI-DPPGCCO-2024-

DNA1-0096-2024 0899-M
SNAI-DPPGCCO-2024-
1263-M
SNAI-DPPGCCO-2024-
1501-M
SNAI-DPPGCCO-2025-
0008-M

46,00 % n/a

https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/01/8.-Informe-de-seguimiento-de-
recomendaciones-NOV-DIC-2024.pdf



