Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 18063

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
L — PERIODO 2025
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
INFRACTORES
RUC: 1768192000001
REPRESENTANTE LEGAL CESAR AUGUSTO CALDERON
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A:

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 33

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

ZONAL 9 A NIVEL DE ZONAS DE PLANIFICACION
REGIONAL 3 A NIVEL DE REGIONALES NATURALES DEL PAIS
PROVINCIAL 20 A NIVEL PROVINCIAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
CARCHI, 5 3474 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO
ESMERALDAS,

IMBABURA Y

SUCUMBIOS 3287 6 2449 915  https:/lwww.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
PICHINCHA 1 557 ZONA MASCULINO FEMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA AFROECUATORIANO

(EXCEPTO EL

CANTON

QUITO), NAPO Y 23 https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
ORELLANA

COTOPAXI, 6 6623 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

CHIMBORAZO,

gzgg :Z'?AAHUA Y 5756 5651 595  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
MANABI Y 6 4682 7ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

SANTO

Eggﬂ 'Ir'\‘SicC))FIIDIEAS 4376 4411 210  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/
BOLIVAR, LOS 3 1658 ZONA MASCULINO FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO [INDIGENA | AFROECUATORIANO

RIOS, SANTA

ELENA 1650 6 1532 108  https:/h e It |.gob.ec/estadisticas/
GALAPAGOS Y ps://www.atencionintegral.gob.ec/estadistica:
GUAYAS

(EXCEPTO LOS
CANTONES DE

GUAYAQUIL,

SAMBORONDON

Y DURAN)

EL ORO, LOJAY 3 1895 ZONA MASCULINO FEMENINO | GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO | INDIGENA AFROECUATORIANO

ZAMORA

CHINCHIPE 1752 0 1797 51  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/

CANAR, AZUAY 4 2067 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

Y MORONA

SANTIAGO 1906 1724 124  https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/

GUAYAQUIL, 5 13826 7ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

SAMBORONDON

Y DURAN 12794 13047 724 https://www.atencionintegral.gob.ec/estadisticas/

DISTRITO 3 2198 ZONA MASCULINO | FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO |INDIGENA | AFROECUATORIANO

METROPOLITAN

O DEQUITO 2154 1 2027 153 hitps:/www.atencionintegral.gob.eclestadisticas/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

IGUALDAD OINO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl « LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES « SEGUIMIENTO MEDICO Y DE TRABAJO + SE FORTALECE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DEL

SOCIAL A 71 PERSONAS CON PERSONAL CON DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS DIRECTOS.

DISCAPACIDAD Y 66 PERSONAS SUSTITUTAS
PERTENECIENTE A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA Y/O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl + NORMA PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y SANCION « DIFUSION DE CAMPANAS DE « LA EJECUCION DE ESTAS CAMPANAS CONSOLIDA

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS GRAVES POR COMUNICACION MEDIANTE CORREO ENTORNOS LABORALES INCLUSIVOS, ENFOCADO EN LOS
DISCRIMINACION, VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL; Y, ACOSO INSTITUCIONAL RELACIONADAS CON LA DERECHOS A ENTORNOS LABORALES EN CONDICIONES DE
SEXUAL LABORAL, EN EL AMBITO LABORAL DEL SECTOR PREVENCION DE DISCRIMINACION, DIGNIDAD, SEGURIDAD Y GARANTIA DE DERECHOS.
PUBLICO (ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2025-093) VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL. + AL SENSIBILIZAR AL PERSONAL Y GESTIONAR LAS
« ATENCION A 17 DENUNCIAS DENUNCIAS, SE MITIGAN LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y SE
PRESENTADAS POR PRESUNTOS ACOSOS INSTITUCIONALIZA UNA CULTURA DE TOLERANCIA CERO
LABORALES, DE LO CUAL, SE EMITIERON LOS FRENTE A LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA.

INFORMES CORRESPONDIENTES CON LAS
RECOMENDACIONES DE CADA CASO.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NI « NORMA QUE REGULA EL BENEFICIO DE GUARDERIA « EN EL ANO 2025 SE REALIZARON 11 + SE REALIZA EL PAGO DE BENEFICIO DE GUARDERIA TANTO
(ACUERDO MINISTERIAL MDT-2023-085) « PROGRAMA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A BENEFICIO A PADRES Y MADRES SIN DISTINCION DE GENERO O TIPO
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE GUARDERIA A UN PROMEDIO DE 55 FAMILIAR.
BENEFICIARIOS. « AL CAPACITAR SOBRE EL PROGRAMA DE PREVENCION DE
« CAPACITACION A 227 SERVIDORES RIESGOS PSICOSOCIALES, SE DOTA A LOS SERVIDORES DE
RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE HERRAMIENTAS PARA MANTENER ESPACIOS DE TRABAJO
PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES. ADECUADOS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl * REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS « ATENCION MEDICA OCUPACIONAL A « EL SERVICIO DE MEDICINA OCUPACIONAL DEL SNAI ES DE
SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS + LEY DE FOMENTO, TODO EL PERSONAL SIN NINGUN TIPO DE ACCESO PARA TODO EL PERSONAL DE MANERA
APOYO Y PROTECCION A LA LACTANCIA MATERNA DISCRIMINACION CULTURAL. EQUITATIVA, OPERANDO BAJO UN ENFOQUE DE NO
« IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE DISCRIMINACION Y CONFIDENCIALIDAD.
LACTARIOS EN PLANTA CENTRAL Y CPL « LOS LACTARIOS PERMITEN QUE LAS MUJERES DE
PICHINCHA NRO. 1 PARA USO POR PARTE  DIFERENTES CULTURAS EJERZAN SU MATERNIDAD SIN SER
DE LAS MADRES LACTANTES SIN JUZGADAS O FORZADAS A ESTANDARES AJENOS A SU
DISCRIMINACION CULTURAL O CREENCIAS. CULTURA.
« LICENCIAS PARA EL CUIDADO AL RECIEN  « SE GARANTIZO EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS
NACIDO Y LACTANCIA MATERNA DE DE MATERNIDAD Y LACTANCIA CONFORME A LA
ACUERDO CON NORMATIVA LEGAL NORMATIVA LEGAL VIGENTE, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
VIGENTE, DE LO CUAL, SE REGISTRA UN CONTROL DE 132 SERVIDORAS INSTITUCIONALES.

TOTAL DE 132 MADRES LACTANTES EN LA
MATRIZ DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NOo

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO 0 NO APLICA

PUBLICAS DE COMUNICACION)

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO o NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FA PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS GA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG.
oNO WEB DE LA INSTITUCION
Sl

Mediante Memorando Nro. SNAI-SNAI-2025-0025-M de fecha 08 de https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
enero de 2026, el Director General de la SNAI delega a la Direccion de
Planificacion, Procesos, Gestion del Cambio y Cultura Organizativa
como responsable de coordinar el proceso de rendicion de cuentas afio
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 conjuntamente con la Unidad de Comunicacion Social. Mediante
Memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2026-0033-M de fecha 09 de enero
de 2026, el Director de Planificacion, Procesos, Gestion del Cambio y
Cultura Organizativa, solicita un delgado de cada area para conformar
el equipo de RDC 2025.

Sl La Direccion de Planificacion, Procesos, Gestion del Cambio y Cultura  https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
< Organizativa, prepara el disefio de propuesta del proceso de Rendicion
FASE 1 EILJS;\’]\‘-?AQE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE de Cuentas 2025, en donde se detallan los siguientes puntos:

Antecedentes, Objetivo, Metodologia (Fases), Conformacion del Equipo
de RC, Elaboracion y Difusion del Informe.

Sl Se procedio a solicitar mediante Quipux Nro. SNAI-DPPGCCO-2026- https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: 0121-M de fecha 22 de enero de 2026, a las areas poseedoras de la
informacion inherentes al proceso de rendicion de cuentas y posterior
se realizo una evaluacion de la misma.



sl
FAsg2 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
sl
Fasg 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
CUENTAS
FasE2  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fases  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE st
DISTINTOS MEDIOS
I
FASE3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S
Fases | REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE St
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
Fase3  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE st
RENDICION DE CUENTAS
Fasg4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S!

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
RESULTADOS?

Mediante Memorando Nro. SNAI-DPPGCCO-2026-0085-M de fecha 16
de enero de 2026, el Director de Planificacion, Procesos, Gestion del
Cambio y Cultura Organizativa, solicita llenar el formulario de RDC
2025 . Se completa el formulario de Informe de RC 2025, informacion
recopilada de todas las areas con su respectivo link de verificacion.

Se elabora el informe preliminar de RDC 2025, con la informacién
solicitada a todas las &reas, en el cual se detalla el formulario RDC
2025, y adicional informacion de las subdirecciones, CAF y areas
adjetivas con los logros mas relevantes alcanzados en el afio 2025.

Conforme al cronograma establecido con fecha 19 de marzo de 2026
se remitio al Director General el informe preliminar para aprobacion.

Se realiz6 la difusion del informe preliminar a través de la pagina web
institucional en la secciéon de RDC 2026 del 23 de abril al 05 de mayo
de 2026.

Se elabora la Directiva No. DPPPGCCO-0001-2026-para la realizacion
de las actividades para el evento de RDC 2025 del SNAI.

Se cargo el Informe preliminar de RDC 2025 en el tiempo establecido a
través de las plataformas digitales y se realizo la deliberacion el dia
jueves 23 de abril de 2026.

Se procede a recopilar los aportes recibidos por parte de los
Ciudadanos, con la finalidad de dar respuesta a los mismos e
incorporarlos dentro del Informe Final de RDC 2025.

Se realiza la entrega del Informe Final de RDC 2025 en la plataforma
del CPCCS conforme el cronograma establecido.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

QUE ACCIONES CONCRETAS IMPLEMENTO EL SNAI PARA RECUPERAR EL CONTROL DENTRO DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS Y CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS

23/04/2026 85

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROE! TORIANO
39 46 0 1 81 0 2 1

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CIUDADANO EN LA

SE INCORPORO EL

DESCRIPCION DE RESULTADOS

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

(PONGA Si O NO)

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

76-100 En el periodo 2024, mas de 2700 servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, participaron en cursos
virtuales a través de la plataforma del SNAI, dictada por
profesionales de la Defensoria del Pueblo, Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, entre otros. Los cursantes
aprendieron sobre personas privadas de libertad, casos de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, uso legitimo
de la fuerza y medios para su aplicacion; y, fundamentos de
la seguridad penitenciaria.

El SNAI, a través de la Direccion de Educacion Pentienciaria,
planifica, ejecuta y evalia procesos anuales de capacitacion
continua, capacitacion inicial, especializacion y
entrenamiento para el CSVP teniendo como ejes
transversales la normativa de derechos humanos, el uso
legitimo de la fuerza y la seguridad penitenciaria.

76-100 La edificacion del nuevo centro penitenciario en Santa Elena
constituye un hito en el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Rehabilitacion del Ecuador. Significa una propuesta
efectiva, para reducir el hacinamiento, reclasificar a privados
de libertad de alta peligrosidad, con infraestructura de
vanguardia basada en estandares internacionales, que
permita monitorearlos en tiempo real.
1-25 El proceso de convocatoria y seleccion de aspirantes al
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria esta regulado
en el Reglamento para el Proceso de Seleccion y
Vinculacion de Aspirantes al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, emitido mediante Resolucién Nro.
SNAI-SNAI-2019-0017-R, de fecha 06 de agosto de 2019,
y su reforma. En el articulo 13, de este cuerpo normativo
sefiala que: “(...) la convocatoria sera publica y abierta con la
finalidad de atraer la mayor parte de aspirante que deseen
voluntariamente participar del proceso (...)"
El Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad (SNAI) realiza gestiones con el
Ministerio de Economia y Finanzas para solicitar la

i ion de recursos r ios para dar inicio al proceso
de convocatoria y seleccion de aspirantes al CSVP.
Una vez que la institucion cuente con dichos recursos, se
iniciara con el proceso respectivo, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en el Reglamento.
En ese sentido, se recomienda estar atento a las paginas
institucionales donde se realizara la convocatoria y difusion
del proceso de aspirantes al CSVP.

APORTE
GESTION
INSTITUCIONAL?
Sl
¢ Existe un proceso de
capacitacién continua de los
agentes penitenciarios?
Sl
¢ Qué implica la planificacion y
construccion de las nuevas
carceles anunciadas por el
gobierno?
Sl
¢ Cuando es el reclutamiento
para guia penitenciario?
Sl

¢Mejora las comidas en las
carceles?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

MEDIOS DE

VERIFICACION

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINOG A MEDIOS

76-100 El servicio de alimentacion para PPL se brinda de acuerdo a
lo estipulado en los TDR los mismos que son parte
integrante de los contratos de cada una de las Divisiones
Administrativas Territoriales, en los cuales, se exige que la
contratista a través de su personal técnico de nutricion
elaboré un

ment proyectado para 30 dias o los dias que consten en
cada mes, mismo que es variado y equilibrado en cantidad y
calidad de acuerdo a la edad, sexo, region geografica del
pais y condicion de salud de la poblacién. Todo esto acorde
a lo estipulado en el acta de sesion extraordinaria del
Consejo Nacional de Rehabilitacion de fecha 21 de marzo de
2011; en el cual, se establecié los precios de las 3 comidas
diarias, para el caso de personas adultas; y 5 comidas
diarias en el caso de los adolescentes infractores.

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

NOMBRE DE LA RADIO

https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/04/DEP-Rendicion-de-
cuentas-Pregunta-1.pdf

https://www.facebook.com/reel/1419623532981003/
?fs=e&s=TleQ9V&fs=e&mibextid=wwXIfr

https://drive.google.com/file/d/1kCdR1CwwzWWIg2
dmBwvz6p_i5kd3tS1C/view?usp=sharing

https://www.atencionintegral.gob.ec/snai-
programa-mundial-de-alimentos-coordinan-
acciones-interinstitucionales-para-la-seguridad-
alimentaria/

Radio 0 0,00 % 0,00 %

Prensa 0 0,00 % 0,00 %

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA



Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPT, PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.atencionintegral.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI https://www.atencionintegral.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTI ION TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL NI https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/POA-2025.pdf
DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL NI https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/POA-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

META os
100 NUMERO DE REQUERIMIENTOS PLANIFICADOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS
OBTENIDOS REQUERIMIENTOS PARA LA PROVISION PARA LA PROVISION DE BIENES Y
DE BIENES Y SERVICIOS REVISADOS Y SERVICIOS REVISADOS Y APROBADOS
APROBADOS
- F?nale.ce.r e — e _ p.[gm:%i[} CLONKLL‘SZS -_
penitenciaria META 0s
12 RELACION ENTRE EL NUMERO DE PERSONAS  DISMINUIR LA TASA DE PERSONAS 12,00 18,00 150,00 % DIRECCION DEL CUERPO DE
PRIVADAS DE LIBERTAD Y EL NUMERO DE PRIVADAS DE LIBERTAD (PPL) SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SERVIDORES DEL CUERPO DE SEGURIDAD Y  CUSTODIADAS POR CADA SERVIDOR PENITENCIARIA REALIZA EL
VIGILANCIA PENITENCIARIA. DEL CUERPO DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTO DE CONTRATACION
VIGILANCIA PENITENCIARIA EN DE SERVIDORES DEL CUERPO DE
LOSCENTROS DE PRIVACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
LIBERTAD ( CPL) DE 26 PPL A 10 PPL PENITENCIARIA.

CUSTODIADAS POR CADA SCSVP

i i i TOTALES TOTALES
3. Re;,)o.tenaar la infraestructura existente con el NO. DE DESCRIPCION At | SRS
propésito de que se encuentre habilitada META 0s

100 RELACION ENTRE LA POBLACION REDUCIR EL PORCENTAJE DE 20,42 29,12 142,61 % INCREMENTO DE PPL DEBIDO A LA
PENITENCIARIA EXISTENTE Y LA CAPACIDAD ~ HACINAMIENTO EN LOS CENTROS DE INTERVENCION DE LAS FUERZAS
INSTALADA EFECTIVA EN LOS CENTROS DE PRIVACION DE LIBERTAD DEL 29,83% AL ARMADAS ESTIPULADO EN LOS
PRIVACION DE LIBERTAD, EXPRESADO COMO  20,42% DECRETOS N° 110 Y 111 QUE
PORCENTAJE. DECLARAN UN ESTADO DE

EXCEPCION POR GRAVE CONMOCION
INTERNA Y LA EXISTENCIA DE UN
CONFLICTO ARMADO INTERNO

RESPECTIVAMENTE
: lncrem'e'ntar Ia.seguridad o s e _ p.[gm:%i[} CLONKLL‘SZS -_
de privacion de libertad; y los centros de adolescentes META 0s
infractores
100 NUMERO DE SERVIDORES DEL CSVP CON PORCENTAJE DE SERVIDORES DEL 100,00 95,00 95,00 % DIRECCION DEL CUERPO DE
EQUIPAMIENTO ADECUADO / NUMERO DE CSVP CON EQUIPAMIENTO ADECUADO SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SERVIDORES DEL CSVP EXISTENTES PENITENCIARIA EJECUTO LA

ENTREGA DE UNIFORMES Y
CHALECOS BALISTICOS, EL MISMO
QUE SE ENCUENTRA CULMINADO. SIN
EMBARGO, EXISTE UN NUMERICO DE
SERVIDORES QUE NO SE ACERCARON
A RETIRAR LOS UNIFORMES

ASIGNADOS.
i ilitacio i i TOTALES | TOTALES
7. Construir un proceso de rehabilitacién y reinsercion  [MN[Mb]3 DESCRIPCION e | eSS
social efectivo META os
100 NUMERO DE PPL VINCULADOS A LOS EJES DE = PORCENTAJE DE PPL VINCULADOS A 30,00 18,46 61,53 % 6.572 PPL, INMERSOS EN EJES
TRATAMIENTO/ NUMERO TOTAL DE PPL LOS EJES DE TRATAMIENTO TOMANDO EN CONSIDERACION QUE,
EXISTENTES EL PROMEDIO DE LA POBLACION

PENITENCIARIA DE ENERO A
DICIEMBRE 2025 ES DE 35.552 PPL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 109,83 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO “"’CU&P(;'E“@$%LO DE 1 INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $12.518.247,84 $7.805.154,53 62,35 % https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/04/cedula_presupuestaria_por_estructur
a_ene-dic_2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS $100.350.212,15 $91.832.092,10 91,51 % https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
PRIVADAS DE LA LIBERTAD content/uploads/2026/04/cedula_presupuestaria_gasto_corrien
te_ene-dic_2025.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENCION A LA EMERGENCIA DEL SISTEMA $68.925.922,04 $24.620.865,72 35,72 % https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
DE REHABILITACION SOCIAL A NIVEL content/uploads/2026/04/cedula_presupuestaria_gasto_inversi

on_ene-dic_2025.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $181.794.382,03 $124.258.112,35 68,35 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$181.794.382,03 $113.109.755,09 $99.042.143,13 $68.684.626,94 $25.215.969,22 68,35 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACIO|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI
LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$728.122,33 $147.722,62 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$66.900,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1

INFIMA CUANTIA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$183.147,79 $27.124,62 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
carlnfima.cpe

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$28.213,37 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$770.889,16 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1

SUBASTA INVERSA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$55.544,05 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1

ESTADO A N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A $471,57 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu/index.html|
CONTROL/SILLA/ESTATICA

DONACIONES RECIBIDAS BIENES SUJETOS A $265,44 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu/index.html
CONTROL/COLCHON

MEDIO DE VERIFICACI PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES RECIBIDAS MUEBLES DE USO $290,00 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu/index.html|
GENERAL/CAMA
LITERA/METAL

DONACIONES RECIBIDAS EQUIPOS DE OFICINA Y $280,00 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu/index.html
ADMINISTRACION/AIRE
AACONDICIONADO/AIRE
ACONDICIONADO 12000 BTU

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMEI;‘IE_\EAAENTO WEB DE LA INSTITUCION
RGO RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAT1-0002-2020 SNAI-DPPGCCO-2025- 39,00 % n/a https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-
DNA1-0012-2020 0362-M content/uploads/2026/01/SNAI-DPPGCCO-2025-0362-M.pdf
DNA1-0020-2020 SNAI-DPPGCCO-2025- https://www.atencionintegral.gob.ec/wp-

content/uploads/2026/01/SNAI-DPPGCCO-2025-0554-M.pdf
DNA1-0081-2022 0554-M

DNA1-0103-2023 SNAI-DPPGCCO-2025-
DNA1-0096-2024 0762-M
DNA1-0036-2025 Informe de
DNA1-0043-2025 seguimiento agosto -
noviembre 2025-signed



